T.C.
YASAR UNIVERSITESI
KURULUS VE ANA TESKILAT YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Kurulus ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi; kazan¢ amacina yonelik olmayan mali ve
idari hususlar disinda akademik calismalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik
yonlerinden 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki usul ve esaslara uymak kaydiyla, Yasar
Universitesi ve buna bagli birimleri kurmay1 amaglamaktadir.

Bu Yonetmelik; Yasar Universitesinin teskilatlanmasini, isleyisini ve organlarmin gérev ve

yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 10/4/1991 tarihli ve
20841 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Vakif Yiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3 — Yasar Universitesi, Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi tarafindan, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile 10/4/1991 tarihli ve 20841 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca kurulan, 14/4/2001 tarihli ve 4633
sayitli Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile kamu tiizel kisiligi kazanmus,

merkezi Izmir’de bulunan bir yiiksek dgretim kurumudur.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Vakif

. [Kurucu Vakif olan, Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfini,

Universite

. |Yasar Universitesini,

Miitevelli Heyet

. [Yasar Universitesi Miitevelli Heyetini,

Senato

. |Yasar Universitesi Senatosunu,

Yardimcilan

Universite Yasar Universitesi Yonetim Kurulunu,

Yonetim Kurulu

Bagkan ve - |Yasar Universitesi ve Miitevelli Heyeti Bagkanini, Baskanin Sectigi Yardimcisini,
Yardimcisi

Rektor . 'Yasar Universitesi Rektoriinii,

Rektor . |Yasar Universitesi Rektor Yardimeilarini,




Genel Sekreter  |: [Yasar Universitesi Genel Sekreterini,

Dekan . |Yasar Universitesi Fakiilte Dekanlarini,
Madur . |Yasar Universitesi Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Ingilizce Hazirlik Okul Miidiirlerini,
‘Béh’im Bagkam ‘: |Yasar Universitesi Akademik Béliimlerinin Baskanlarin,
Ogretim . |[Yasar Universitesi 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve 6gretim yardimcilarini,
Elemanlari
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Miitevelli Heyetinin Olusum, isleyis, Yetki ve Sorumluluklar:

Baskan ve baskan yardimcisi

Matevelli heyetinin olusumu

MADDE 5 — Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar ve icra organi olup Yasar
Universitesinin tiizel kisiligini temsil eder.

Miitevelli Heyetinin tiyeleri, Vakif miitevelli heyeti tarafindan, yas sinirlamasi hari¢ Devlet
memuru olma niteliklerine sahip adaylar arasindan dort yil siire igin segilen en az yedi (7), en gok
on dort (14) iiyeden olusur. Vakif Bagkani veya gorevlendirecegi yardimcisi ile miitevelli heyetin
uygun gorecegi saygin kisi/kisiler miitevelli heyetin tabii liyeleridir. Miitevelli Heyetteki bir iiyenin
kendi istegi ile ayrilmasi, siiresinin bitmesi, 6liim veya hizmetini yapamayacak derecede hastalik
hallerinde yerinin bosalmasinda, yerini alacak yeni iiye/iiyeler de dort (4) yil i¢in secilebilir.
Mutevelli Heyeti Gyelerinin en az Ugte ikisinin lisans dlzeyinde yiiksek grenim gérmiis olmasi
gerekir.

Vakif Yonetim Kurulu ile Mitevelli Heyetinin tiyeleri ve bunlarin birinci derece kan ve sihri
hisimlart ile eslerinden Mitevelli Heyetinde gorev alacaklarin sayisi, Mitevelli Heyetinin yedi
tiyeden olusmasi halinde, ikiyi; yediden fazla tiyeden olusmasi halinde ise Mtevelli Heyeti toplam
iye sayisinin iicte birini gecemez. (Degisik 25.05.2018, 30431 sayili Resmi Gazete)

Miitevelli Heyetinin iiyeleri kendi aralarindan dort yil i¢in bir Bagkan, Baskan da dort yil igin
bir Bagkan Yardimcisi secer. Ayni kisilerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Bagkanlik ve Rektorliik sifatlart ayni kiside toplanamaz.

Se¢ilen ve degistirilen Miitevelli Heyeti {iyelerinin adlart secildikleri ve degistirildikleri tarihi
izleyen on bes giin i¢inde Yiiksek Ogretim Kuruluna bildirilir.

Miitevelli Heyet lyelerine gorevleriyle ilgili zaruri harcamalar1 ve huzur haklari, Vakif
Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore Vakif Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen miktarda 6denir. (Degisik 27.04.2014, 28984 sayil1 Resmi Gazete)

Rektor, Miitevelli Heyetin dogal {iyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilmaz
ve ayni zamanda Miitevelli Heyetinin bagkani secilmez. Rektor disindaki {iniversite mensuplari
Mitevelli Heyetinde gorev alamaz." (Degisik 17.04.2004, 25522 sayili Resmi Gazete)

Mautevelli heyetinin isleyisi

MADDE 6 — Miitevelli Heyeti en az yilda dort defa olagan toplanir. Bagkan, gerekli gordiigii
hallerde Miitevelli Heyetini olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Baskan, hizmetin isleyisini asagidaki sekilde yonlendirir:




a) Toplant1 yeter sayisi, Miitevelli Heyeti liye tam sayisinin yaridan bir fazlasidur,

b) Miitevelli Heyetinin iiyeleri oylarim1 kabul veya ret bigiminde vermekle yilikiimliidiirler.
Cekimser oy kullanilamaz.

c) Miitevelli Heyeti toplantilarinda kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Esitlik halinde Bagkanin oyu belirleyicidir,

d) Miitevelli Heyetinin raportorliigiinii, Universite Genel Sekreteri yapar, (Degisik 31.12.2013,
28868 sayili Resmi Gazete)

e) Miitevelli Heyeti, Universitenin temsili dahil yetkilerini veya bir boliimiinii Baskana, Baskan
da diger yoneticilere devredebilir,

f) Miitevelli Heyetinin iiyeleri ve birinci derecede kan ve sihri hisimlari, Universite ile ilgili bir
ticari faaliyette bulunamazlar.

Mautevelli heyetinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 — Miitevelli Heyetinin baglica gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Rektorii, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen esaslara gére, Yiiksek Ogretim
Kurulunun goriigiinii almak siiretiyle atar,

b) Mevzuat ¢ercevesinde akademik ve idarl gérev ve pozisyonlar tarif ederek, akademik
yonden en iist diizeyde 6gretim elemanlarini, yoneticileri ve diger personel gibi gérevlere istenilen
nitelikteki adaylarin atanmalarina iliskin esaslar1 tespit eder, segimlerine karar verir ve bu gorevlere
yapilacak tayinleri, terfileri ve gérevden alinmalar1 onaylar,

¢) Miitevelli Heyet, Universitenin her yonden verimli ¢alisabilmesi i¢in bu Ana Ydnetmeligin
hiikiimlerine aykir1 olmayan ve tamamlayici nitelikte bulunan yonetmelik ve yonergeleri ¢ikarir.
Universite organlarinca hazirlanan yonetmelik, yonetmelik degisiklikleri ve ydnerge taslaklarini
inceleyerek karara baglar,

d) Universitede Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin kurulmasi, kapatilmasi veya
birlestirilmesi; Hazirlik Okulunun, Meslek Yiiksekokullariin Teknoparklarin, Uygulama
Arastirma Merkezlerinin veya benzer akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi, kapsaminin
daraltilmasi veya birlestirilmesi hususundaki onerisini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina sunar,

e) Rektorliikge hazirlanan taslak biitceyi onaylar ve uygulanmasini izler. Universitenin tasimir
ve tasinmaz mallarini yonetir. Bagislar1 kabul veya reddeder. Yeni kaynak yaratilmasini saglar.
Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri gdzetim altinda tutar, denetim ve kontrollerini yapar.
Hizmetin en verimli sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri ve diizenlemeleri alir,

f) Ogretim elemanlarma ve diger biitiin calisanlarina ddenecek iicretleri saptar ve uygular,

g) Ogrencilerden alinacak iicretlerin miktarini, 6deme sekil ve zamanim belirler,

h) Universiteye alinacak dgrenci sayisini ve burs kontenjanlari ile verilecek bursun sekil, cins
ve miktarini tespit eder ve Yiiksek Ogretim Kuruluna énerir,

i) Universitede egitim-6gretim kalite ve standartlarinin saptanmasi ve uygulanmasi konusunda
gerekli onlemleri alir,

j) Universitenin cesitli organlar1 arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari verir.

Yukarida belirtilenler disinda kurucu vakif¢a verilecek konuya iligkin inceleme, degerlendirme
ve Universite ile ilgili mevzuatta belirtilen diger gdrevleri yerine getirir." (Degisik 17.04.2004,
25522 sayili Resmi Gazete)

Baskan

MADDE 8 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtildigi iizere Miitevelli Heyet, kendi
aralarindan 4 (dort) yil i¢in bir Bagkan, Bagkan da ayni siireler i¢in bir Bagkan Yardimcisi seger.



Universitenin en yiiksek yoneticisi olarak, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
Miitevelli Heyetinin biitiin yetkilerini kullanir, sorumluluklarini tasir, yonetmelikte belirtilen
gorevleri yapar ve icraatinin sonuglarin1 Miitevelli Heyetine bildirir. Liizum gérdiigiinde Universite
Yonetim Kurulu toplantilarina izleyici olarak katilir. Oy hakki yoktur.

Baskan yardimcisi

MADDE 9 — Miitevelli Heyet Baskani tarafindan, Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan 4 (dort)
yil siire i¢in segilir.

5 ve 7 nci maddelerdeki sartlara tabidir. Baskanin yoklugunda ve katilmadigi ¢alismalarda,
oturumlarda onu temsil eder ve yetkilerini kullanir. Universite organlarinin ¢alismalarini,
performanslarini izler, liizum gordiigii yer ve konularda izlenimlerini ilgililere iletir ve sonuglarini
takip eder.

UCUNCU BOLUM
Universitenin Organlar

Rektor

MADDE 10 — (1) Rektor, Universitenin en Ust akademik yoneticisidir.

(2) Rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan
dort yil i¢in atanir. GOrev siiresi sona eren Rektor yeniden atanabilir.

(3) Miitevelli Heyeti gerekli gordiigii takdirde atanmasindaki usulle Rektorii gorevden
alabilir.

(4) Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak, Rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(5) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin biitgesini hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin onayma ve denetimine
sunmak,

b) Universite ¢alismalarinin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlari
belirleyip akademik c¢alismalarin en iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Yukarida belirtilen gorevler disinda ilgili diger mevzuatla verilen yetkiler ile Mitevelli
Heyetinin verdigi gorevleri yapmak.” (Degisik 21.11.2008, 27061 sayili Resmi Gazete)

Rektor yardimeilar:

MADDE 11 — (1) Rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin
aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimcist olarak atanmalar i¢in Miitevelli
Heyetinin onayina sunar. Rektor yardimcilart atandiklar1 usule uygun olarak gorevden alinabilir.

(2) Rektdr, gorevi baginda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir.
Rektorun iki haftadan fazla gorevi baginda bulunamayacagi durumlarda Miitevelli Heyetine bilgi
vermesi gerekir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.” (Degisik
21.11.2008, 27061 sayil1 Resmi Gazete)

Genel sekreter

MADDE 12 — Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onay: ile akademik
kadrodan veya disaridan bu gorev igin atanir. Genel Sekreter, Universite dgretim elemanlar
disindaki Universite personelinin idari amiri olup, idari islerden sorumlu Rektor Yardimcisina veya
direkt Rektore bagli Universitenin idari islerinden sorumlu iist diizey yoneticisidir. Gérevden
alinmasi, atanmasinda oldugu gibi Rektdriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin karari ile olur.

Yetki ve gorev alanina; Protokol, Basin ve Halkla iliskiler, Bilgi Islem, Saglik Kiiltiir ve Spor,
finans, personel alimi ve ¢ikarilmasi islemlerinin diizenlenmesi, yazismalarin yapilmasi, 6grenci



isleri, destek hizmetleri kapsaminda tesislerin isletilmesi, onarim, bakim ve korunmasi, ulastirma,
giivenlik isleri ve Universite adima her tiirlii malzeme alimi gibi islemler, Universite ile ilgili diger
faaliyetleri aldig1 direktifler ve mevcut mevzuata uygun olarak yapar.

Senato

MADDE 13 — Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden fakulte kurullarinca ¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii
ve Yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin yonetimine katilim1 yayginlastirmak amaciyla
Senato, uygun gordiigii 6gretim elemanlarini, idari personel ve 6grenci temsilcilerini toplantilara
davet edip goriislerini alabilir.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
Miitevelli Heyeti veya Rektor, gerekli gordiigii hallerde, Senatoyu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Senatonun gorevleri
MADDE 14 — Senato, Universitenin akademik organi olup, baslica gérevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alir ve
Muitevelli Heyetine bu konularda bilgi verir,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlar veya goriis
bildirir ve Miitevelli Heyetinin onayina sunar,

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglar,

d) Universitenin 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora gibi biitiin egitim-dgretim
programlarina hangi yontemle ve hangi sayida 6grenci alinacagini saptar ve Miitevelli Heyetine
onerir,

e) Universitede Ingilizce disinda bir yabanci dilin veya Tiirkge'nin kismen ya da tamamen bir
bolim veya programda kullanilmasina iligkin oneriler hazirlar,

f) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikler hazirlar,

g) Ikili, Yaz, Gece ve benzeri egitim programlarinin agilmasini, hazirlik okullari, destek ve
siirekli egitim birimleri kurulmasini onerir ve bu egitim programlari ile egitim birimlerinin
iceriklerini ve slrelerini saptar,

h) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar verilmesini 6nerir ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini Miitevelli Heyet Bagkaninin bilgisi dahilinde karara baglar,

1) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglar,

j) Universiteleraras1 Kurula ve Universite Yonetim Kuruluna Uye secer,

k) Miitevelli Heyetince intikal ettirilen konularda goriis bildirir, danismanlik yapar,

1) Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin 6ngordiigii hususlari, Rektér ve Miitevelli Heyeti
tarafindan verilen diger akademik gorevleri yerine getirir,

m) Mevzuatta dngoriilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Yonetim kurulu

MADDE 15 — Yénetim Kurulu, Rektoriin baskanliginda, Dekanlardan ve Universiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan 4 (dort) yil siire
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor, gerektiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.



Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 16 — Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yapar:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile Miitevelli Heyeti ve Senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim eder,

b) Faaliyet plin ve programlarmin uygulanmasm saglar; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini g6z 6nlnde bulundurarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini inceler ve kendi
oOnerileri ile birlikte Rektorliige sunar,

¢) Universite yonetimi ile ilgili olarak Rektdriin getirecegi konularda karar alir, 6nerilerde
bulunur,

d) Fakilte, Enstiti ve Yuksekokul Yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglar,

e) Universite ile ilgili mevzuatin 6ngordiigii hususlari, Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan
verilen diger gorevleri yapar.

Dekanlar ile yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezi mudurleri

MADDE 17 — Rektor, ilgili alanda yurt i¢inde veya disinda ¢alisan profesorler arasindan
secgilen ve en az {i¢ kisiden olusan bir Dekan Arastirma ve Belirleme Komisyonu araciligi ile
Universite icinden veya disindan profesdr unvanina haiz Dekan adayini/adaylarini tespit eder.
Rektor, komisyonun goriisiinii de belirterek uygun gordiigii adayr Miitevelli Heyetine sunar.
Miitevelli Heyeti, bu aday1 uygun gérmesi halinde tam zamanli olarak gorev yapmak iizere en ¢ok
3 (iig) yil siire igin dekan olarak atar. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezi Miidiir aday/adaylar1 ilgili Fakiilte Dekaninin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan, Rektorliige bagl Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezi
miidiir adaylar ise dogrudan Rektor tarafindan tespit edilip Mitevelli Heyetine sunulur. Mtevelli
Heyeti, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin atamasini yapar. Yiksekokul,
Enstitli ve Arastirma Merkezi Miidiirleri tam zamanli olarak gérev yapmak iizere en ¢ok 3 (ii¢) y1l
stire i¢in atanirlar. Siiresi biten Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezi Miidiirii yeniden
atanabilir.

Dekan ile Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezi Miidiirleri ¢alismalarinda yardimei olmak
iizere Universitenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan iki yil i¢in, en ¢ok iki kisiyi yardimei olarak
secerler. Gorevleri basinda olmadiklar1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Fakaulte, yiksekokul ve enstitli kurulu ile fakulte, ylksekokul ve enstitl yonetim kurulu

MADDE 18 — Fakilte, Ylksekokul ve Enstitli Kurulu ile Fakulte, Yuksekokul ve Enstiti
Yonetim Kurulu, Yiiksekogretim Kanununda Ongoriilen iiyelerden olusur ve Yiiksekogretim
Kanununda 6ngorulen gorevleri yirdtar.

Bolim baskanlari

MADDE 19 — Bdliim bagkani, bolumin bagli bulundugu Dekanin veya Yiiksekokul
Mudarandn, bolimun aylikli profesorleri arasindan, profesor bulunmadigi takdirde dogentleri veya
doktor 6gretim iiyeleri arasindan belirleyecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan onerilir ve
Mitevelli Heyeti tarafindan atanir. Boliim baskanlarinin gérev siiresi iki yildir. Siiresi sona eren
boliim bagkaninin her defasinda iki yil i¢in yeniden atanmasi miimkiindiir. Siiresinin bitimine bir
ay kala, ilgiliye aksi bildirilmedigi takdirde gorev siiresi her defasinda bir y1l uzatilmis sayilir.



Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bolum kurulu

MADDE 20 — Bo6liim Kurulu, egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki kez, Bolim Baskaninin daveti lizerine ve Bolim Baskaninin baskanliginda, o boliimde
gorevli biitiin 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanir.

Boliim Kurulunda, boliimle ilgili akademik konular goriisiiliir ve 6neriler hazirlanir.

Ogretim elemanlar

MADDE 21 — (1) Ogretim elemanlar1, Rektériin dnerisi {izerine Miitevelli Heyet tarafindan
atanir.

(2) Ogretim elemanlarinin  segilmesinde ve atanmasinda, Devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki atamalarda aranan sartlarin yaninda Miitevelli Heyetinin akademik yonden gerekli
gordiigl diger sartlar da aranir.

(3) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligmalar1 yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu
kurumlardf,ln cikarilmis kisiler, Universitede gorev alamaz.

(4) Ogretim elemanlarinin akademik tinvanlara iliskin ylikselmeleri, 2547 sayili Kanunda
ongoriilen ve ilgili mevzuatta belirtilen usullere tabidir. Ogretim elemanlarina aylik ve diger 6zlik
haklar1 bakimindan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(5) Ogretim elemanlarinin; Universitenin gelecek yillardaki ihtiyaci i¢in yurt i¢inde ve yurt
disinda yetistirilmesi, yurt i¢inde ve yurt disinda gorevlendirilmeleri ve yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarimin Tirkiye’de gorevlendirilmeleri Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslar ve
Senato kararlar1 ¢ergevesinde ylriitiiliir.” (Degisik 21.11.2008, 27061 sayilit Resmi Gazete)

Arastirma ve gelistirme projeleri ve damismanhk hizmetleri

MADDE 22 — Universite dgretim elemanlarinin ve yoneticilerin girisimleri ile ve/veya
Universiteden {iciincii kisiler tarafindan talep edilen her tiirlii arastirma ve gelistirme projeleri ve
diger proje hizmetleri; ilgili Dekanin/Miidiiriin 6nerisi, Rektoriin kabulii, Proje Degerlendirme
Komitesinin olumlu goriisii ve Miitevelli Heyetinin onayi ile verilir.

Tam zamanli 6gretim iiyelerinin {iniversite i¢inde veya disinda danismanlik yapmalari, proje
degerlendirme komitesinin olumlu goriisii, Rektoriin Onerisi, Miitevelli Heyetinin onay1 ve
Baskanin karari ile miimkiin olur.

Universitede tam zamanl1 gérevli personelin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden elde
edilecek gelirlerden telif haklar1 dahil ne Glgiide yararlandirilacaklar ile ilgili esaslar, Proje
Degerlendirme Komitesi tarafindan hazirlanan, Rektoérce onerilen, Miitevelli Heyeti tarafindan
saptanan ilkeler ve onaya dayanilarak Baskan tarafindan karar altina alinir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Ogretim elemanlar, 6grenciler ve iiniversite ¢calisanlari icin temel ilkeler
MADDE 23 — Yasar Universitesi T.C. Anayasasi'ndaki degismez ilke ve mer'i kanunlardaki
hiikiimlere mutlak itaati ilke edinir. Bu ¢at1 altindaki biitiin birey, kurum ve kurullar, devletin tilkesi
ve milletiyle boliinmez biitiinliigline, birlik ve beraberligine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina tam uyar.
Universite, akademik galismalarin en iist diizeyde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alarak,
Ogretim elemanlarmin segiminde, Devlet eli ile kurulan yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim



elemanlarinda aranan niteliklere ilaveten, akademik ve bilimsel yonden en iist diizeyde 6gretim
elemanlarinin saglanmasi1 amaciyla, Miitevelli Heyetince kabul edilecek diger sartlara da uyar.
Ogretim dili
MADDE 24 — Universitede dgretim dili Ingilizce'dir. Aksine bir karar olmadig siirece,
mevzuat geregi Tiirkce verilmesi gereken Zorunlu Dersler harig, biitiin dersler Ingilizce verilir; bu
derslerin sinavlar1 ve ddevleri ingilizce yapilir. Senatonun gerekgeli karari, Rektériin dnerisi ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile Universitenin bazi boliim ve programlarinda kismen ya da
tamamen Tiirkge veya baska yabanci dillerde egitim yapilmasina veya Ingilizce disinda yabanci
dillerin gerektiginde ders olarak okutulmasina karar verilebilir.
Fahri unvanlar
MADDE 25 — Universite, yurt i¢inde veya yurt disinda kendi bilim alanlarinda iistiin basari
kazanmis veya yasama degerli katkilarda bulunmus kisilere, ilgili Fakiilte Kurulunun o6nerisi,
Senatonun karari1 ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile "Fahri Doktora" veya "Fahri Profesorliik"
unvani verebilir.
izinler
MADDE 26 — Ogretim elemanlarmmn yurt ici/yurt dist idari ve akademik izin ve
gorevlendirilmeleri hakkinda uygulanacak usul ve esaslar Senato ve Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenir.
Mali hakdmler
MADDE 27 — Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:
a) Kurucu vakif olan Sel¢uk Yasar Spor ve Egitim Vakfi tarafindan yapilacak bagis ve
yardimlar,
b) Bilimsel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Arastirma ve gelistirme projeleri ve danigmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,
d) Egitim-6gretim hizmetleri karsiliginda elde edilecek gelirler,
e) Devlet biitcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak her tiirlii yardimlar,
f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir. Universiteye veya birimlerine yapilacak bagis,
vasiyet ve diger yardimlarin kabul veya reddi Miitevelli Heyetinin tasarrufundadir.
Universitenin ita Amiri Baskandir. Baskan bu yetkiyi uygun gordiigii 6l¢iide Yardimcisina,
Rektore, Dekanlara veya gerektiginde diger yoneticilere devredebilir.
Yururlak
MADDE 28 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yurdtme
MADDE 29 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Yasar Universitesi Miitevelli Heyeti Baskani
yaratadr.
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