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Rifat Hakan ERTEP
Burcu DONMEZ
Yiicel OZTURKOGLU
ige PIRNAR

Ruhan ASKIN UZEL
Uyesi Giiven SUSLU

Ogrt. Gor. Aylin ATACAN

Prof. Dr.

Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Erhan ADA

Esra DALAN YILDIRIM

Durmus OZDEMIR

Mehmet Gokay OZERIM
Mehmet Siileyman UNLUTURK

Zeynep TUNA ULTAV
Dilek KAYA
Zehra SAK BRODY

Fatma Dilvin TASKIN YESILOVA

Ali Timur DEMIRBAS

Ender DURAN

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr

Levent KANDILLER
Ismail TURKAN

Yasin OZARSLAN
Hakan CETINKAYA
M. Erol SEZER

Havva Meltem GUREL
Sevda ALANKUS
Rifat Hakan ERTEP
Burcu DONMEZ

Cagrt BULUT

Ige PIRNAR

. Serkan ODAMAN

Gorevi

Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Dekani

Fen-Edebiyat Fakultesi Dekani

Isletme Fakiiltesi Dekani

Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi Dekani
Miuhendislik Fakiiltesi Dekani

Mimarlik Fakiiltesi Dekani

fletisim Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Hukuk Fakiiltesi Dekant

Lisanstistii Egitim Enstitlisu Mudurd
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirl
Meslek Yuksekokulu Muduri

Adalet Meslek Yuksekokulu Muduri
Yabanci Diller Yuksekokulu Midrd
Senator (Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakdltesi)

Senator (Fen-Edebiyat Fakiltesi)

Senator (Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.)
Senatdr (Insan ve Toplum Bilimleri Fak.)
Senator (Muhendislik Fakultesi)

Senator (Mimarlik Fakiiltesi)

Senatér (iletisim Fakiiltesi)

Senator (Sanat ve Tasarim Fakiiltesi)
Senator (Isletme Fakiiltesi)

Senator (Hukuk Fakiltesi)

Raportor

Gorevi

Rektor

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Dekani

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan

Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi Dekani
Muhendislik Fakultesi Dekani
Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Iletisim Fakiiltesi Dekani

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Hukuk Fakdltesi Dekani

Isletme Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V.
Uye



Prof. Dr. Yiicel OZTURKOGLU Uye
Prof. Dr. Murat KOMESLI Uye
Ender Duran Raportor

Yasar Universitesi akademik birimleri asagida listelenmistir.

Fakulteler

Yasar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Isletme, insan ve Toplum Bilimleri ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
olmak zere on adet fakulteye sahiptir.

Yuksekokullar

Yasar Universitesinde, 4 yillik lisans seviyesinde egitim/dgretim verilen Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ve yabanci dil hazirlik egitiminin verildigi Yabanci Diller Yiiksekokulu
olmak Uzere iki adet yiuksekokul mevcuttur.

Meslek Yiiksekokullar:
Yasar Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu olmak iizere
iki adet meslek yuksekokuluna sahiptir.

Enstitiler
Yasar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisu ile yiiksek lisans ve doktora egitimlerini
strdirmektedir.

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

Yasar Universitesi Avrupa Birligi Arastrma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii,
Uluslararast Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Akdeniz Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii (YUSEM), Acik ve
Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Kadi ve Aile Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM), Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii (YUTAM), Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezlerine sahiptir.

idari Birimler
Yasar Universitesi idari birimleri ve birim yoneticileri asagida listelenmistir.

Gorevi Adi Soyadi

Destek Hizmetleri Daire Baskani Erkan TUNC

Bilgi Islem Miidiirii Erkan TUNC

Destek Hizmetleri Mudiir(i Murat DOGUGIL
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Eda AKSOY

Ogrenci Yurdu Kurucu Temsilcisi Erkan TUNC

Ogrenci Yurdu Miidiirii Saniye YAZAR DENIZ
Halkla Iliskiler, Bilgi ve Belge Yonetimi Daire | Ata TURKFIDANI
Baskam

EBYS ve Idari Kalite Birimi Semra KARABULUT
Halkla Iliskiler Tanitim Pazarlama Miidiirii Hale UNVERDI
Ktiphane ve Bilgi Merkezi Mudiri Ece HELVACIOGLU
Medya Merkezi Miidiirii Cenk SONMEZ

Yazi Isleri Miidiirii Bilgen CELIK
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http://bim.yasar.edu.tr/
http://www.yasar.edu.tr/idari-destek-hizmetleri-mudurlugu
http://yurt.yasar.edu.tr/
http://halklailiskiler.yasar.edu.tr/
http://bm.yasar.edu.tr/
http://medyamerkezi.yasar.edu.tr/

Insan Kaynaklar1 Miidiirii Murat TURGUT

Insaat, Bakim-Onarim Yatirim Daire Baskam Siikrii Yetkin TURK

Insaat, Bakim-Onarim Teknik Isler MUdur( Serkan BUZ

Merkezi Fiziksel Planlama Birimi Serkan BUZ

Mali isler Daire Baskam Erdem CAKIROKKALI
Finansman Muduri Okan TUNCTURK
Muhasebe Muduri Atll YENAL

Satin Alma Miidiirii Korhan Boga¢ KARADAYI
Ogrenci Etkinlikleri Daire Baskam Hiseyin ARSLAN

Kariyer ve Mezunlar Merkezi Muduird

Dr. Senem YILMAZ

Ogrenci Isleri Miidiirii

Reyhan BOYRAZ

Merkezi Akademik Planlama Mudur Saadet ESKIIZMIRLILER
SKS (Saglik, Kiiltiir ve Spor) Miidiirl Efsun PINAR

Uluslararasi Iliskiler ve Programlar Ofisi Miidiirii Merve AKINTURK

Proje Destek Ofisi Mudur Ferit OZOL

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi Muduru Stileyman Necip OZBEY
Dijitallesme ve Biiyiik Veri Koordinator Vekili Hiseyin ARSLAN

Stratejik Planlama ve Kalite Ydnetimi Koordinatori

Dr. Ciineyt TUZGEN

Yenilikci Ogrenme ve Ogretme Birimi

Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 OZKOSE
BIYIK
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http://kariyermerkezi.yasar.edu.tr/
http://sks.yasar.edu.tr/

2. GENEL BILGILER

2.1. Tarihge

Kuruldugu tarihten bugiine egitim, kiiltiir ve spora olan katkilarin1 stirdirmekte olan
Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi, egitim amagl burslarin verilmesi, kiiltlirel ve sanatsal
yarismalarin  diizenlenmesi, spor kuliiplerine destek olunmasi gibi toplumsal gorevler
Ustlenmistir. Bu dogrultuda Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi Izmir’de yiiksekdgretimde 6ncii
ve ornek olma hedefiyle 1999 yilinda Yasar Universitesini kurmak iizere ¢alismalara
baglamistir. Bu ¢alismalar 29.03.2001 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 4633 sayili
kanun ile Yasar Universitesinin kurulmasiyla sonuglanmistir. Yasar Universitesi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hitkkmiine tdbi olmak
iizere kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurulustur.

2002/2003 egitim-Ogretim yilinda Alsancak Kampiisiinde egitime baslayan Yasar
Universitesi, 2004/2005 egitim-6gretim yilinda bu kampiise ek olarak Bornova DYO
Kampiisiinii egitime agmigtir. 2008/2009 egitim-6gretim yilinda Bornova’da hizmete agilan
Selguk Yasar Kampiisii, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmin her tiirlii ihtiyacina cevap
verebilecek, modern, yiiksek teknoloji donanimli, 6grenci bagina diisen dogal ¢evre ve fiziki
mekan Olgiltleri acisindan belirlenmis uluslararas1 standartlarin uygulandigi bir akademik
mekan olarak hizmet vermektedir. Yasar Universitesi Ingilizce Hazirlik Okulu, 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimleri Bornova ilgesinde Selguk Yasar Kampiisiinde devam
etmektedir.

Selcuk Yasar Kampiisii, acik ve kapali alanlarinda tiitiin {iriinlerinin tliketilmesini
sinirlandiracak ilke ve uygulamalari ile uluslararasi standartlari, uygarligin geregi olarak acgik
alanlar da dahil olmak iizere “Dumansiz Hava Sahasi” ilkesini uygulayan ilk {iniversite
kampdasudur.

Yasar Universitesi, hali hazirda dokuz fakiilte, dort yiiksekokul ve enstitii ile egitim-
Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Egitim dili Hukuk Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi %30 Ingilizce, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda Y®énetim Bilisim Sistemleri ve
Turizm Rehberligi Boliimleri Ingilizce, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Tiirkge,
Adalet Meslek Yuksekokulu ve Meslek Y uksekokulunda Tiirkge, diger boliim ve programlarda
%100 Ingilizcedir. Olagan egitim siiresi, hazirlik okulu hari¢ olmak iizere, lisans programlari
icin Fakiiltelerde ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda dort yil, 6n lisans programlari i¢in
Adalet Meslek Yuksekokulu ile Meslek Ylksekokulunda iki yildir.

2.2. Misyon
Yasar Universitesi “Bilim, sanat ve tasarim kiiltiiriinii benimseyen, yerel ve kiiresel
anlamda toplumun gelismesine katkida bulunan egitim, arastirma ve hizmet {iretme”
misyonunu tistlenmistir.
2.3. Vizyon
Yasar Universitesinin vizyonu “Kiresel oOlcekte, yenilikci ve srdirilebilir bir
universite” olmaktir.
2.4. Degerler

Universitemizin degerleri bilimsel yaklasim, insan odaklilik, toplumsal sorumluluk,
uluslararasilasma ve yenilikcilik olarak belirlenmistir.

12



3. ALTYAPI HIZMETLERI
Yasar Universitesi altyap: hizmetleri kisaca su sekilde 6zetlenmistir.

3.1. Kutuphane ve Bilgi Merkezi

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, 6gretim donemi siiresince hafta i¢ci 08:30-22:00,
Cumartesi 09:00-17:00, vize ve final déneminde 08:30-24:00, yariyil ve yaz tatili siiresince
hafta ici 08:30-19:30 saatleri arasinda kullanima agiktir.

Kituphane ve Bilgi Merkezinde, 59.881 adet basili kitap 876.313 adet elektronik kitap
34 baglikta basili dergi 77.088 baglikta elektronik dergi 2651 adet gorsel-isitsel materyal 82
adet veri tabani ile bilgi hizmeti saglanmaktadir. Abonesi olunan 82 veri tabani araciligiyla
kullanicilar ¢alismalarinda ihtiya¢ duyduklari akademik ve giincel bilgiye hem kampiis
ortaminda hem de uzaktan erisim aracilifi ile ulasabilmektedirler. Uzaktan Erigim ayarlarini
yapmak i¢in https://library.yasar.edu.tr/uzaktan erisim/ baglantisindan faydalanilabilir.
Smiflara ve personele istekleri dogrultusunda kullanict egitimleri verilmektedir. Ayrica
Kiitliphane ve Bilgi Merkezine satin alinmasi istenen kitaplar bildirilebilmektedir.

3.2. Saghk
Yasar Universitesi Selcuk Yasar Kampiisiinde isyeri hekimi ve diger saglik personeli
ile acil miidahale, muayene ve diger saglik hizmetleri karsilanarak, ihtiya¢ halinde regete
yazilmaktadir. Personelin ise girislerinde genel muayeneleri yapilmakta ve gerekli goriilen
personelin portdr muayeneleri takip edilmektedir.
3.3. Sosyal imkanlar
Universitemizde ihtiyaglarin karsilanmas igin kafe/kantin ve kirtasiye/fotokopi merkezi
bulunmaktadir.
3.4. Spor

Personelimiz spor merkezindeki tum sportif faaliyetlerden yararlanabilmektedir.
Mevcut fitness salonu, spor salonu ve diger alanlarda da spor yapma imkani sunulmaktadir.
Ayrica egitim ve Ogretimin ara verildigi donemlerde personele yonelik basketbol, voleybol,
masa tenisi, satrang gibi gesitli spor turnuvalari diizenlenmektedir.

3.5. Otopark

Universitemiz iki katli kapali otoparki ile calisanlarimiza hizmet vermektedir.

3.6. Yemekhane

Universitemizin sabah/6gle/aksam iki katta ve T blokta 6glen hizmet veren
yemekhanesi bulunmaktadir.
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4. YONETSEL BIRIMLER
Yasar Universitesi yonetsel birimleri asagida verilmistir.

4.1. Ust YoOnetim
Universite iist yonetimi asagidaki birimlerden olusmaktadir.
4.1.1.Mutevelli Heyet

Vakif iiniversitelerinde ita amiri miitevelli heyet baskanidir. Vakiflarca kurulacak
yiiksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim organi disinda en az yedi kisiden olusan bir
mutevelli heyeti bulunur. Mutevelli heyet iiyeleri, vakif yonetim organi tarafindan dort yil i¢in
segilir, stliresi biten {liyeler yeniden secilebilir. Miitevelli heyet tiyelerinin yas sinirlamasi harig
devlet memuru olma niteliklerine sahip bulunmalar1 ve en az ticte ikisinin lisans diizeyinde
yiiksekogrenim gormiis olmast gerekir. Miitevelli heyet {iyeleri kendi aralarindan bir baskan
secer. Miitevelli heyet vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
goriisli alinarak miitevelli heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif yliksekdgretim kurumu
yoneticilerine uygun gordiigii olgiide yetkilerini devredebilir. Yiiksekogretim kurumunda
gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin s6zlesmelerini yapar,
atamalarini1 ve gorevden alinmalarin1 onaylar, yiiksekdgretim kurumunun biit¢esini onaylar ve
uygulamalarn izler, ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri
yaratdr.

4.1.2. Rektorluk
Rektorliik iist yonetim birimi rektor ve rektor yardimcilarindan olugmaktadir.

4.1.2.1. Rektor

Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiksekogretim Kuruluna teklifi ve
Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii lizerine Cumhurbaskan: tarafindan atanir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet altt aydan fazla
siirerse yeni bir rektor atanir.

Rektdr, Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

4.1.2.2.Rektor Yardimcilart
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor tarafindan kendisine yetki verilen
konularda gorev ifa eder. Universitenin idari, akademik, kiiltiirel ve sosyal konularda gelisimi
icin katki saglar. Mevzuat, Mitevelli Heyet ve Rektorliik tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.
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4.1.3.Senato

Senato, Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tliyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, liniversitenin akademik organi olup, gorevleri:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna (iye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mevzuat Erisim:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup gorevleri:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte mutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakdlte, enstitii ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mevzuat Erigim:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127 & MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4.1.5. Genel Sekreterlik

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca
Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en cok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

Yasar Universitesi Genel Sekreterligi ¢alismalarinda, Yasar Universitesinin amaglari
dogrultusunda, Kalite Politikasina uygun sekilde:

-Yasal Mevzuat ve sartlara bagli kalarak,

-Egitim, arastirma ve topluma kars1 sorumluluk bilinciyle,

-Belirgin, olgiilebilir, ulasilabilir en iy1 ve en giivenli hizmeti vererek,
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-Stirekli iyilestirme ilkesine dayali,

-Miisteri memnuniyeti gozeterek,

-Hizmetlerinde Kkalite odakli yonetim sistemiyle,

-Kiiresel Olgekte egitimin gelismesine katkida bulunarak caligmalarina devam

etmektedir.

Genel Sekreterlik, kalite calismalari kapsaminda Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 2016 yilinda

“TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesi”, 2018 yilinda da “TSE EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ne hak kazanmis olup, 2022 yilinda Genel
Sekreterlige bagl tim birimlere TSE EN 1SO 9001:2015 akreditasyonu gergeklestirmistir.

Genel Sekreterlige bagh birimler:

Genel Sekreterlik

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:

Bilgi Islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Ogrenci Yurdu Kurucu Temsilciligi

Ogrenci Yurdu Miidiirliigii

Halkla lliskiler, Bilgi ve Belge Yonetimi Daire Baskanhg
EBYS ve Idari Kalite Birimi

Halkla iliskiler Tanitim Pazarlama Miidiirliigii
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Miidiirliigi

Medya Merkezi Midiirliigi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Insaat, Bakim-Onarim Yatirim Daire Baskanhg
Insaat, Bakim-Onarim Teknik Isler Miidiirliigii
Merkezi Fiziksel Planlama Birimi

Ogrenci Etkinlikleri Daire Bagkanhg

Kariyer ve Mezunlar Merkezi Midiirligi

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Merkezi Akademik Planlama Miidiirligii
SKS (Saglik, Kiiltiir ve Spor) Miidiirliigii
Uluslararasi Iliskiler ve Programlar Ofisi Miidiirliigii

4.1.5.1 Genel Sekreter

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan

Rektore karst sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

1-

2-

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglar.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapar; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglar.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmni iiniversiteye bagh
birimlere iletir.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunur.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yliriitiilmesini saglar.

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitiir.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapar.
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4.1.5.1.Daire Baskanliklart
Daire Baskanlari, Genel Sekretere karst sorumludur. Daire Baskanlar1 asagida belirtilen

idari birimlerin isleyisi ve koordinasyonunu yiiriitiir. Bu birimlerin {iniversitenin vizyon ve
misyonu dogrultusunda faaliyet gdstermesi i¢in ¢alisir.

e Destek Hizmetleri Midiirliigi

e EBYS ve Kalite Birimi

e Engelli Ogrenci Birimi

e Halkla iliskiler Tanitim Pazarlama Miidiirliigii

e Insaat Bakim, Onarim ve Teknik Isler Miidiirliigii

e Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

e Kariyer ve Mezunlar Merkezi Miidiirliigii

e Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Miidiirligi
Medya Merkezi Miidiirligii
Merkezi Akademik Planlama Birimi
Merkezi Fiziksel Planlama Birimi
Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Birimi
Ogrenci Isleri Miidiirliigii
Merkezi Akademik Planlama Miidirligi
SKS (Saglik, Kiiltiir ve Spor) Miidiirligi
e Uluslararas iliskiler ve Programlar Ofisi Miidiirliigii
e Yazi Isleri Miidiirliigii
e Yurt Miidiirligii

4.2. idari Birimler
Yasar Universitesi idari birimleri asagida verilmistir.

4.2.1. Arsiv Birimi

Universitemizde, belirli bir siire saklanmas1 gereken arsiv malzemesi i¢in akademik ve
idari birimlerinde “Birim Arsivi” olusturulmustur. Ayrica, daha uzun siire saklanacak arsiv
malzemesi i¢in de bir “Kurum Arsivi”’ bulunmaktadir.

Birim arsiv gorevlisi arsiv malzemesinin saklanmasi ve korunmasini saglar. Arsiv
malzemesinin ayiklanmasi ve imhasi islemlerini yapar bu yonde kurum arsiv sorumlusuna bilgi
VErII.

4.2.2. Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kampiis ve
yerleskelerin bilgi sistemleri teknolojisi altyapisini olusturmaktadir. Mevcut sistemlerin
gelistirilmesi, isletilmesi ve yonetilmesi Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO/IEC 27001:2013), bilgi varliklarin1 korumak ve
ilgili taraflara giiven verecek sekilde yeterli giivenlik kontrollerini saglamak i¢in tasarlanmis
uluslararas1 bir standarttir. ISO 27001, kurumsal yapiyi, giivenlik politikalarini, risk
degerlendirmesini ve risk eylem planlarini, sorumluluklari, uygulamalari ve siiregleri
icermektedir. Yasar Universitesi Bilgi Islem Midiirliigii Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi
siireglerini tamamlamis olup, belgelendirme ve degerlendirme denetimi sonucunda ISO/IEC
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmaistir.

Universitemizin Bilgi Giivenligi Y Onetim Sistemi Politikalarina
https://bilgiguvenligi.yasar.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Kisisel Tanimlar

Kampiis igerisinde tek bir kullanici adi ve sifre ile tim sistemlere erisim
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saglanabilmektedir. Kullanici ad1 ve sifre asagidaki sekilde olusturulmaktadir.

Kullanici adi: ad.soyad

Sifre: Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan olusturulur, kullanicinin ilk hesaba giris
yaptiginda sistem tarafindan sifre degisikligi yapilmasi zorunlu kilinir.

Sifre  degisikligi kurum disindan internet {izerinden yapilabilmektedir.
https://bim.yasar.edu.tr/personel/e-posta/

Bilgi giivenligi politikalar1 geregince bilgisayarlarin sifrelerinin lic ayda bir
degistirilmesi istenmektedir. Sifrelerin en az on karakterden olusmasi ve asagidaki dort
kategorinin Gg¢tinden karakterler icermesi gerekmektedir.

1. Ingilizce biiyiik harf karakterleri (A'dan Z'ye)

2. Ingilizce kiiciik harf karakterleri (a'dan z'ye)

3. 10 tabanli rakamlar (0-9 aras1)

4. Alfabe dis1 karakterler (6rnegin, !, $, #, %)

E-posta hesaplarinda kullanict adlari temel alindigi i¢in  ad.soyad@yasar.edu.tr
bi¢iminde  olusmaktadir.  https://mail.yasar.edu.tr  adresinden  kisisel  e-postalara
erigilebilmektedir. Kisisel cihazlara e-posta hesaplarinin kurulumu ve oda hesabi kullanima,
takvim izinleri, otomatik yamitlar icin Bilgi Islem Miidiirliigii erisim sayfas1 Hizmetlerimiz/
Personel sekmesi sayfasinda yer alan dokiimanlar kullanilabilmektedir.

Bilgisayar ve Telefon Temini

Diziistii bilgisayarlar1 ve ofislerde kullanilan taginabilir telefonlar Bilgi Islem
Miidiirliigii tarafindan teslim edilmektedir. “Akademik, idari Personel Diziistii ve Masaiistii
Bilgisayar Kullanom Usul ve Esaslari” na Yasar Universitesi internet sayfasindaki
“Universitemiz” baslig1 altinda bulunan “Y&netmelik ve Y&nergeler” boliimii dahilindeki,
“Uygulama Esaslar1” alanindan ulagilabilmektedir.

Bilgisayarlarda anti virlis uygulamasi yiiklidir ve giincellemelere agiktir.
Talep halinde ofis dokiimanlarinin yedeklenmesi i¢in gerekli ayarlar yapilir. Kullanilacak tiim
paket programlarin yiiklemeleri Bilgi Islem Miidiirliigii Sistem Destek Personeli tarafindan
gerceklestirilir. Ayrica ihtiyag halinde helpdesk@yasar.edu.tr e-posta adresinden yardim
istenebilir.

Office 365

Office 365, dgrencilerin ve 6gretim iiyelerinin, hemen hemen tiim aygitlardan ve
neredeyse her yerden iglerini halletmelerine yardimci olan bir uygulamadir. Office 365
hesabinin aktif edilmesi igin Bilgi Islem Miidiirliigiinden talep edilmelidir. Mevcut hesabiniz
iizerinden erigebilirsiniz. Detayl bilgi i¢in https://bim.yasar.edu.tr

Ofis telefonu ve Rehber Kullanimi

Ofis Telefonu Kullanim Dokiimanlarina https://bim.yasar.edu.tr _sayfasindan, dahili
telefon numaralarina ise https://rehber.yasar.edu.tr adresinden ya da telefon tizerindeki kurumsal
dizinden erisilebilir.

Kablosuz Ag Kullanimi

Personel kablosuz aga YU-Staff baglant1 noktasindan baglanabilmektedir. Kullanim
detaylar i¢in https:/bim.yasar.edu.tr sayfasindan personel dokiimanlarina bakilabilir.

Uzaktan (Kampiis Dis1) VPN Erisimi

Uzaktan erisim hizmeti sayesinde Yasar Universitesi personeli iiniversite sistemlerine
kampiis siirlar1 disindan da erisebilmektedir. Kullanim detaylar i¢in https://bim.yasar.edu.tr
sayfasindan “Kampiis Dis1 Erisim Hizmetleri” boliimiine bakilabilir.

Uzaktan Masaustu Destek Hizmeti

Yardim Masas1 personeli uzaktan destek hizmeti saglamaktadir. Kullanim detaylar1 i¢in
https://bim.yasar.edu.tr sayfasindan ‘“Uzaktan Masaiistii Destek Hizmetleri” boliimiine
bakilabilir.

SSL VPN i¢in kullanilmakta olan uygulama iizerinden vpn.yasar.edu.tr portalina
baglant: ile kimlik dogrulamanin ardindan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde kayitli olan cep
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telefonu numaraniza dogrulama kodu ile giris yapilabilmektedir. Cep telefon numaraniz giincel
olmamasi durumunda iiniversite disindan VPN ile erisim saglanamayacaktir.

Simif ve Laboratuvarlar

Tiim siiflarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Projeksiyon kullanimlart ile ilgili
dokiimanlara https://bim.yasar.edu.tr sayfasindaki ‘“Personel Dokiimanlar’” boliimiinden
ulasilabilir. Projeksiyon baglanti kablosu bilgisayarla birlikte teslim edilir. Interaktif
projeksiyon cihazlar1 bekleme modunda iken kablolu/kablosuz bilgisayar baglant1 kilavuzu
ekranda yansimaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar sifresiz olarak agilir. Tercih edilen
uygulamaya gore isletim sistemi segilerek agilir. Akademisyenler kullanict adi ve sifreleri ile
internete baglanabilirler. Giincel dokiimanlara https://bim.yasar.edu.tr/ adresinden erisilebilir.
Laboratuvarlarda kullanilacak olan yazilimlar donem baslarinda (dersler baslamadan 6nce)
bagli bulunan akademik birime veya Bilgi Islem Miidiirliigiine bildirilmelidir.

YURehber

Tum personel Universite rehber sistemine (https:/rehber.yasar.edu.tr) kayithidir. Sadece
Medya Merkezi stiidyolarinda ¢ekilmis personel fotografi sisteme eklenmektedir. Yeni
baslayan personelin stiidyodan fotograf c¢ekiminin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.
Fotograflar insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan sisteme eklendikten sonra 24 Saat iginde
erisim sayfasinda yayinlanmaktadir.

Akademik personelin oda numaralar1 bagl bulundugu fakiiltenin sekreterligi tarafindan
rehbere eklenmektedir. Rehber sisteminde unvan, birim, béliim diizenlemeleri Insan Kaynaklar
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Yapilan degisiklik rehber sisteminde 24 saat iginde
guncellenmektedir.

Akademik personelin “YOK Formatli Ozge¢misleri” ne bagli bulundugu béliimiin kadro
sayfasindan, rehber sisteminden ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii erisim sayfasindan
ulasilmaktadir.

Ozgegmisler YOKSIS® ten aktarilmaktadir. Personelin tiim diizenlemeleri YOKSIS
iizerinden yapmasi gerekmektedir. Bunun disinda diizenlemeler https://staff.yasar.edu.tr/People
adresinden yapilmaktadir.

Kisisel Erisim Sayfas1 Hizmeti

Akademik personele “Kisisel Erisim Sayfasi” hizmeti verilmektedir. (Form igin
midiirliik erisim sayfasina bkz.)

Personel iletisimi

Bilgi Islem Miidiirliigii erisim sayfasindan (https://bim.yasar.edu.tr ) kadromuz segilerek
tiim destek ekibinin iletigsim bilgilerine erisilebilir.

4.2.3. Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirliigii

Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi (BTTO), Yasar Universitesindeki bilgi ve altyapinin
ekonomik ve sosyal degere doniistiiriilmesi siirecini yonetmektedir. BTTO, Universitede
iiretilen bilginin topluma aktarilmasi amaciyla konferanslar, kurslar, sunumlar, seminerler ve
egitimler diizenler. Danigmanlik hizmetleri verir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile ortaklasa
yuritilen sézlesmeli veya hibe destekleri ile fonlanan Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim tescilleri, teknolojinin devri ve lisanslanmasi, baslangi¢ (start-up) ve
iiniversite cikislt (tlirev) (Spin-off) sirketler gibi konularda da hizmet verir. Girisimeilik
faaliyetlerinin yliriitiilmesinde ise BTTO ¢atis1 altinda bulunan Minerva Kulugka Merkezi
faaliyetleri yoluyla destek saglar.

Faaliyet Alanlar1

BTTO, akademisyenlere, 6grencilere, girisimcilere, sanayicilere ve tiim kamu ya da 6zel
sektor kuruluslarina yonelik olarak;

-Arastirma, teknoloji gelistirme, inovasyon ve girisimcilik konularinda farkindalik ve
bilgi diizeyinin -artirilmasina destek,

-Arastirmacilarin sanayi ile ig birligine 6zendirilmesi, kamu-universite-sanayi is birligi
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projeleri ile gerekli baglanti, koordinasyon ve esgiidiimiin saglanmasi,

-Universite ici ve iniversite dist paydaslar ile etkilesimin giiclendirilerek
disiplinlerarasi, ¢ok ortakli, bliyiik 6l¢ekli ve 6zel sektor katilimli projeler gelistirilmesi,

-Arastirma, teknoloji gelistirme, inovasyon ve girisimcilik faaliyetlerinde, kurumsal,
ulusal ve uluslararasi destek ve yatirim fonlarina erisime yonelik eslestirme, danigsmanlik ve ag
yap1 olusturma hizmetleri,

-Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde girisimcilik ve yeniklik etkinlikleri ile girisimcileri
kendi alanlarda uzman olan mentorlerle eslestirme,

-Bilgi ve teknoloji portfoyiinii olusturan varliklarin belirlenmesi, kapsam ve miilkiyet
haklarinin korunmasi stratejisinin belirlenmesi, koruma siireci destek/yonetimi,

-Bilgi ve teknoloji portfOyiiniin ticarilestirilme stratejilerinin  gelistirilmesi, is
modellerinin belirlenmesi ve ticarilestirme yol haritas1 olusturulmasi, ticarilestirme siirecinin
yonetimi, ticarilestirme siireci sonrasinda izleme ve portféy yonetimi,

-Bilgi ve teknoloji deger zinciri siirecinde finansal, mali, hukuki ve idari yonlendirme
ve danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Erisim: https://btto.yasar.edu.tr/

4.2 4. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Destek Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Destek Ofisi (BDO), Yasar Universitesi biinyesinde
arastirma yapan akademisyenlere, Bilimsel Arastirma Projelerinin destek imkanlarinin
tanitilmasi, bilgilendirme faaliyetleri ile proje bagvurusu asamasindan itibaren, kabul edilen
bilimsel aragtirma projelerinin sozlesmelerinin imzalanmasi ve takibinin yapilmasi, proje
siiresince diger idari birimlerle koordinasyonun saglanmasi, projelerin sonug¢landirilmasi ve
proje kapsaminda her tiirlii destek verilmesi amaciyla kurulmus birimdir.

BDO’nun Goérev ve Sorumluluklari:

- Bilimsel Arastirma Projeleri hakkinda bilgilendirme yapar.

- Bilimsel Arastirma Projelerinin fikir asamasindan itibaren proje yazim siireci ve
basvuru siireglerinde destek verir.

- Bilimsel Arastirma Projelerinin ara rapor ve kapanis raporlarinin takiplerini yapar.

- Bilimsel Arastirma Projelerinin satin alimlari, personel ddemeleri ve hizmet alimlari
kapsaminda destek verir ve siireci takip eder.

- Projelere dair bilgilerin ve projeler kapsaminda elde edilen bilimsel ¢iktilarin kayitlarini
tutar,

- Bilimsel Aragtirma Takimlar1 ve Proje Degerlendirme Komisyonunu (PDK) toplar ve
komisyon giindemini/kararlarini hazirlar.

- PDK’da alinan kararlar dogrultusunda proje basvurularindaki gerekli diizeltmelerin
yapilmasini, dilekgelerin hazirlanmasini, resmi yazilarin yazilmasini, imzalarin
alinmasini ve ilgili birimler nezdinde takiplerinin yapilmasini saglar.

Erisim: https://pdo.yasar.edu.tr/

4.2.5. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Yasar Universitesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii mevcut personeli ile sorumlu oldugu
alanlarda temizlik, gilivenlik, yemekhane, kantin, ulasim hizmetleri gibi kendine bagl
birimlerin hizli, pratik, etkin ¢ézlimler iireterek akademik ve idari personelin taleplerini yerine
getirmekle yukimladur.

- Tasima-Temizlik Talepleri icin, Universitemiz personeli ‘Tasima-Temizlik Talep Formunu’
EBY'S sistemi tizerinden olusturur, ilgi talep belirtilen tarih ve saatte gergeklestirilir, acil tasima
taleplerinde ise temizlik.hizmetleri@yasar.edu.tr adresine e- posta atilir.

-Ozel givenlik hizmetlerine Universiteye misafir giris taleplerinde guvenlik@yasar.edu.tr
adresine e-posta atilir.

-Ara¢ Hizmetleri icin, EBYS sistemi tizerinden ‘Ara¢ Talep Formu’ doldurularak gelen arac
talepleri onaylanip akademik ve idari personelin ulasimlar1 saglanir.
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-Akademik ve idari tam zamanli personelleri otopark kullanimlari icin, teslim edilen ruhsat
fotokopilerinin arag yakit uygunlugu kontrol edilir, uygun olan aracin etiket teslimi yapilarak
otopark giris sistemine ara¢ tanimlamasi yapilir.
-Yemekhane hizmeti icin, aylik yemek menusu tarihleri kontrol edilir, meniiniin resmi internet
sayfasinda yayinlanmasi saglanir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine Baglh Birimler:;
Guvenlik
Yemekhane
Kantin /Kafeterya
Temizlik
Ulasim

4.2.6. EBYS ve Idari Kalite Birimi

Halkla iliskiler, Bilgi ve Belge Daire Baskanligina bagli olan birim, EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) nin Universitemizde kullanilmasindan, sistematik ve teknik olarak
sorunlarin giderilmesinden, entegre sistemlerle iliskisinden, kullanici geri bildirimleri ile
sistemin iyilestirilmesinden ve siirekliliginden sorumludur. Birim, EBYS ile ilgili her turlt
soru, 6neri ve goriis i¢in ebysdestek@yasar.edu.tr adresinden hizmet vermektedir.
Erisim: https://ebys.yasar.edu.tr/enVision/login.aspx

Birim ayrica, Genel Sekreterlige bagh tiim idari birimlerin Kalite Yonetim Sistemleri
ile ilgili uygulamalarindan, egitimlerinden, siirekliliginden, i¢ ve dis denetimlerinden sorumlu
olup, akreditasyon igin ¢aligmalar yapmaktadir. idari Kalite Birimine, yonetim sistemleri
hakkinda bilgi almak veya goriisleriniz igin idarikalitebirimi@yasar.edu.tr adresinden
ulasilabilinir.
Erisim:  https://www.yasar.edu.tr/universitemiz/idari-birimler/genel-sekreterlik/idari-kalite-

yonetim/
4.2.7. Halkla Iliskiler Tanitim Pazarlama Miidiirliigii

Halkla iliskiler Tanitim Pazarlama Miidiirliigiiniin temel gorevleri; niversitemizin
egitim-6gretim ve toplum yararina faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek, paydas
goriiglerini kurum yonetimine ileterek diizenli bilgi akigini ve iletisimi saglamak, kurumsal
kimligin kamuoyunda bilinirligini arttirmaktir. Bu baglamda Miidiirliigiimiiz Gniversitenin
degerleri ve amaglart dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi saglar; tniversite
hakkinda ¢alisanlarini ve kamuoyunu bilgilendirir; panel, konferans, seminer, sylesi, sergi,
gezi, yarisma, konser, kutlama ve toplantilari organize eder ve bu etkinliklerin kurum iginde
ve kurum disinda hedef kitlelere duyurularini yapar; etkinliklerde protokol diizenini saglar.

Diizenli araliklarla izmir ili icinde ve disinda Gniversiteyi tanitici bilgilendirme
sunumlart ve goriismeler yapar. Konuyla ilgili akademisyenlerin destegi ile meslek
tanitimlari, kariyer planlama vb. sunumlar1 gergeklestirir. Egitim fuarlarina katilarak
ziyaretcilere tniversite ile ilgili bilgiler verir, tanitict sunumlar yapar.

Universitenin tanitimi ile ilgili tiim basili ve gorsel tanittim malzemelerinin (dergi,
brosiir, katalog, promosyon malzemeleri, tanittm ve el kitapg¢iklar1 vb.) metin, fotograf,
tasarim, baski ve dagitim agamalarini gergeklestirir. Kurumsal kimlik calismalarini yiiriitiir.

Halkla Iliskiler Tanmitim Pazarlama Miidiirliigii ayrica kurumsal sosyal medya
hesaplarin1 yonetir ve Yasar Universitesi calisanlarma, aday ogrencilerine, mevcut
ogrencilerine ve tiim diger paydaslarina yonelik dijital ortamlarda tanitici ¢aligmalar yapar.

Yasar Universitesinin  aktif olarak kullandig1 sosyal medya hesap linkleri
asagidakilerdir.

Facebook: https://www.facebook.com/YasarUniv

Twitter: https://twitter.com/YasarUniv

Instagram: https://www.instagram.com/YasarUniv
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Youtube: https://www.youtube.com/user/YasarUniversity

Linkedin: https://www.linkedin.com/school/yasaruniversitesi/

4.2 8. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 26 ve 35. maddeleri geregince asagida belirtilen hizmetleri
sunar.

Yasar Universitesinin personeli, 6grencileri ile diger kisi ve kuruluslarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitemizin haklarini1 savunur,
Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimci olur.
Universitemizin taraf oldugu idari ve adli davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda, iiniversitemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi
amaciyla vekil sifatryla islemlerin takip ve sonuglandirilmasini saglar. Universitemizin taraf
oldugu sdzlesmelerin ve protokollerin hazirlanmasina katkida bulunur. Universitemizin ve
tiniversiteye bagl birimlerin, hizmetlerini mevzuata uygun bir bigcimde ydritebilmeleri icin her
tiirlii hukuki hizmetin verilmesini saglar.

Ogrenciler ve idari personel ile ilgili olarak verilen sorusturma gérevlerini yapar,
yapilan sorusturmalarin evrakinin uygunlugunu kontrol eder. Hukuki iligkilerin tiniversitemiz
menfaatleri dogrultusunda diizenlenmesi ve ortaya cikabilecek ihtilaflarin  ¢dziime
kavusturulmasini saglar. Mevzuat ve Rektorliik tarafindan verilen diger idari gorevleri yapar.

4.2.9. Insan Kaynaklari Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin temel gorevi, kadrolu ve yar1 zamanl akademik ve
idari personelin is sureclerini mevcut kanun, ilgili yonetmelik ve ydnergeler ile Universite
uygulama esaslar1 dogrultusunda yurutmektir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin ana sorumluluklari;

* Kadrolu, sozlesmeli/yar1 zamanli/donemsel akademik ve idari personelin ise alimina
iliskin islemlerin yurutilmesi,

» Ise alimlarin onayli bitce ve norm kadro gercevesinde yapilmasinin takibi,

* SAP Insan Kaynaklar1 veri tabaninda personel 6zlik bilgilerinin gincel takibi,

* Bagvuru yonetimi,

» Akademik personelin ilan ve atama/ytikseltme sireclerinin takibi,

* Personel hizmet s6zlesmelerinin yapilmasi,

* SGK ise giris islemlerinin yapilmasi,

* Yabanci uyruklu personelin ise alimi; YOK’ten ikamet ve calisma izin onaylarinin
alinmasi,

* Personelin yillik izin, mazeret, fazla mesai karsiligi Ucretli serbest zaman, hastalik,
ucretsiz izin, evlilik, 61im ve dogum izinlerine iliskin devamsizlik/izin kullanimlarinin
takibi,

» Tamamlayici saglik sigortasi bildirimlerinin yapilmasi,

e 2547 sayili Kanun geregi kurum igi/dis1 gorevlendirmeler ve ilgili yazismalarinin
yapilmasi,

* BAP/TUBITAK bursiyerligi kapsaminda gorevli grencilerin SGK is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigorta giris islemlerinin yapilmasi,

* Aylik SGK Prim ve Hizmet belgelerinin ilgili resmi kurumlara zamaninda ve eksiksiz
bildirimini ve 6demelerinin takibinin yapilmasi.
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* Personel Maas Tahakkuklari: Kadrolu, sézlesmeli/yar1 zamanli/donemsel akademik,
idari personelin ve stajyer 6grencilerin puantajlarint ilgili sekreterliklerinden temin eder
ve Ucret tahakkuklarmi ilgili mevzuat geregince zamaninda ve noksansiz yaparak,
O6demeye hazir hale getirilmesi.

* Personel Islemleri: Personelin yurtdis1 vize islemleri igin gerekli belgeleri hazirlar,
raporlu personelin raporlarini takip eder, personelin is ilisiginin kesilmesi islemlerini ve
yasal bildirimlerinin yapilmas,

* Bireysel Emeklilik Sistemi islemlerinin yurGttlmesi,

» Hukuksal is strecleri ile ilgili Rektérlik tarafindan istenen ¢alismalarin planlanmasi
ve yuritilmesi,

* Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhigindan talep edilen raporlamalarin yapilmasi,
denetimlere hazirlik yapilmasi,

* Rektorlik, Genel Sekreterlik, Mutevelli Heyet tarafindan istenen her turlu rapor ve
istatistiki bilgi ve sunumlarin hazirlanmasi,

» Resmi kurumlarla; Devlet/Vakif Universitelerinin Personel Daire Baskanliklari,
ISKUR, Emniyet Miidiirliigii, Valilik, yurtdisindaki T.C. Konsolosluklar1 vb. ile gerekli
iletisim Ve is iliskilerinin yurattlmesi.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak birincil hedefimiz, {iniversitemiz idari kadrolari i¢in
yetkin is gliciinii temin etmek, uygun pozisyonlarda istihdam ederek personelimizin kisisel
gelisimlerini  desteklemektir. Bu dogrultuda, idari personelimizin mesleki ve kisisel
gelisimlerini devam ettirmek amaciyla g¢esitli kurum ici egitimler ve yabanci dil kurslari
diizenlenmektedir. Universitemizde goreve baslayan akademik personele yonelik, mesleki
gelisim olanaklar1 sunmak iizere {iniversitemiz biinyesinde “Yenilik¢i Ogretme ve Ogrenme
Ofisi” tarafindan oryantasyon programlari organize edilmektedir.

4.2.10. Insaat, Bakim Onarim Teknik Isler Miidiirligii

Insaat, Bakim Onarim Teknik Isler Mudurligt, Universitemizin hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda; fiziki yapilanmasini1 olusturan c¢agdas tesisler i¢in katkida bulunur;
tiniversitemizin gelisimi i¢in gerekli olan derslik ofis, laboratuvar vb. alanlar1 tiretir ve bunlarin
bakim onarimlarini saglar. Mevcut personel ve ekipman ile; sorumlu oldugu alanlarda sorunlara
¢ozim bulur, egitim—6gretim ve arastirmada gelismeyi saglamak igin gerekli olan fiziki
mekanlar1 ve her tiirlii teknik hizmeti saglar.

Mudarlik, Selguk Yasar Kampiisii, T Blok, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
ile Ogrenci Yurdunda her tiirlii mekanik, elektrik, mobilya bakim-onarim, ses-1s1k ve peyzaj
islerinin yiiriitiilmesi ile ilgili hizmetleri saglar. Mudiirlik, Universitemizin egitim kalitesinin
ve toplumsal hizmetlerinin arttirilmasini ve isleyisinin siirekliligini saglamak icin, her tlrli
yapi, biiyiik onarim, imalat, etiit—proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde hizmet verir. Mevcut
personel ve ekipman ile; sorumlu oldugu alanlarda sorunlara ¢6ziim bulur. Egitim—6gretim ve
arastirmada gelismeyi saglamak icin gerekli olan fiziki mekanlar1 ve her tirlu teknik hizmeti
ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tesis eder. Ayrica kampiisiimiizde bulunan
3 adet konferans salonuna teknik destek saglar.

Teknik ariza ve teknik destek i¢cin EBYS iizerinden “Teknik Is Istek Formu” ile talepte
bulunulmalidir.

Erisim: https://ibotim.yasar.edu.tr/

4.2.11. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimi; Yasar Universitesi biinyesinde is saghig1 ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek lizere kurulmus olan, gerekli donanim ve personel ile Destek Hizmetleri
Daire Baskanligina bagli olup, Yasar Universitesi Rektorliigiine direkt olarak sorumlu olan bir
birimdir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda uygulanmas1 gereken “Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimleri” {iniversitemizin ¢evrimigi egitim merkezi platformuna (moodle) taginmis olup,
egitimlerin tamamlamasi ve egitimlerin kayit altina alinmasi yasal gerekliliktir.

Igili egitim “Temel ISG Egitim” bashig: altindadur, https://online.yasar.edu.tr/ adresine, personel
kisisel kullanic1 ad1 ve sifre ile giris yapabilmektedir. Egitim sonunda yapilacak olan son test
sinavi ile (basari notu 50 puandir) egitim tamamlanmaktadir. Egitim siiresi gecerliligi li¢ yildir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik esas alinarak Yasar Universitesi
biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur. Kurul iki ayda bir kez
toplanmaktadir. Toplantinin giindemi sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Her toplantida goriisiilen konularla ilgili alinan
kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere
ilgililere duyurulur.

Is kazalarina sebebiyeti dnleyebilmek adina, EBYS (elektronik belge yonetim sistemi)
iizerinden kazaya ramak kala formlar1 olusturulmustur. Kazaya ramak kala formlarn
doldurularak onaylandiginda Is Saglig: ve Giivenligi Birimi tarafindan olay yeri incelemesi
yapilir. Gerekli diizeltici faaliyet belirlenir ve ilgili birime aktarilarak ¢dziim saglanir.

Tum kazalar derhal revire bildirilir. Tlgili birim/bdliim yoneticisi (akademik/idari)
tarafindan telefon ile revire derhal bilgi verilir. Is yeri hekimi/ hemsiresi tarafindan gerekli
miidahale yapilir. Revir tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanma “Is Kazas1 Bildirim
Formu” e-posta ile yonlendirilir ve telefon ile bilgi verilir. Is Sagligi ve Giivenligi Birimi
tarafindan kaza arastirmasi yapilir ve diizeltici onleyici faaliyet belirlenir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan “Acil Durum Ekip” listeleri guincellenir.
Olusturulan acil durum ekiplerine acil durum ekipleri egitimi aldirilir. Acil durum planinda
belirtilen olas1 acil durumlara kars1 alinmasi gereken Onlemler ve acil durumlar sirasinda
uygulanacak esaslar bu kisilere aktarilir. Her yil diizenli olarak acil durum tatbikati yapilir.
Katilimci sayilar belirtilerek tatbikat raporu tutulur. Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa
aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlar1 gézden gecirilerek gerekli
diizenlemeler yapilir.

4.2.12. Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi Koordinatorligii

Yasar Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin amaci, Universitenin kalite sistemlerine
iliskin faaliyetlerini tasarlamak, yiiriitiilmesine destek vermek, izlemek ve PUKO ¢evrimlerinin
siirdiiriilmesini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda kalite koordinatorliigii asagidaki gérevleri
yerine getirir;

- KurumlI¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasi igin iiniversite
birimlerindeki kalite temsilcilerinden, kalite komisyonu tarafindan yillik olarak
belirlenen ¢alisma takvimine uygun olarak donemsel olarak veri ve bilgi toplar, kurum
i¢c degerlendirme rapor taslagini hazirlar, taslak raporu kalite komisyonuna sunar.

- Universitenin akademik birimlerindeki kalite temsilcileri ile program akreditasyon
faaliyetleri ve idari birimlerindeki kalite temsilcileri ile kalite sistemlerinin izlenmesi
icin gelen raporlari inceler, gerektiginde birim kalite temsilcileri ile toplantilar diizenler,
iyilestirme Onerileri sunar ve faaliyetleri kalite komisyonuna raporlar.

- Kalite Birimlerinin toplantilarina izleyici olarak katilir, bilgilendirmeler yapar ve
onerilerini sunar.

- Kalite Komisyonu toplantilarini diizenler.

- Kalite Komisyonu tarafindan gozden gegirilen ve onaylanan KIDR’in Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna zamaninda gonderilmesini ve iiniversite internet erisim sitesinde
kamuoyu ile paylasilmasini saglar.

- Yiksekdgretim kalite kurumu konferanslar1 ve ilgili etkinlikleri iiniversite paydaslarina
duyurur.
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- Yiksekogretimde kalite kiiltiirliniin yayginlagtirilmasi i¢in konferans, seminer ve
caligtay gibi egitim ve bilgilendirme etkinliklerinin diizenlenmesini saglar.

Ofis, Yasar Universitesinin stratejik plan hazirlama, uygulama ve izleme siireclerini

asagidaki sekilde yriitiir:

a) Universitenin yiiriirliikteki stratejik planinin uygulanmasi ve izlenmesi icin ilgili tiim

akademik ve idari birimlerle is birligi yapar.

b) Yururlukteki stratejik hedeflere uyum ve birim performansinin iyilestirilmesine

yonelik ilgili akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini izler, performans olcutlerini

dikkate alarak degerlendirme raporlar1 hazirlar.

c) Bes yillik stratejik planlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi i¢in ¢alismalar

gerceklestirir, paydas analizleri yapar, gerektiginde ¢aligma gruplarina alternatif veya

yeni stratejiler énerir.

¢) Stratejik plan ile ilgili politika 6nerileri hazirlar ve yiirtirliikteki politika belgeleri i¢in

gincellemeler 6nerir.

d) Stratejik planlama ¢alisma gruplarinin koordinasyonunu saglar.

Stratejik Plan bes yillik donemler i¢in hazirlanir. Yeni donem stratejik planin hazirligi,
yiirtirliikteki planin en ge¢ dordiincii yilinda, Rektoriin talimati ile baglar. Rektor bagkanliginda
olusturulan Stratejik Planlama Komisyonu hazirlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
icin durum ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, paydas goriislerinin saglanmasi, arama
konferanslarinin planlanmasi; vizyon, misyon ve degerlerin gézden gegirilmesi gibi faaliyetleri
iceren bir program hazirlar. Ofis, faaliyet programini ilgili birimlere ve paydaslara duyurur,
koordinasyonu saglayarak planlandig1 sekilde yiiriitiir. Stratejik amaclar ve hedefler i¢in bes
yillik somut 8lgiitler komisyon tarafindan belirlenir. Ilgili birim ve paydaslardan gelen veriler,
raporlar, bilgiler derlenerek stratejik plan taslagi olusturulur ve Rektorlilk Makamina iletilir.
Stratejik Plan Taslagi Rektorliik Makaminin uygun goriisii ile Miitevelli Heyetine arz edilir.
Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan Stratejik Plan kamuoyu ile paylasilir.

Stratejik Planin uygulanmasi ve izlenmesi; Ofis, yiiriirliikteki stratejik planin hedeflere
ulagma diizeyini, stratejik hedefler ve ol¢iitleri bakimindan siirekli izler. Ofis, alt1 aylik raporlar
hazirlayarak Stratejik Planlama Komisyonuna sunar. Stratejik Planlama Komisyonu raporlari
degerlendirir. Rektorlilk Makami rapor degerlendirme sonuglarini dikkate alarak akademik ve
idari birimleri donem performanslar1 hakkinda geri bildirimde bulunur, gerektiginde uygun
talimatlar1 verir. Rektorlik Makamu tarafindan stratejik plan raporlar1 hakkinda Miitevelli
Heyetine alt1 aylik donemlerde bilgilendirme yapilir.

Erigim: https://kalite.yasar.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/

4.2.13. Kariver ve Mezunlar Merkezi Miidiirliigti

Kariyer Merkezi, 2006 yilinda kurulmustur. 2013 Aralik ayinda Mezunlar Ofisini
biinyesine katarak Kariyer ve Mezunlar Merkezi adin1 almistir. Yasar Universitesi Kariyer ve
Mezunlar Merkezi, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin bireysel gelisimlerini arttirmalari,
kendileri ve toplum i¢in deger yaratan bireyler olarak gelismeleri i¢in, firsatlar sunan bir merkez
olma amaciyla kurulmustur. Kariyer ve Mezunlar Merkezi olarak; mezunlarin akademik ve
mesleki gelisimlerine yonelik caligmalar yapmayi, mezunlar ile is birligi gelistirerek
siirdiirmeyi, mezunlarin Universite ile sosyal ve kiiltiirel baglarinin gelistirilmesi amaci ile
faaliyetler planlamaktadir.

Kariyer ve Mezunlar Merkezinin 6grenci ve mezunlarina yonelik ¢caligmalar1 arasinda;
Sektor Tanitim Toplantilari, Is Yasami Seminerleri, Kariyer Danismanligi, firmalarin
{iniversitemiz 6grenci ve mezunlarina yonelik Staj ve Ise Alim taleplerinin duyurulmasi ve
Kariyer Giinleri yer almaktadir. Kariyer Danismanlig1 disinda 68renci ve mezunlarimiz e-posta
yoluyla veya bizzat gelerek 6zgecmis hazirlama ve/veya 6zge¢mis kontrolii konularinda da
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yardim alabilmektedir.
Staj ve Is ilanlari
Akademik takvim igerisinde ve yaz doneminde firmalardan iiniversitemiz 6grenci ve
mezunlarina yonelik olarak staj ve ise alim ilanlar1 gelmektedir. Bu ilanlar; OBS, kurum igi
bilgilendirme ekranlar1 ile sosyal medya kanallar1 {izerinden 6grencilerimize ve mezunlarimiza
duyurulmaktadr. Is ilanlar1 ayrica mezun bilgi sistemi ile mezunlarimizla paylasiimaktadir.
T.C. Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi tarafindan, Tiirkiye’deki tiim
tiniversitelerin Kariyer Merkezleri ile tiim 6grencilerin ve mezunlarin kullanimi igin “Yetenek
Kapis1” platformunu hazirlanmis ve hizmete sunulmustur. Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz
isterlerse “Yetenek Kapis1” platformuna iiye olarak, giincel staj ve is ilanlarim1 goérebilmekte,
bagvuru yapabilmekte, Bolgesel Kariyer Fuarlar1 vb. etkinlikleri buradan takip
edebilmektedirler.
Yasar Universitesi Kariyer Giinleri
Her yil, y1l igerisinde etkinlikler ve projelerin yani sira “Kariyer Giinleri” ad1 altinda
Mart-May1s aylarini kapsayacak sekilde Staj ve Ise Alim Miilakatlar: — Kariyer Etkinlikleri
(seminer, egitim, konferans) gerceklestirilmektedir. Staj ve ise Alim Miilakatlartyla; 6grenci ve
mezunlarimizin staj ve ise alim siireglerine destek olabilmeye, siireci kampiiste yiiriiterek
adaylarin biraz olsun miilakat kaygisindan uzaklagsmasina ¢alisilmaktadir. Kariyer ve Mezunlar
Merkezi, bu etkinliklerle 6grencilerini, mezun adaylarin1 ve mezunlarini, isveren kuruluslarla
bir araya getirerek, is yasamlarinda i¢inde yer alacaklar1 sektorleri ve sirketleri tanima olanagi
saglamay1 amaclamaktadir.
Kurum Ici ve Kurum Dis1 Seminerler
Kariyer ve Mezunlar Merkezi Mudiirligii, akademik yil igerisinde Ogrenci ve
mezunlarin mesleki gelisimlerine yonelik iicretsiz egitimler, seminerler diizenlemektedir.
Kariyer ve Mezunlar Merkezi; Enstitii, Fakiilteler, MYO ve Idari Miidiirliikler ile cesitli
dénemlerde ortak projeler yiiriitmektedir. Egitim-6gretim donemi icerisinde Universitemiz
tarafindan katilim gosterilen fuarlarda yer alan oturumlarda ve liselerin kariyer giinlerine “Etkin
Kariyer Yonetimi” ile “Takim Calismas1”, “Sinavlara Hazirlikta Stres — Kaygi ve Zaman
Yonetimi” baglikli seminerler verilmektedir. Kurum iginde bolimlere/programlara yonelik
olarak “Gelecegine Yion Ver!” baslikli seminerler diizenlemekte olup bu seminerler
kapsaminda; is ilan1 nasil okunmali, dogru ise nasil bagvurulabilir, 6zge¢mis hazirlama
teknikleri ile milakat tipleri ve milakat siireci konularina deginilmektedir.
Mezunlarla iliskiler
Kariyer ve Mezunlar Merkezi mezunlarimiza yonelik olarak; mezunlarin akademik,
kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ¢aligmalar yapmayi, mezunlarimizla is birligimizi
gelistirerek siirdiirmeyi, mezunlarimizin Universitemiz ile sosyal ve kiiltiirel baglarmi
gelistirebilme amaci ile faaliyetler planlamakta, ¢aligmalar yapmaktadir. Bu ¢aligmalar;
e Mezunlarin mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilamaya yonelik programlar diizenlemek,
e Mezunlan is, kariyer ve farkli alanlarda ortak etkinlikler diizenleyerek bir araya
getirmek,
e Mezunlarin belirli giin ve kutlamalar amaciyla Yasar Universitesine gelmelerini
saglayarak Universite ile iletisimlerini giiglendirmek,
e Mezunlarimizin ¢aligma oranlarini saptamak,
e Mezunlarin iiniversitenin tiim olanaklarindan faydalanabilmeleri i¢in Mezun Kart
caligmasi1 yapmak,
e Mezunlarimiza is ilanlarini, projeleri ve iiniversitemizdeki etkinlikleri mail yoluyla
duyurmak,
e Mezunlarimizin ¢alistiklar1 kurum ve kuruluslardaki varsa is ilanlarini tiim mezunlara
ulagmasini saglamaktir.
Kariyer ve Mezunlar Merkezi biinyesinde mezunlarimizin takibine yonelik olarak
Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Bu sayede mezunlarla olan iligkiler gii¢lendirilmekte ve
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mezunlarimizin ¢alisma durumlar ve egitim durumlar takip edilebilmektedir.
Kariyer Soylesileri

Kariyerlerine basariyla yurt i¢i ve yurt disinda devam eden mezunlarimizla yapilan
sOylesilerden olusan hem aday 6grenciler hem 6grencilerimiz hem de mezunlarimiza yonelik
olarak hazirlanan, “Evde Kal Kariyer Soylesileri: Mezunlar” programi yayin hayatina
baglamistir. Program; “Kariyer Soylesileri: Mezunlar” ve “Lisansiistii Kariyer Soylesileri”
olmak {izere iki ayr1 bashkta yaymlanmaya devam etmektedir. Yasar Universitesi Youtube
kanalindan Canli1 Yayn olarak izleyiciyle bulusan programlar; tiim sosyal medya kanallarinda,
OBS ile tiim 0&grencilere, kurum i¢i akademik ve idari personel ile kurum disina
duyurulmaktadir.

Mezunlara Yonelik Faaliyetler

Mezunlarimiz ister e-posta ister yiiz yiize merkezimizden; 6zgegmis hazirlama, niyet
mektubu olusturma, kariyer danismanligi, miilakat hazirligi konularinda destek alabilmektedir.

Linkedin ve Facebook adreslerinden de iletisim kurabilen mezunlarimiza, web sayfamiz
ve e-posta araciligi ile is ilanlar1 ve sektdrel konferanslar, egitimler ve gesitli duyurular
gonderilebilmektedir.

Enstitii, Fakdilteler, MYO boliim ve programlari tarafindan gonderilen akademik etkinlik
duyurular1 da mezunlarimizla paylagilmaktadir. Mezunlarimizla bir araya gelebilmek adina her
sene Eyliil ayinda Selguk Yasar Kampiisiinde “Mezunlar Bulusmast” gergeklestirilmektedir.
Kariyer ve Mezunlar Merkezi Web Sayfasi ve Sosyal Medya

Kariyer ve Mezunlar Merkezi web sayfasi olan http://kariyermerkezi.yasar.edu.tr/
adresinde mezunlarimiza yonelik is ilanlari, kariyer gelisimlerine yonelik bilgiler ve ilgili web
adreslerine iliskin yonlendirmeler, giincel etkinlikler, kariyer giinleri duyurular
paylasilmaktadir. Web sayfamizda ayrica mezunlarimizin bilgilerini giincelleyebildikleri
“mezun bilgi formu” yer almaktadir. Facebook ve Linkedin hesaplari {izerinden de mezun ve
ogrencilerimize duyurular yapilmaktadir.

Merkezi Ogrenci Etkinlikleri Birimi: Yasar Universitesi Ogrenci Yonlendirme Egitimlerini
(Oryantasyon) diizenlemek, Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programini koordine etmek ve
Lise Yaz Okulunu ger¢eklestirmek amaciyla kurulmustur.

Erigim adresi: https://kariyermerkezi.yasar.edu.tr/
kariyermerkezi@yasar.edu.tr

mezunlarmerkezi@yasar.edu.tr

Facebook sayfasi: Yasar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi
Linkedin Sayfasi: Yasar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi Linkedin

4.2.14. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi Miidiirltigii

Kampusumuz icerisinde 1200m2 ’lik bir alana sahip olan Kutuphane ve Bilgi Merkezi,
3 katli modern binasinda en son teknoloji ile donatilmis olup kullanicilarin egitim-6gretim ve
arastirma ihtiyaclari1  karsilamaktadir. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinde kitaplar,
ansiklopediler, sozliikler, indeks ve Ozetler (abstrakt), istatistikler gibi kaynaklarin yaninda
dergiler, elektronik kaynaklar, veri tabanlar1 ve gorsel-isitsel materyaller de bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde, her tiirlii materyal konusuna gore yerlestirilmis sekilde raflarda
bulunmaktadir. Akademik personel 30 giin siireyle 10 adet kitab1 6diing alabilir, 2 kere 15 giin
uzatma islemi yapabilir.

Fiziki Durum: Kiitiphanede 500 adet oturma kapasitesinin yani sira 31 adet masaiistii
bilgisayar, 50 adet diz Ustl bilgisayar mevcuttur. Ayn1 zamanda 3 adet grup ¢alisma odas1 1
adet engelli 6grenciler icin sessiz ¢aligma odasi da kullanicilar i¢in rezerve edilmektedir.

Kullanim Saatleri: Ogretim donemi siiresince Hafta i¢i 08:30-22:00 27 Yariyil ve Yaz
Tatili stresince Hafta ici 08:30-19:30, vize ve final dénemlerinde 08:300-24:00 ve cumartesi
gunleri 09:00-17:00

28


http://kariyermerkezi.yasar.edu.tr/
https://kariyermerkezi.yasar.edu.tr/
mailto:kariyermerkezi@yasar.edu.tr
mailto:mezunlarmerkezi@yasar.edu.tr
https://www.facebook.com/YasarUniversitesiKariyerMerkezi?ref=bookmarks
https://tr.linkedin.com/in/ya%C5%9Far-%C3%BCniversitesi-kariyer-ve-mezunlar-merkezi-583b01a6

Genel Koleksiyon Durumu: 59.881 adet basili kitap 876.313 adet elektronik kitap 34
baslikta basili dergi 77.088 baslikta elektronik dergi 2651 adet gorsel-isitsel materyal 82 adet
veri tabani.

Elektronik Kaynaklar: Abonesi oldugumuz 82 veri tabani araciligiyla kullanicilarin
caligmalarinda ihtiya¢ duyduklar akademik ve giincel bilgiye hem kampiis ortaminda hem de
uzaktan erigim aracilifi ile erisim gerceklestirebilmektedirler.

Erisim adresi: library.yasar.edu.tr

E-posta: library@yasar.edu.tr

Instagram Sayfasi: @libraryyasar
Twitter Adresi: https://twitter.com/LibraryYasar

4.2.15. Mali Isler Daire Baskanlig

Yasar Universitesi Mali Isler Daire Baskanlig1, iiniversitenin mali, finansal, personel,
biitce is ve islemlerini Vergi Kanunlar, Is Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Miitevelli Heyet Kararlari, Yasar Universitesi
yonetmelik ve yonergeleri cercevesinde; Muhasebe Miidiirliigii ile Finansman Miidirligi
gerceklestirir.

4.2.15.1. Muhasebe Miidiirliigii
Yasar Universitesi Muhasebe Miidiirliigii asagidaki is ve islemleri yiiriitiir.

e Mubhasebe: Universitenin harcamalarina ait faturalarini, muhasebe teknigine, ilgili yasa
hiikiimlerine ve hesap planina uygun olarak kayitlarini olusturmak.

e Beyanname: Muhtasar ve KDV beyannamelerinin ilgili resm1 kurumlara zamaninda ve
eksiksiz bildirimini saglamak ve 6demelerinin takibini yapmak.

e Fatura: Egitim-Ogretim ve her tiirlii hizmet faturalarini diizenlemek, muhasebelestirmek
ve muhafaza etmek.

e Biitce: Her Egitim-Ogretim ddéneminde, biitce ¢alismalar1 kapsaminda tiim boliimler
icin gider, demirbas ve yatirim biit¢e hazirliklarin1 yapmak, Doénem igerisinde butce
uygunluk kontrollinii yapmak ve raporlamak.

e Raporlama: Aylik mali tablolar1 hazirlamak ve {ist yonetime sunmak.

e Projelerin Mali Takibi: Erasmus, TUBITAK ve BAP proje hesaplarinin mali takibini
yapmak, harcamalarinin muhasebe kayitlarini olusturarak, yasal bildirimlerini yapmak
ve raporlamak.

e Ayniyat Islemleri: Universiteye alinan demirbaslar1 barkotlayarak kaydetmek, ilgili
personele zimmetlemek, tasinan, yeri degistirilen ve mevcut demirbaslar takip etmek

e Varliklarin Sigorta islemleri: Universite maddi duran varliklarii sigorta teminati altina
almak.

4.2.15.2.Finansman Mudiirltigi
Yasar Universitesi Finansman Miidiirliigii, asagidaki is ve islemleri yiiriitiir.
e Universitenin nakit akis plan1 ve gelir biit¢esini yapmak.
e Ogrencilerimizin bahar ve giiz kayit désnemlerinde dgrenci iicretlerini tahsil etmek.
e Ogrenci Yurdu ve YUSEM ile ilgili tahsilatlar1 yapmak.
e (Calisanlarimizin seyahat harcamalart ile ilgili avans verme ve avans kapama iglemlerini
yapmak.
e TUBITAK, ERASMUS, AB Merkezi vb. organizasyonlar ile ilgili demeleri yapmak
e Mal ve hizmet satin alinan firma ve kuruluslara gerekli 6demeleri yapmak.
e Universitenin fonlarmi en iyi sekilde yonetmek.
e Bankalar ile ilgili iletisimi saglamak.
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4.2.15.3.8Satin Alma Miidiirliigii
Yasar Universitesi Satin Alma Miidiirliigii akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu
her tiirlii mal ile hak ve hizmetlerin alimi, satimi, onarimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, tasima
ve benzeri islerin yapilmasini saglar.

4.2.16. Medya lliskileri Koordinatorligii

Medya Iliskileri Koordinatérliigii iletisim ydnetiminin en énemli islevlerinden biri olan
kurumsal itibarin gelistirilmesi ve medyada yer alinmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 gergeklestirir.

Yasar Universitesinin tanitim stratejilerine uygun medya iliskilerini yiiriitmek, kurumun
faaliyetlerinin yazili ve gorsel basinda yer almasi i¢in haber iiretmek, basin kuruluslarina haber,
roportaj yaptirmak, basin toplantisi diizenlemek gibi gorevleri yerine getirir. Kisaca, tiniversite
ile kamuoyu arasinda bir kopri olusturur.

Medya Iliskileri Koordinatorliigii Uiniversitemizde meydana gelen yenilikler, yapilan
arastirmalar, giincel olaylar ile akademisyen ve 6grenci bagarilar1 gibi konularda kamuoyunun
dogru ve zamaninda bilgi edinmesini de saglar.

Medya Iliskileri Koordinatorliigii ayrica basinda yayinlanan Yasar Universitesi
haberlerini giinlik olarak takip ederek universite biinyesinde duizenli olarak duyurur. Yurtiginde
ve yurtdisinda uluslararasi, ulusal ve bolgesel basin kuruluslarina ziyaretlerde bulunarak
siirdiiriilebilir medya iliskilerini de gerceklestirir. Yasar Universitesi hakkinda basinda yer alan
tim haberlere https://haber.yasar.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

4.2.17. Medya Merkezi Miidiirltigii

Medya Merkezi Miidiirliigii, kuruldugu 2008 yilindan bu yana siirekli en yeni
teknolojiyi takip ederek, alaninda yetkin uzmanlarin yardimi ve destegiyle 6grencilerin
stiidyolardan yararlanarak kaliteli bir egitim almalarin1 ve deneyim kazanmalarin1 amaglamakta
ve Yasar Universitesinin iletisim stratejileri 1s131nda belirlenmis hedeflere erismesine katki
saglayacak medya igeriklerini liretmektedir. Ayrica yaparak 6grenme ilkesi kapsaminda,
ogrencilerin egitim silireglerine katki saglayacak sistem ve donanimlarin olusturulmasini ve bu
bilesenlerin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamaktadir.

24 saat kesintisiz yayin akisi igerisinde Ogrencilerin ve akademisyenlerin hazirlayip
sundugu sanat, spor, egitim, kiiltlir, saglik ve miizik programlarina yer veren ve internet
Uzerinden (https://radyu.yasar.edu.tr) alternatif ve bagimsiz (indie) tarzda miizik yayini yapan
bir liniversite radyosu olan radYU’nun yonetiminden sorumludur. Ayrica, talep iizerine video
yaymi (video on demand), genis ve giincel video igerigiyle internet iizerinden
(https://tv.yasar.edu.tr) izlenebilen Internet Televizyonunu yonetmektedir.

Medya Merkezi televizyon, kurgu, ses kayit, radyo, fotograf ve multimedya
stiildyolartyla 6grencilerin iletisim, medya ve sanat alanindaki tiim ihtiyag¢larina ¢oziim ortagi
olur. Boliim farki gozetilmeksizin tiim 6grenciler, ders projeleri oncelikli olmak tizere, Medya
Merkezi ile irtibata gegip rezervasyon yaptirarak stiidyolardan yararlanabilirler.

Ayni zamanda biitlin bu egitimler ve deneyimler i¢in 6grencilere, video, ses ve fotograf
yapim donammmi Odiing Cihaz Sistemi ile sunulur. Odiing Cihaz Sistemi ile
(https://odunccihaz.yasar.edu.tr/takvim) 6grenciler, internet {izerinden rezervasyon yaptirarak
kullanmak istedikleri donanimi belirli siireler dahilinde 6diing alabilirler.

Yapim sonrast asamada da bilgisayar donanim ve yazilimlarinin oldugu Multimedya
Stiidyolar1 6grencilerin, fikirlerini projeye doniistiirmelerine katki saglamaktadir.

Medya Merkezi, Yasar Universitesi dgrencilerine ve akademisyenlerine Dijital Arsiv ile
de hizmet sunmaktadir. Dijital Arsiv medya iceriginin (video, fotograf, ses, sunum, vb.)
universite bunyesinde bulunan bulut (cloud) sistemi (zerinde ¢evrimici diizenlenmesine ve
arsivlenmesine imkan sunan, kampiis disindan da sisteme giris izni veren bir sistemdir.

Yasar Universitesi Selcuk Yasar Kampiisii icerisinde agik alanda ve ofislerde 24 saat
miizik yaymi yapilan Kapali Devre Miizik Sistemi ile Ogrenci Yurdunda 1 noktada, kampis
icinde 13 noktada, toplam 20 ekran ile 6grencilerin duyurulardan her an haberdar olabilmesini
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saglayan bilgilendirme ekranlarinin igerik diizenlemesi ve kontrolii Medya Merkezi tarafindan
saglanmaktadir.

Bilgilendirme Ekranlarinin yayinina internet iizerinden de erisilebilmektedir.
(https://tv.yasar.edu.tr/bilgilendirme-ekranlari)

Ayrintil1 bilgi i¢cin Medya Merkezi internet sitesine asagidaki baglantidan ulasilabilir.
https://medyamerkezi.yasar.edu.tr/

4.2.18. Merkezi Fiziksel Planlama Birimi

Birim asagidaki faaliyetleri ger¢eklestirir:

- Egitim-6gretim igin gerekli fiziksel mekanlarin ihtiyaglarini belirlenmek.

- Bu ihtiyaglarin tespit edilebilmesi i¢in ilgili akademik birim (Dekanliklar, Mudarltkler
vb.) temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilmek.

- Tespitlerin Rektorliik Makami ile paylagilmasi ve uygunluk alindiktan sonra gerek
EBYS, gerekse SAP siireclerinin koordinasyonunu saglamak.

- Uygunlugu alman isleri, Proje Insaat Bakim Onarmm Teknik Isler Miidiirliigii ile
goriismek ve plana alinmasini saglamak.

- Mobilya vb. taleplerin depolarda olup olmadigt hususunun Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ile koordinasyonunu saglamak.

- Ofis taginma taleplerinin Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile koordinasyonu sonrasi
gerceklestirilmesini saglamak.

- mfp@yasar.edu.tr adresine gelen yazilar1 ve talepleri degerlendirmek.

- Mekan yerlesim planlarinin siirekli giincellenmesini saglamak.

4.2.19. Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Ogrencinin kayit yaptirmas: ile birlikte dgrenci ile ilgili bilgi, belgeleri diizenler ve
takibini saglar. YOK, OSYM, Kredi Yurtlar Kurumu ve birgok devlet ve dzel kuruluslara
istenilen bilgi ve istatistiki verilerin teminini saglar. Ust yonetimin istedigi raporlar1 hazirlar.
Akademik birimlerin 6grenci islemleri, miifredat, donemlik ders kayitlari, ders programlarinin
hazirlanmas: siirecinde hem ydnetsel hem de uygulayici olarak gorev alir. Ogrenci Bilgi
Sistemini (OBS) yénetir. ilgili yonetmelik ve ydnerge hiikiimlerine gére, dgrenci burs ve
indirimlerinin takibini yapar ve iglemleri siirdiiriir. Y6netmelik, yonerge ile usul ve esaslarin
hazirlanmasina katkida bulunur ve ilgili islemlerin bu kurallara gére yapilmasini saglar.

4.2.20. Ogrenci Yurdu Miidiirliigii

Yasar Universitesi Ogrenci Yurdu, Selguk Yasar Kamplsiine yaklasik 10 dakikalik
yiirlime mesafesinde ve her tiirlii teknolojik imkanlara sahip, deprem yonetmeligine uygun
olarak insa edilmistir. Kiz ve erkek 6grenciler i¢in 2 ayr1 blokta hizmet vermektedir. Her odada
bulunan merkezi 1sitma sogutma, dus ve tuvalet, caligsma {initesi, mini buzdolabi, ayakkabilik,
distan aramali telefon, 24 saat sicak su ve kablosuz internet baglantisi ile 6grencilerimizin
egitim stireleri boyunca her tiirlii imkana sahip, kendilerini rahat hissedecekleri, gilivenli bir
ortamda yasamalar1 hedeflenmistir. Binalarda etiit odalari, yemekhane, ¢amasirhane, spor ve
oyun salonu, TV izleme salonu mevcuttur.

Yurdumuzun giivenligi 24 saat boyunca; blok girislerinde, dis alan ve ortak mekanlarda
bulunan kamera sistemleri ve glvenlik gorevlilerince saglanmakta olup, elektrik-elektronik,
sthhi tesisat ile ilgili konularda her tiirlii miidahaleyi yapabilecek teknik servisimiz ve temizlik
islerinden sorumlu tecriibeli kadromuz bulunmaktadir.

Ayrica Ogrenci Yurdu Yénetim Kurulu, yurt yonetimi ve denetimi ile ilgili ilke
kararlarmin alinmasi, yurtta olas1 yapilabilecek degisikliklerin karar baglanmasi, Universite
Mitevelli Heyetine onerilecek donemsel yurt iicretlerinin belirlenmesi, yurtta barinacak
ogrencilerin bagvuru ve kabul kosullarini tespit edilmesi gorevlerini yurGtur.
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Konum: Yasar Universitesi Selcuk Yasar Kampiisiine yiiriiyiis mesafesinde bulunan
ogrenci yurdumuz, Ege Universitesine, Forum Bornova ve ikea gibi aligveris merkezilerine
yakin konumuyla ulagim kolaylig1 saglamaktadir.

Engelli Dostu Ogrenci Yurdu: Bedensel engellilerin yatay ve diisey ulasimina yonelik
her tiirli mimari ¢oziimlerin saglandigi binamizda engelli 6grencilerimiz i¢in yasami
kolaylastirict diizenlemeler yapilmistir.

4.2.2]. Merkezi Akademik Planlama Mudir/zigri

Merkezi Akademik Planlama Miidiirliigii, Universitemizin tiim ders ve smav
programlarini organize eder, ara sinav gozetmenlik gorevlendirmelerini yapar, merkezi olarak
kullanilan tiim derslik mekanlarinin rezervasyonlarini saglar ve tiim akademik birimlerle
koordineli olarak faaliyetlerini gerceklestirir.

4.2.22. Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirltigii

Universitemiz akademik, idari personeline ve oOgrencilerine saglikli yasam
aliskanliklar1 kazandirmak; sosyal, kulturel, bedensel ve ruhsal gelisimlerini desteklemek
uzere hizmet vermektedir.

Saghk Hizmetleri (Revir): Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik olarak Saglik
Kiiltiir Spor Miidiirliigii binasinda bulunan revir kisminda bir is yeri hekimi, bir saglik memuru
ve bir hemsire ile hafta i¢i mesai saatleri i¢erisinde hizmet vermektedir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi: Universitemiz 6grenci ve personeline
randevu sistemine gore biri tam zamanli olmak iizere iki uzman psikolog ile hizmet verilmekte
olup, goriismeler kisisel gizlilik ilkesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri: Universitemiz &6grencilerinin  olusturduklar
ogrenci topluluklar1 “Ogrenci Topluluklari Kurulma ve Calisma Ilkeleri Y®nergesi”
kapsaminda “Idari Kurul” un kontroliinde egitim gretim déneminde {iniversite i¢i ve iiniversite
dis1 olmak tizere ¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Sportif Faaliyetler: Universitemiz personel ve dgrencilerine yonelik olarak egitim
ogretim donemleri igerisinde ¢esitli spor branglarinda (basketbol, voleybol, masa tenisi, satranc)
turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica {liniversitemiz dgrencilerinden olusan bireysel ve takim
sporlarinda cesitli spor federasyonlari tarafindan diizenlenen resmi miisabakalara katilim
saglanmaktadir.

Spor Merkezi: Akademik, idari personel ve o&grencilerimizin bos vakitlerini
degerlendirebilecegi ve fiziksel gelisimlerine katki saglayabilecekleri spor merkezi igerisinde,
spor salonu, strateji oyunlari odasi, jimnastik (fitness) salonu, dans salonu bulunmaktadir. Spor
Merkezinde bir bayan bir erkek olmak {izere iki adet soyunma odas1 ve bir adet engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Soyunma odalarinda 24 saat sicak su, dus imkani ve tuvaletler yer almaktadir.

Spor Salonu: Basketbol, voleybol, tenis, tlytop (badminton), masa tenisi sporlari i¢in
kullanilabilen 160 seyirci kapasiteli spor salonumuzda dijital sonug levhasi (scoreboard) ve tam
otomatik iklimlendirme sistemi yer almaktadir.

Strateji Oyunlar1 Odasi: Personel ve 6grencilerimizin, satrang ve go gibi zeka oyunlari
ile kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Jimnastik (Fitness) Salonu: Jimnastik Salonu akademik, idari personelimize ve
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Bu salon ile kampiis i¢inde Ogrencilerimizin ve
personelimizin saglikli bir yasam siirmesi ve fiziksel agidan gelisim gosterebilmeleri igin
imkan1 saglanmistir.

Dans Stidyosu: Dans Stiidyosu halk oyunlari, pilates, yoga ve dans topluluklarimizin
etkinliklerini gergeklestirmesine uygun olarak hazirlanmistir.

Yasar Universitesi Satin Alma Miidiirliigii akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duydugu
her tiirlii mal ile hak ve hizmetlerin alim1, satimi, onarimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, tagima
ve benzeri islerin yapilmasini saglar.
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4.2.23. Uluslararasi lliskiler ve Programlar Ofisi Miidiirliigii

Yasar Universitesinin uluslararasi vizyonunu yiiriitmek ve gelistirmek, iiniversite
icerisindeki belirli uluslararasi etkinlikleri diizenlemek, Ogrenciler i¢in uluslararasi egitim
olanaklarmi arttirmak ve kampiis igerisindeki uluslararasi ve kiiltlirler arasi iliskileri
desteklemek ve arttirmak Uluslararas: Iliskiler ve Programlar Ofisinin baslica amaglaridir.
Uluslararast Iliskiler ve Programlar Ofisi yurtdisindaki egitim fuarlarinda, uluslararasi tanitim
etkinliklerinde ve c¢esitli iilkelerden bircok devlet ve sivil toplum kuruluslariyla olan
iliskilerinde Yasar Universitesini temsil etmektedir.

Yasar Universitesi diinyanin bircok dnde gelen iiniversitesi ile karsilikli yakin iliskilere
sahiptir. Bu stratejik ortakliklar uyumluluk ve is birligi olarak Yasar Universitesini
gliclendirmekte ve 6grencilere sunulan uluslararasi deneyim olanaklarini arttirmaktadir.

Su anda Yasar Universitesinde 55 llkeden 300’ den fazla tam zamanli ve degisim
ogrencisi egitim gdrmektedir. Uluslararas: iliskiler ve Programlar Ofisi ekibi tiim uluslararasi
ogrencilerle ilk iletisimi kuran ve iiniversiteye kayitlanmalar siirecinde bu 6grencilere destek
olan birimdir. Uluslararas1 Iliskiler ve Programlar Ofisi ekibi, yeni gelen uluslararasi
ogrencilerin kampiise ulastiklar1 ilk andan itibaren, yeni egitim hayatlarinda ve izmir’de
gecirecekleri zamanla ilgili gereken tiim destegi vermektedir.

Yasar Universitesi 6grencileri gerek Ogrenci Degisim Programlar1 (Student Exchange
Program) gerekse Amerika Birlesik Devletleri merkezli ISEP programu ile 6grencilerimiz hayal
ettikleri iilkelerde, prestijli uluslararasi iiniversitelerde bir ya da iki akademik donem 6grenim
gorme hakkina sahip olabilmektedirler.

Yasar Universitesi, dgrencilerinin Erasmus Programindan da aktif olarak yararlanmasini
hedeflemektedir. Erasmus Programu, iiniversitemizde Uluslararasi Iliskiler ve Programlar Ofisi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Yasar Universitesi Avrupa Komisyonu tarafindan “2010
Erasmus Basar1 Odiilii” ne layik goriilmiistiir.

Erasmus Programi kapsaminda 6grencilerimiz Avrupa’daki iiniversitelerde bir donem
ya da bir y1l egitim gorebildikleri gibi, kurum ve organizasyonlarda staj da yapabilmektedirler.
Ogrenci  hareketliliginin yan1 sira, Erasmus Programi1 ¢ercevesinde Avrupa’daki
iiniversitelerden gelen bircok Ogretim elemani 0grencilerimize seminer ve dersler vererek
ogrencilerimizin akademik ve kiiltiirel anlamda yeni kazanimlar edinmelerine destek
olmaktadirlar.

4.2.24. Uluslararas: Proje Destek Ofisi

Uluslararas1 Proje Destek Ofisi (UPDO), Yasar Universitesi akademik ve idari
personeline yonelik olarak Avrupa Birligi ve diger uluslararasi hibe destek firsatlarinin

tanitilmasi, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesinin yani sira proje basvurusu
asamasinda teknik ve idari destek saglanmasi, proje bagvuru formlarinin kontrol edilmesi, kabul
edilen projelerin sozlesme siireglerinin takibinin yapilmasi ve proje uygulama asamalarinda
teknik ve idari destek saglanmasi gorevlerini yiiriitiir. UPDO gorev ve sorumluluklart:

- AB hibe firsatlar1 ve diger uluslararasi hibe destekleri hakkinda bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri duizenler.

- Projelerin fikir asamasindan itibaren proje yazim ve biit¢eleme rehberligi ile basvuru
sureglerine destek verir.

- AB ve diger uluslararas1 destekli projelerin, fon veren kurumlarla yapilacak iletisim
sureclerini ydratar.

- Kabul edilen projelerin uygulama siirecinde, finansal ara rapor ve kapanis raporlarmin
hazirlanma ve onaylanma siireclerinin takibini yapar.

- AB ve diger uluslararas: destekli projelerin satin alimlari, personel 6demeleri ve hizmet
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alimlar1 kapsaminda destek verir ve siirecleri takip eder.

- Proje Degerlendirme Komisyonuna (PDK) sunulmak iizere, basvuru sahibi tarafindan
doldurulan bilgi formlar1 aracilig1 proje bagvurulariin bildirimlerini yapar.

- Koordinator kurum roliinii iistlendigimiz projelerin ortaklik s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve
imza stire¢lerinin takibini yapar ve ortak kurumlarla finansal iligkilerin yiiriitiilmesi ve tiim
finansal raporlarin hazirlanmasi siire¢lerini takip ve koordine eder.

- Tamamlanan projelerin proje hesap kapatma islemlerini takip eder.

4.2.25. Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi isleri Miidiirliigii, Universitemiz akademik ve idari birimlerine kurum iginden
ve/veya kurum disindan basili ve elektronik posta yoluyla ya da Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) araciligryla ulasan yazilarin kayda alinmasi, ilgili birimlere sevk edilmesi, bu
yazigmalar ile ilgili yapilmasi gereken islemlerin takibiyle islemleri tamamlanan evrakin
sonlandirilarak dosyasina kaldirilmasi ¢alismalarindan sorumludur.

Biinyesinde bulunan Merkez Ofis araciligiyla, kurumsal santral, ¢agr1 ve goriisme
islemleri ile kurumsal kargo, posta ve evrak dagitim islemlerinin de takibini
gerceklestirmektedir. Yazi Isleri Miidiirliigii ¢alismalarini, 2016 yilinda hak kazandigi ISO
9001:2008 Kalite Yonetimi Sistemi belgesinin ardindan 2018 yilinda ISO 9001:2015 Kalite
Yonetimi Sistemi belgelendirmesiyle standart hale getirerek Elektronik Belge Y6netim Sistemi
(EBYS) ad1 verilen; elektronik ortamda evrak olusturmay1 ve bu evrakin dolasimini saglayan
sistem {izerinden gerceklestirmektedir.

Yasar Universitesi Kurumsal EBYS Linki: https://ebys.yasar.edu.tr

4.2.26. Yenilikci Ogretme ve Ogrenme Birimi

Yasar Universitesi Yenilik¢i Ogretme ve Ogrenme Birimi, Uiniversitede gérev yapan
yart zamanli veya tam zamanli dgretim elemanlarina, arastirma ve &gretim gorevlilerine
mesleki gelisim olanaklar1 sunan, iiniversite genelinde 6gretim ile ilgili uygulamalar ve
arastirmalar yliriiten bir birimdir. Birim faaliyetleri Stratejik Planlama ve Mukemmeliyet Ofisi
biinyesinde yurutuliir. Yenilik¢i Ogretme ve Ogrenme Biriminin amaglar,

e Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin akademik basarilarinin ve 6grenme
potansiyellerinin artmasini saglamak i¢in 6grenme ortamlarini siirekli iyilestirmek ve
tiniversitedeki 6gretme-6grenme faaliyetlerinin kalitesini, yenilik¢i yaklagimlar ve
araclar 1s1ginda artirmak,

e Pedagojik temelli mesleki gelisim olanaklar1 sunarak 6gretim elemanlarinin 6gretme ve
ogrenci basarisint degerlendirme yetkinliklerini gelistirmek,

e Siirekli gelisime agik olma, Ogretim standartlarini yilikseltme, yenilik¢i ve etkili
ogretime deger verme konularinda 6gretim elemanlariin tutum ve aliskanliklarini
iyilestirmek,

e Ogretim elemanlar1 arasinda motive edici paylasim ortamlar1 yaratmak ve olusan
paylasim kiiltiiriiniin stirekliligini saglamak,
seklinde siralanabilir.

Yenilik¢i Ogretme ve Ogrenme Biriminin hizmetlerinden faydalanmak isteyen
fakiilte/boliim yetkilileri veya 0gretim elemanlar1 birimin erisim sitesinde bulunan iletigim
formunu doldurarak birim koordinatérii ile baglantiya geger.

Yenilikci  Ogretme ve Ogrenme Birimi hakkinda daha detayli bilgiye
https://yenilikciogretme.yasar.edu.tr adresinden ulasilabilir.

4.3. Komisyon ve Kurullar

Yasar Universitesi komisyon ve kurullar1 asagida verilmistir.
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4.3.1. Komisyonlar

Yasar Universitesi komisyonlar1 asagida verilmistir.

4.3.1.1. Acgik Bilim, Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu

Komisyon, Yasar Universitesinde iiretilen akademik calismalarin, Yasar Universitesi
Kurumsal Acik Erisim Sisteminde, standartlara uygun olarak derlenmesi ve arsivlenerek
engelsiz sekilde miimkiin olan en genis ¢evrelerin erisimine sunulmasi amaglar. Komisyon,
Yasar Universitesinde gerceklestirilen akademik calismalarm bir araya getirilmesi, Yasar
Universitesinde ‘“A¢ik Erisim Standartlari’’na uygun bir ortam olusturulmasi, Yasar
Universitesinde iiretilen akademik ¢alismalarin toplanmasi, diizenlenmesi, uzun siireli
depolanmasi, korunmasi, ulusal ve uluslararas: tiim kullanicilarin erisimine agilmasi, Yasar
Universitesinin akademik ¢alisma birikiminin goriiniirliigiinii saglar.

Komisyon, Yasar Universitesi Bilgi Islem Miidiirliigii biinyesinde bulunan bilgilerin
korunmasi ve giivenligi ile alakali her tiirlii teknik, idari ve hukuki yontem, kullanmak suretiyle
emanetinde bulunan tiim bilgi ve bilgi kaynaklarin1 Bilgi Giivenligi Politikas1 ¢ergevesinde
korumak ve bu hususta tiim tedbirleri almakla gérevlidir. Bunyesindeki bilgileri yasal mevzuat
dogrultusunda, risk metotlar1 kullanarak "gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkelerine gore
yobnetmek. Riskleri en aza indirerek temel ve destekleyici is faaliyetlerinin siirekliliginin
saglamanin yani sira tiim ig, dis, kasith veya kazara tehditlere karsi bilgi varliklarin1 korumaktir.

Komisyon, Sikayet {izerine veya resen gorev alanmna giren konularda kisisel verilerin
kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda gecici
onlemler alir. Veri giivenligine iliskin yiikiimliliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem
yapar. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin aranan yeterli dnlemleri belirler ve kisisel
verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar
belirler. Yurt disina veri aktarabilmesi igin gerekli degerlendirmeyi yapar. Gorevin ifasi i¢in
gerekli olan malzeme/yazilim alimi veya kiralanmas1 konularindaki Onerileri goriisiip
Rektorliik Makamina 6neride bulunur.

4.3.1.2. Ayiklama ve Imha Komisyonu

Komisyon, Universitede Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecisten 6nce hazirlanan
basili evrakin akademik ve idari birimlerce saklama siireli standart dosya planinda belirtilen
saklama surelerine gore tasnifin koordinasyonu, akademik ve idari birimlerce ayiklanmasi ve
imhas1 gerekli evraka iligkin tutanak, is ve islemlerin hazirlanmasinin koordinasyonunu saglar.
Ayiklama ve Imha sonucunda saklamayi haiz materyalin Dijital Arsiv Sorumlularina
yonlendirilmesini koordine eder.

Mevzuat Erisim:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33899&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi
&mevzuatTertip=5

4.3.1.3. Bagimlilikla Miicadele Komisyonu
Komisyon, Bagimliliklar (dijital, alkol, madde, tiitiin, kumar ve davranigsal) ve bunlarla
miicadele konusunda giincel bilgileri ve gelismeleri takip eder. Saglik Bakanligi, Yiiksek
Ogretim Kurulu, Valilik, 11 Saghk Miidiirliigiiniin bagimliliklarla miicadele konusunda
hazirladig1 eylem planlari, aldig1 kararlar, faaliyetler, egitimler, bilgilendirme dokiimanlarina
iliskin gerekli calismalar1 yapar. Ogrencilerine ve calisanlarina bagimhiliklar ve bunlarla
miicadele konularinda bilgilendirme yapar, seminerler vb. faaliyetler diizenler.

4.3.1.4.Bilimsel Arastirma Takimlar: ve Proje Degerlendirme Komisyonu

Komisyon, Universite biinyesinde yapilan BAP projelerinin takip edilmesi, sozlesmelerinin
yiiriitiilmesi, arsivlenmesi, kayit altina alinmasi, raporlanmasi ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin
yonetiminin gerceklestirilmesini saglar. Universitedeki BAP projelerinin finansal ve idari
siireglerinde; koordinasyonun saglar. Universitedeki BAP projeleri ve faaliyetleri ile ilgili
raporlarin hazirlanmasi, verilerin temin edilmesini saglar.
Mevzuat Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/50572855314451620284.pdf.
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4.3.1.5.Bologna Esgiidiim ve Egitim Komisyonu

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.11.2008 tarih ve 22 sayili karar1 ile Bologna
Esgiidiim Komisyonu Calisma Ilkelerinin 3. 4. ve 6/a maddelerine gore Bologna Esgiidiim ve
Egitim Komisyonunun gorevi; Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi. Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimh siireglere gore egitim planlarinin yiiriitiilmesini
koordine etmektir.

Komisyon, On Lisans ve Lisans ile Lisansistli Yonetmelikleri, On Lisans, Lisans,
Lisansiistii Egitiminde Boliim ve Program Ag¢ma, Miifredat Giincelleme Y dnergesi hiikiimleri
cercevesinde; Fakulte/ Yuksekokul ve Enstiti bunyesinde yeni boélim/program agma
onerilerinin  degerlendirilmesi Mevcut programda miifredat degisikligi taleplerinin
degerlendirilmesi, konularinda inceleme ve degerlendirme yaparak Senato giindemine alinmasi
i¢in kararlar alir.

Mevzuat Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/uygulama-
esaslari/tr/E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
Mevzuat Erisim: https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/BEK _calisma_ilkeleri.pdf

4.3.1.6. Etik Komisyonu

Yiiksekogretim Kurulu bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 sosyal ve beseri bilimler,
saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur. Bu kurullar
universitelerin sosyal ve beseri bilimler, fen ve miihendislik bilimleri ve saglik bilimlerinin her
birinden farkli alanlarda gorev yapan profesdr unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan iki
yillik siireyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan segilen dokuzar {iyeden olusur.
Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin sekretaryasi ve raportorliik gérevi Yiiksekogretim
Kurulu Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiritiiliir. Komisyon, akademik personelimizin bilimsel
aragtirma ve projelere iliskin basvurulart ile kurum i¢i ve kurum dis1 akademik personel ve
ogrencilerin tez/arastirma vb. ¢alismalar1 kapsaminda uygulamayi talep etmek lizere sunduklari
anket, miilakat vb. caligmalarinin uygunlugunun degerlendirilmesine yonelik giindemler basta
olmak {izere toplantilar diizenlemekte ve bu toplantilar ile ilgili kararlar1 almaktadir.
Mevzuat Erigim: https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?Mevzuatkod=7.5.8044&Mevzuatlliski=0&s

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx

4.3.1.7. Kalite Komisyonu

Universitedeki kalite giivencesi calismalarmin etkin olarak ve Universitenin Stratejik
Planina uygun bicimde yiiriitiilmesini amaglar. Kalite Komisyonu amacina uygun olarak
asagidaki gorevleri yurutdr;
- Universite birimlerinin faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, gerektiginde bu faaliyetlerin
stratejik plana uygunlugu icin kalite giivencesi ¢ergevesinde oneriler getirmek,
- Universiteye yeni kalite sistemleri ve akreditasyonlar kazandirmak iizere gerekli calismalari
planlamak, paydaslar1 bilgilendirmek,
- Yiiriirlikte olan kalite sistemleri ve akreditasyonlar1 izlemek ve gerektiginde Oneriler
getirmek,
- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) c¢alismalarmi planlamak ve i¢ degerlendirme
takimlarini olusturmak,
- Kurumsal degerlendirme ve iyilestirme caligsmalarinin sonuglarint igeren yillik kurum ig
degerlendirme raporunu hazirlamak ve Universite Senatosuna sunmak,
- Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklart yapmak, stirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslari bilgilendirmek,
- D1s degerlendirme siireci sirasindaki faaliyetlere destek vermek,
- Kalite giivence sistemi faaliyetleri ile ilgili olarak paydaslari ve kamuoyunu bilgilendirmektir.

Mevzuat Erisim: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
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4.3.1.8. Mevzuat Komisyonu

Komisyon, Thtiya¢ duyulan alanlarda yonerge ve mevzuat dnerisi ¢alismalarini yapar. Yasar
Universitesi i¢in kabul edilmis bulunan diizenlemeleri yeniler, gozden gegirerek sadelestirmek
ve aralarmdaki uyumu saglar. Ilgili gerek genel nitelikli ve gerekse iiniversiteye 6zgii, egitimle
alakali mevzuatin (yonetmelik, yonerge vb.) yorumlanmasi konusunda hizmet sunar. Rektorlik
tarafindan iletilen diger hukuki konularda goriis agiklar.
Mevzuat Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/05929474768929565977.pdf

4.3.1.9. Stratejik Planlama Komisyonu

Komisyon, bes yillik stratejik planin hazirlanmasi ile ilgili faaliyetleri programlar.
Universite birimlerinin faaliyetlerinin yiiriirliikteki stratejik plana uygunlugunu izler ve
degerlendirir.
Mevzuat Erigim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/41185585204561501675.pdf

4.3.1.10. Tesvik ve Odiil Komisyonu

Bu komisyon, 6grenci temsilcisi harig, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin7.
Maddesine gore kurulan, Kalite Komisyonu Uyeleri arasindan Rektor tarafindan belirlenir.
Komisyon, Akademik Etkinliklere Katilimi Tesvik ve Yayin Odiilii Yénergesine uygun olarak
akademik etkinliklere katilim destegi ve yayin/sanat eseri Odiilii verilmesi basvurularini
degerlendirerek, aldigi karar1 Rektorliik onayma sunar. Komisyon, ¢alismalarinda 6gretim
elemanlari ile idari personelin hizmetlerinden ve danismanligindan yararlanabilir; gerektiginde
gecici alt komite ve komisyonlar kurabilir.
Mevzuat Erigim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/43958152243566493332.pdf

4.3.1.11. Uluslararas: Hareketlilik Se¢cim Komisyonu

Komisyon, Erasmus+ programi Personel Hareketliligine katilmak i¢in akademik personel
tarafindan yapilan basvurular arasindan, asil ve yedek listelerin “Erasmus + Ana Eylem 1:
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekdgretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari igin S6zlesme Donemi El Kitabi” nda yer alan
kurallara uygun olarak belirlenmesi ve hibenin adil bir sekilde personelimize dagitilmasini
saglar.

Komisyon, Erasmus+ programi Personel Hareketliligine katilmak i¢in idari personel
tarafindan yapilan basvurular arasindan, asil ve yedek listelerin “Erasmus + Ana Eylem 1:
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekdgretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in S6zlesme Donemi El Kitab1” nda yer alan
kurallara uygun olarak belirlenmesi ve hibenin adil bir sekilde personelimize dagitilmasini
saglar.

Komisyon, Erasmus+ programi Ogrenim ve Staj Hareketliligine katilmak icin bagvuru
yapan aday 6grenciler arasindan, asil ve yedek listelerin “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in S6zlesme Donemi El Kitabi” nda yer alan kurallara
uygun olarak belirlenmesi ve hibenin adil bir sekilde 6grencilerimize dagitilmasini saglar.

Mevzuat Erisim: Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari igin Sézlesme Donemi El Kitabr.

4.3.2. Kurullar
Yasar Universitesi kurullar1 asagida verilmistir.

4.3.2.1. Burs Secici Kurulu
Egitim-6gretim burs ve indirimleri disinda kalan burs ve indirim basvurularini
incelemek ve degerlendirmekle gorevli olan kuruldur.
Mevzuat Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/571426814458854954300.pdf
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4.3.2.2. Engelli Ogrenci Birimi

Birimin gorevi, engelli 6grencilerin, egitim ve ogretim sureglerinde gereksinimlerini
karsilamak {izere ogrenci temelli olarak, “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Usul ve Esaslart” dogrultusunda ve makul uyarlamalar ile ¢oziim Onerileri
gelistirmek ve uygulamak. Engelli farkindaligi yaratmak iizere sosyo-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek.
Mevzuat Erisim: https://eob.yasar.edu.tr//wp-content/uploads/2016/10/EQ-Egitim-Ogretim-Sinav-UE.pdf

4.3.2.3. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar: Kurulu

Yasar Universitesine ait olan, Universitede Uretilen veya Universiteye devredilen fikri
iiriinlerin etkin korunmasi. Bu iiriinlere iliskin haklarin belirlenmesi, Universiteye
bildirimlerinin  degerlendirilmesi, basvuru siirecinin ve sonrasinin  planlanmasi,
ticarilestirilmesi, hukuki islemlere konu edilmesi, adil bir sekilde paylasimi, Universitenin
sahip oldugu fikri ve sinai miilkiyet haklarinin devamliliginin saglanmasi konusundaki ilke ve
esaslarin diizenlenmesinden sorumludur.
Mevzuat Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/96459664065500165985.pdf

4.3.2.4. Girisimcilik Kurulu

Yasar Universitesi Girisimcilik Kurulu, Universitedeki Kulugka Ofislerinin, girisimci ve
yenilikei is fikirlerine sahip olan akademisyenler, tiniversite 6grencileri, mezunlar basta olmak
lizere tiim girisimcilere tahsis edilmesi hususunda bagvurularin degerlendirmesinden
sorumludur. Girisimcilik Kurulu, Minerva Kulugka Merkezi ¢atisi altinda girisimcilere mekan,
altyap1, destek hizmetleri gibi imkanlarin bedelsiz olarak saglanmasi, start-up ve spinoff
sirketler kurmasina destek olunmasi hizmetlerinden yararlanabilmek amaciyla Merkez'e projesi
ile bagvuran girisimci adaylarin bagvuru igerigini ve sunumunu degerlendirerek proje sahibi
girisimci ekibe ofis tahsis edilmesi lizerine karar verir. Merkez basvurularinin Kurula sunulmasi
ve Kurul tarafindan verilen kararlarin yiiriitiilmesi Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi Midiirliigi
sorumlulugundadir.
Mevzuat Erigim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/7217344483957275114.pdf

4.3.2.5.1dari Personel Disiplin Kurulu

flgili Usul ve Esaslar kapsaminda, Yasar Universitesi idari kadrolarinda gérevli kadrolu,
kismi zamanli, belirli/belirsiz siireli s6zlesmeli ¢alisan personele iliskin disiplin hikUmleri
geregi Kurul’a yapilan bagvurular inceleyerek disiplin cezasi verilip verilmemesine iliskin
degerlendirme yapar.

Mevzuat Erigim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/uygulama-
esaslari/tr/%C4%B0dari%20Personel%20Disiplin%20Usul%20ve%20Esaslar’%C4%B1.pdf

4.3.2.6. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
ISG kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir; Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve
giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayma sunmak ve
yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak. Is saghig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde
calisanlara yol gdstermek. Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak.
Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is saglhigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren
vekiline vermek. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gértilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.
Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarimi kontrol etmek. Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri
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tehlikeler i¢in alman tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin galismalarini izlemek. Isyerinin is
saghigr ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yil ki caligmalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak. 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢calismaktan kaginma hakki talepleri ile
ilgili acilen toplanarak karar vermek. Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari,
sosyal iliskiler ve ¢aligsma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

Mevzuat Erisim:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17031&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C4%

B0%C5%9E%20SA%CA%IELI%CA4%9E1%20VE%20G%C3%ICVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KU
RULLARI%20HAKKINDA%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0K

4.3.2.7. Ogrenci Topluluklar: Idari Kurulu
Kurul, Yasar Universitesi dgrencilerinin sosyal, sanatsal, akademik, bilimsel, kltirel
ve sportif etkinliklerini gerceklestirmek amaciyla olusturacaklar1 Ogrenci Topluluklarinin
kurulus, yonetim, igleyis ve denetimi hakkinda kararlar alir.
Mevzuat Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/28063781001711640668.pdf

4.3.2.8. Yesil Universite Koordinasyon Kurulu

Kurul, Yesil kampiis olusumunu planlamak, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in yenilebilir
enerji ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimini yapmak, kampiisiin karbon ayak-izini azaltmaya
yonelik calismalar (atiklar1 azaltma, geri doniisiimii artirma ve yesil dokuyu koruma vb.)
yapmak ve ¢evre duyarliligina arttirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasini saglar.
Mevzuat Erisim: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190712-9.htm
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5. AKADEMIiK BiRIMLER

Yasar Universitesi, halen dokuz fakiilte, ii¢ yiiksekokul ve bir enstitii ile egitim-6gretim
faaliyetine devam etmektedir. Egitim dili Meslek Yiksekokulu ve Adalet Meslek
Yiiksekokulunda Tiirkce, Hukuk Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde %30 Ingilizce, diger
boliim ve programlarda Ingilizcedir. Egitim siiresi; hazirlik okulu hari¢ olmak (izere
Fakultelerde dort y1l, Meslek Yiiksekokullarinda ise iki yildir.

5.1. Fakdulteler

Universitemizde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Sanat Tasarim Fakiiltesi bulunmaktadir.

Faktiltelerin idari yapilanmasi ve gorevleri asagida aciklanmustir.

5.1.1. Fen-Edebiyat Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakiltesinin temel felsefesi, ¢cagin gereklerini bilen, arastirmaci, tiretken,
cok yonli diisiinebilen, yeniliklere agik, paylasimeci ve girisimci insanlar yetistirmektir.
Toplumlarin gelismislik diizeyleri bilime ve 6zellikle matematige olan ilgi ve katkilariyla
orantilidir. Diger bilimlerin de ortak dili olan matematik yagamin her alaninda vardir ve bu
kaginilmazdir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimiinde dgrencilerimize dort yillik matematik
egitimi vermenin yaninda, miihendislik, isletme ve ekonomi boliimlerinin gereksinim duydugu
ve onlar1 alanlarinda ileri gétiirecek temel bilgiler de saglanmaktadir. Ozellikle bilgisayar
teknolojisinin son yillarda gosterdigi ivmenin sonucu olarak calisan, seyahat eden bireylerin
egitimlerini uzaktan egitim olanaklarindan yararlanarak gerceklestirmeleri miimkiin olmustur.
Bilim Kiiltiirii Boliimiimiiziin uzaktan egitim olanaklar1 sayesinde temel derslerin egitiminin
zaman ve mekan bagimsiz olarak ger¢eklesmesi de saglanmaktadir.

5.1.1.1. Matematik Bolumd

Matematik Boliimii dort yillik lisans programinda, soyut matematigin temelini olusturan
(Kiimeler Kurami, Soyut Cebir, Matematiksel Analiz gibi) derslerde 6grencilerimize dogru,
gecerli akil yliriitme; sorgulama ve Ozellikle kanitlama o6gretilmektedir. Matematigi diger
bilimlerden ayiran temel unsur kanitlama sanati oldugu i¢in, ilk iki yil bu konu Gzerinde
yogunlasilmaktadir. Bunun yaninda, ogrencilerimiz uygulamaya yonelik olarak diger
boliimlerden programlama ve bankacilik, sigorta gibi alanlarda dersler almaktadir. Iyi
matematikgilere sahip iilkelerin, gelismis iilkeler oldugu olgusu 1s1ginda, bolumimuzin de
temel amaci matematik¢i yetistirmektir. Mezun 6grencilerimiz bilgisayar, isletme, banka,
sigorta, gibi alanlarda is bulabilir ya da lisansiistii egitimine devam edebilir.

5.1.1.2. Bilim Kalttrt Bolima

Bilim Kiltirt Bolimi, ortak zorunlu dersler kapsaminda 6grencilerimize yasamsal
sorunlarin bilimsel teorilere dayali olarak ¢dzimine yonelik kazanimlar saglayan, disiplinler
aras1 6zellige sahip bir boliimdiir. Uygulanan programda, evrensel bilim degerleri ile kurum ve
isletmelerin ihtiyaglarinin en uygun bigimde bulusturulmasina 6zen gosterilir.

Bilim Kultird Bolumi dersleri; dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin  yani sira
farkindalik, ayricalik ve tstiinliik kazandiracak genel kiiltlir bilgilerini zenginlestirmelerine
olanak saglar. Program dersleri; gerekli bilgi, yetenek, beceri, tutum, ilgi, aligkanlk ve
sorumluluklar1 kazandirmak iizere Yasar Universitesi Ortak Zorunlu Kurumsal Temel Dersleri
icerir.

Erisim: http://fsl.yasar.edu.tr/
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5.1.2. Hukuk Fakiltesi

2008 — 2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslayan Yasar Universitesi Hukuk
Fakiiltesi yetkin akademik kadrosu ve nitelikli akademik faaliyetleriyle, basta Izmir ve Ege
Bolgesi olmak tizere, Tiirkiye’deki Hukuk Fakiilteleri arasinda saygin bir konum elde etmistir.

Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel hedefi, demokrasi, insan haklar1 ve hukuk
devleti deger ve ilkelerini Oziimsemis, hukukun gelisimine katkida bulunan, liderlik
Ozelliklerinin yani sira birey olarak kendisiyle barisik, toplumun ihtiyaglarini dikkate alan
hukukgular yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda hazirlanan ders programiyla 6grencinin ilgi
duydugu hukuk alanlarinda yogunlagsmasi da saglanmaktadir. Tirk hukukunun temel
disiplinlerini zorunlu dersler olarak icermenin yan1 sira, cok sayida Tiirkce ve Ingilizce dersleri
kapsayan genis bir segmeli ders havuzuna sahip olan Hukuk Fakiiltesi miifredati, nitelikli bir
hukuk egitimi i¢in gerekli saglam ve tutarli bir ¢cergeveye sahiptir.

Miifredatta yer alan Ingilizce zorunlu ve se¢meli dersler, grencilerin hukuki olgularin
uluslararas1 boyutlarina hakim hukukgular olarak yetismelerini saglamaktadir. Hukukun yeni
gelisen alanlarina iligkin derslerin 6nemli bir yer tuttugu segmeli ders havuzu, 6grencilerin
kiiltiirel gelisimine de katki saglayacak ¢ok sayida ders barindirmaktadir. Ote yandan “Hitabet
Sanat1” ile “Hukuk Dili ve Adli Yazisma Teknikleri” segmeli dersleri sayesinde dgrencilerin
sozlii ve yazili ifade becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemize bagl kurgusal mahkeme salonu, d6grencilerin heniiz egitim siirecindeyken
durusma pratigiyle tamismalarini saglamaktadir. Yasar Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi
Merkezi Tiirkge, Ingilizce ve Almanca g¢evrimigi veri tabanlariyla ogrencilere bilimsel
arastirmalari i¢in internet tizerinden zengin kaynaklar sunmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi, egitimlerini Tiirkiye’nin kokli hukuk fakiiltelerinde tamamlamas,
alanlarinda taninmis bir uzmanhga sahip yetkin 6gretim {iiyelerinden olusan bir akademik
kadroya sahiptir.

Hukuk Fakdltesinin Avrupanin muhtelif Gniversitelerinin hukuk fakiilteleriyle yaptigi
Erasmus 6grenci degisim programi anlagsmalari temelinde 6grencilere bir veya iki yariyil
boyunca yurt disinda egitim goérme imkan1 saglanmaktadir.

Genel olarak diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de hukuk fakiiltesi mezunlar1 ¢ok
cesitli is sahalarinda calisabilme imkanma sahiptir. Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesi
mezunlari gerekli stajlar tamamladiktan sonra kamusal veya 6zel kurum ve kuruluslarda avukat
olarak calisabilecekleri gibi, kendi hukuk biirolarinda serbest avukat olarak calisabilirler.
Ayrica gerekli sinavlari basardiktan ve stajlar1 tamamladiktan sonra adli ve idari yargida hakim
ya da savci olabilirler. Bunlarin yani sira hukuk fakiiltesi mezunlari, noter, diplomat, banka
miifettisi, maliye hesap uzmani, Sayistay denetcisi, bakanliklarda ve cesitli kamusal
kuruluslarda miifettis, 6zel sektor veya kamu sektoriinde yonetici ve danisman, bagimsiz idari
otoritelerde uzman olarak gorev alabilirler.

Erisim: http://flaw.yasar.edu.tr/

5.1.3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltenin temel amac1; 6grencileri yasadiklari diinyay1 daha iyi anlayabilecek bilgilerle
donatmaktir. Bu bakimdan gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutta kamu kuruluslari ile 6zel
isletmeler arasinda ortaya ¢ikan etkilesimleri inceleyen konular, programin temel ilgi alanini
olusturur.

5.1.4. lletisim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi, cagimizin giderek en dnemli konularindan biri haline gelen iletisimin
tiim alanlarini kapsayan egitim-6gretim programlar1 sunmaktadir. Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik”, “Gorsel Iletisim Tasarimi”, “Radyo, Televizyon ve Sinema” ve “Yeni Medya ve
[letisim” boliimlerinde dort yillik lisans egitimi Fakiiltenin yetkin akademik kadrosu tarafindan
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yurttilmektedir. Fakiiltenin tim bélumlerine OSYM Sozel puan tiirii ile grenci alinmaktadir.
Fakiiltenin ayrica ortak Iletisim Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) bulunmaktadir.

Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
kabul etmistir. Alanlarinda uzman ve deneyimli fakiilte akademik kadrosu, &grencilerin
akademik gelisimleri icin Ozenle tasarlanmis ders programlarini uygulamaktadir. Ders
programlari, iletisim alaninin disiplinler arasi bir alan oldugu ilkesinden hareketle, kuram ve
pratik arasinda denge gozeterek hazirlanmistir. Bu ders programlariyla &grenciler, hem
iletisimin tiim alanlarina iligkin temel bir birikim saglar hem de kendi boliimlerinin uzmanlik
bilgi ve becerisini kazanirlar.

Fakiiltenin egitim dili ingilizcedir. Fakiilte boliimleri arasinda yan dal ve ikinci anadal
olanagi da bulunmaktadir. Boylelikle basarili 6grenciler girdikleri boliim disinda da egitim
alabilirler. Ogrenciler ikinci siiftan baslayarak staj olanag: da elde etmektedirler. Bdylelikle,
kazandiklar1 akademik birikime cesitli iletisim sektorlerinde uygulama deneyimlerini de
katarlar.

[letisim Fakiiltesinin birgok AB iilkesindeki iiniversitelerle Erasmus anlasmalar
bulunmaktadir. Bdylelikle oOgrenciler yurtdisinda c¢agdas ve kiiresel deneyimler elde
edebilmektedirler. Ayrica, yurt disindan ¢ok sayida akademisyen dgrencilerimize konferans ve
ders vermek lizere davet edilmektedir. Fakiiltenin teknik alt yap1 olanaklari iilkemizdeki cogu
iletisim fakiiltesinin iizerindedir. Universitenin tiim ogrencilere acik bilisim altyapisi ve
bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira Medya Merkezindeki HD Televizyon Stiidyosu, Radyo
Stiidyosu, Ses Kayit Stiidyolar: ile Fotograf Stiidyosu 6grencilerin uygulamalari i¢in énemli
olanaklar sunmaktadir. Yine fakiilte 6grencilerimizin 3D ve dijital kurgu gibi ¢esitli uygulama
dersleri icin iki Multimedya Dersligi bulunmaktadir. Son olarak, Medya Merkezimizde
ogrencilerimizin de kullanimina agik 10 TB kapasiteli bir audio-video arsiv sistemi ile 2,1 GHz
hizinda 24x10 ¢ekirdekli dontistiiriici bilgisayar toplulugu (render farm) sistemi devreye
girmistir. Ayrica, her béliimiin kendi 6grencileri i¢in farkli atdlye olanaklari da vardir.

lletisim Fakiiltesi, dgrencilerinin etik ilkelere bagli, toplumsal duyarlik ve sorumluluk
sahibi, elestirel diisiinceye agik, hosgoriilii ve ¢agdas bireyler olarak yetismesine 6nem verir.
[letisim Fakiiltesi, dgrencileriyle iligkilerini mezuniyet sonrasinda da siirdiiriir ve onlara kariyer
planlamalarinda destek olur.

Erisim: https://fcom.yasar.edu.tr/

5.1.4.1. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolimii

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii dgrencileri, béliimiin teorik ve pratik egitimini
pekistiren dinamik yapisi sayesinde, bir yandan toplumsal ve kurumsal iletisim konularinda
uzmanlasirlarken diger yandan da yaratict ve tasarim becerileri yiiksek profesyoneller olarak
yetigirler.

Bolim Ogrencilerinin  uygulama caligmalari i¢in Medya Merkezindeki fotograf,
televizyon ve radyo stiidyolarinin olanaklar1 kullanilmaktadir. Ayrica, Yaratict Fikir Atolyesi
(YAFA) uygulamali derslerin ve atdlye ¢alismalarinin yapildigt bir laboratuvar olarak islev
gormekte ve halkla iligkiler ve reklam pratiklerine yonelik bir ajans ortam1 sunmaktadir. Bunun
yaninda &grenciler, YAFA’ nmin uygulama yaymm olan fletken Gazetesi ile edinmis olduklart
kuramsal bilgileri gazetecilik uygulamalartyla pekistirme olanagi bulmaktadir.

Halkla fliskiler ve Reklamcilik BSliimii mezunlari, kamu ve dzel sektdr kuruluslarinda,
halkla iliskiler uzmani, iletisim danismani, kurumsal iletisim koordinatorii, basin danismanti;
reklam ajanslarinda reklam yazari, miisteri temsilcisi gibi gdrevlerin yani sira medya
kuruluslarindaki ve kamuoyu arastirma sirketlerindeki bircok farkli konumda da
caligabilmektedirler.

5.1.4.2. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, kuramsal bilgi ve pratik beceriyi gorsel anlatim ve
iletisim yetenegi ile birlestirebilen; entelektiiel bilgi birikimine sahip, yaratici, farkli, dikkat
cekici ve estetik mesajlar tasarlayabilen mezunlar vermeyi hedeflemektedir.
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Giiniimiizde kamu ve 6zel sektér kurumlarinin tanitima ve kurumsal iletisime giderek
artan bir oranda dnem vermesi gorsel iletisim tasarimcilarina olan ihtiyaci da arttirmaktadir.
Bolim mezunlari, sanatin ve tasarimin i¢ i¢e gectigi medya, iletisim ve reklamcilik
sektorlerinde gorsel iletisim tasarimi konusunda uzmanlasarak masa {istii yayincilik, kurumsal
kimlik tasarimi, bilgilendirme tasarimi, erisim sayfasi (web) tasarimi, video ve film yapimi,
animasyon, li¢ boyutlu modelleme, multimedya uygulamalar1 gibi farkli alanlarda yaratici
tasarimci olarak ¢alisma olanagina sahiptir.

Medya Merkezinin fotograf, televizyon ve radyo stiidyolarinin yani sira bolim
uygulama dersleri i¢in Grafik At6lyesi ve Multimedya Laboratuvari da kullanilmaktadir. Gorsel
[letisim Tasarimi Boliimii egitim programinda, 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirebilecekleri
uygulamali ve kolektif ¢alisma gerektiren, illiistrasyon, tipografi, fotograf, bilgisayar grafikleri,
video iiretimi, ambalaj tasarimi, erigim sayfasi (web) tasarimi, animasyon gibi derslerin yant
sira, entelektiiel birikime katki saglayacak kuramsal dersler de yer almaktadir. Gorsel iletisim
Tasarimi1 Boliimii 6grencileri dort yilik 6grenimleri sirasinda agoracocuklari.org/gibi yeni
medya projelerinin yani sira, mezuniyet asamasinda erisim sayfasi (web), 3D, Flash vb.
olanaklar1 kullanarak kapsamli ve biitiinlesik iletisim projeleri tasarlamaktadirlar. Analitik
diisiince, geometri algisi ve ti¢ boyutlu diislinebilme yetisine sahip olmalari, béliime basvuracak
ogrencilerin egitim ve mesleki yasamlarinda basarili olmalarina yardimei olacaktir.

5.1.4.3. Radyo Televizyon ve Sinema Bolumu

Radyo, Televizyon ve Sinema BOlimi son iki yiiz yilda diinyayr hizla degistiren
yaraticilik, tasarim, iletisim kavramlari Uzerine kurulmustur. Bolimin hedefi kitle iletisim
siireclerine yaratici tasarimlariyla katilabilen bireylerin yetismesine katkida bulunmaktir.
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde 6grenciler onlar1 bu hedefe dogru ilerleten bir ders
programi, 6gretim kadrosu, teknoloji ve egitim anlayisiyla karsilanmakta ve yetistirilmektedir.

Akademik caligmalarin yani sira iiretime yonelik bir anlayisa sahip olan bolimde
Ogrenciler uygulayarak 6grenmekte ve surekli olarak uygulama iginde egitim gérmektedir. Bu
kapsamda ogrenciler bolim Ogretim elemanlarinin filmlerinde gorev almakta, fotograf,
televizyon ve radyo stlidyolarmi, kameralari, kurgu ftnitelerini kullanabilmektedirler.
Ogrenciler, konusunda deneyimli ya da uluslararas: platformlarda basarilarini kanitlamis
uzmanlarla ders, atdlye ve seminer ortamlarinda bulusarak profesyonellerin sektorel
deneyimlerinden yararlanmaktadirlar.

5.1.4.4.Yeni Medya ve Iletisim Béliimii

Yasar Universitesi lletisim Fakiiltesi biinyesinde agilan Yeni Medya ve Iletisim
B6lUm, ginimiz medya cevresi icin disiplinler arasi1 bir yaklasimla gelecegin medya
profesyonellerini yetistirmeyi amaclamaktadir. Ogrenciler bu béliimde, hem iletisim
fakultelerinde geleneksel olarak okutulan medya, gazetecilik, yayincilik gibi dersleri, hem de
sanat bollimlerinde okutulan gorsel tasarim dersleri ile bilgisayar bdliimlerinde okutulan
kodlama, oyun tasarimi ve insan-bilgisayar etkilesimi gibi dersleri tek bir akademik disiplin
icinde almaktadirlar. Ders programinda ayni zamanda medya diizenlemeleri ve politikalari,
sosyal psikoloji, kultir endustrileri, sosyoloji, siyaset bilimi, tarih, felsefe, bilgisayar bilimleri
ve yonetim dersleri de yer almaktadir.

Bu dogrultuda, Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki Yeni Medya ve
[letisim Boliimii yeni medyaya odaklanarak gazetecilik, iletisim ydnetimi, interaktif medya
tasarimi ve iletisim calismalari sunan izmir’deki tek béliimdiir. Boliimiin disiplinler arasi
yaklasimi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yarigmalarda, sergilerde, projelerde yer almalarini
ve endistri uygulamacilar1 ile etkilesim icinde olmalarim1 saglayacagi i¢in uygulayarak
ogrenme firsatt sunmaktadir. Yeni Medya ve letisim Boliimii, yeni medyanin 6zelliklerini iyi
bilen, yaratict ve elestirel diisiincenin 6nemini benimsemis, yeni iletisim teknolojileri
kullaniminda yetkinleserek sektoriin dinamigini yakalamis 6grenciler mezun etmeyi ve bu
alanda evrensel dl¢iide bilimsel arastirmalar yapmay1 hedeflemektedir.
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5.1.5. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yeniliklere acik ve yol gosterici kimligiyle 2016 yilinda kurulan Insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi, bilim ve egitim faaliyetlerinde insani i¢inde yasadigi1 toplumla birlikte 6n
plana ¢ikaran yaklagimlari benimsemektedir. Fakilltemiz insan ve topluma iliskin bilimsel
alanlari, disiplinler aras1 bir bakis agisiyla irdelemeyi ve 6grencilerine hizla degisen diinyanin
dinamiklerini kavrama becerisini kazandirmay1 hedeflemistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayin ve proje iireten dgretim kadrosuna sahip fakiltemizde Ingiliz Dili ve Edebiyat1, Miitercim
Terciimanlik, Psikoloji ve Uluslararasi iliskiler béliimleri bulunmaktadir.

Erisim: http://fhss.yasar.edu.tr/

5.1.5.1. Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii, dgrencilerinin aldiklar1 egitim sayesinde toplumda
etkin ve sorgulayan bireyler olmalarin1 ve mezunlarinin genis bir yelpazede is bulmalarini
saglayacak analitik ve dilsel araglarla donatmayr hedeflemektedir. Bolimiumizde
Ogrencilerimiz Ingilizce dilbilgisi, konusma becerileri ve akademik yazma becerileri iizerine
yogun bir egitimden ge¢mektedir. Dort yillik lisans 6grenimleri siiresince, egitim dili olan
Ingilizceyi ileri diizeyde, sozlii ve yazili kullanma becerisi edinmektedir. Bolimimiiz
ogrencileri, Britanya Adalari’na 6zgii edebiyatin dtesinde, Ingilizce konusulan diger iilkelerin
edebiyati {izerine de ¢alisma firsat1 bulmanin yan1 sira, kiiltiir egemenligi ve bagimsizlik gibi
konular1 imparatorluk tarihi ve dekolonizasyon kavramlari baglaminda ¢oziimlemeyi ve
degerlendirmeyi Ogrenirler. Amerikan kiiltiirii ve edebiyati, toplumsal cinsiyet ve edebiyat
iliskisi, edebi ve gorsel sanatlar arasindaki baglantilar da Ggrencilerimizin c¢alisma firsati
bulacag diger alanlar arasinda yer almaktadir.

Ogrenciler boliim miifredatinin ilk iki yilinda, metin inceleme (kurgu, siir ve drama)
iizerine yogunlasan farkli dersler almaktadir. Miiteakip yillarda verilen dersler, kapsamli ve
tarihsel igerikleriyle ilk iki y1l boyunca verilen egitimi temel alirlar.

Mezunlar elde ettikleri elestirel, analitik ve dilsel yetileri sayesinde farkli alanlarda
calisma imkani bulabilmektedirler. Mezunlarin bir¢ogu egitim sektoriinii tercih ederken bazilar
kiiltiirel birikimlerini basin-yayin, gazetecilik ve medya alanlarinda degerlendirmeyi
secmektedirler. Bolim miifredat1 ayrica turizm, halkla iligkiler, uluslararasi ticaret ve iletisim
gibi alanlarda ¢alismay1 segen mezunlar igin de gerekli alt yapiy1 saglamaktadir.

5.1.5.2. Miitercim Terciimanlik

Ingilizce-Tiirkge kiiltiir uzmani ¢evirmenler yetistiren ve dgrencilere zorunlu Fransizca
dersleri yaninda farkli yabanci dillerde de egitim sunan, yurtdisinda ve yurti¢indeki ¢eviri bilim
boliimleriyle etkilesim ve is birligi iginde bulunan, ayni1 zamanda sektorle dogrudan is birligi
yapan bir bolimdur.

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin derslerde proje kokenli ¢alismalara 6zel
onem verilmektedir. Bolum sektorde geviri ve yerellestirme agisindan yetkin sirketlerle ve
resmi kurumlarla dogrudan is birligi i¢inde olup mezunlarimiz bu kurumlarda istihdam
edilmektedir.

Sozlii  c¢eviri  egitiminde son  teknoloji  ile  donatilmig  soézli  geviri
egitimi laboratuvarimiz, 21 6grenci ile egitim yapmaya olanak tanimaktadir. Ogrenciler
interaktif ortamda bireysel ve grup aktiviteleri yiiriitebilmekte, ¢eviri ortamina aktarilan giincel
haberler lizerinden eszamanli sozl1ii geviri ¢aligmalar1 yapabilmektedir.

Sektorel is birligi, Yasar Universitesi Ceviri Toplulugunun etkinlikleriyle de
desteklenmektedir, Ceviri Dernegi ve Ceviri Isletmeleri Dernegiyle birlikte etkinlikler
dizenleyen 6grencilerimiz ¢eviri hizmeti veren isletmeleri tiniversitemizde agirlamaktadirlar.
Tiirkiye ¢capinda Tiirkiye Ceviri Ogrencileri Birligi (TUCEB) ile de ortaklasa etkinliklere imza
atan ceviri toplulugumuz tliniversitemizin katkisiyla yurti¢inde ve yurtdisinda bu alana emek
vermis akademisyenleri etkinliklere davet etmektedir.

Boliimiimiiz mezunlari, “miitercim terciiman” unvani ile mezun olup aldiklar1 egitim
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dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 dis ticaret kuruluslari, devlet kurumlari, bankalar,
yayinevleri, ¢eviri isletmeleri ve adli ¢eviri yapan kurum ve kuruluslarda, yabanci misyon
temsilciliklerinde ¢alisabilirler. Formasyon egitimi alan &grencilerimiz Ingilizce 8gretmeni
olabilir. ki farkli dil ve kiiltiir arasinda iletisim uzmam gevirmen yetistiren Miitercim
Terciimanlik egitimi, insan bilimleri alanlarinda yiiksek lisans yapmaya uygun zemini
hazirlayan lisans egitimlerinden biridir.

5.1.5.3. Psikoloji BélUm

Psikoloji, insan ve hayvanlarin davraniglarini ve bilissel siireglerini inceleyen bir
bilimsel alan1 temsil eder. Psikoloji bilimi, insan1 ve evreni anlayabilmek i¢in sorular sorar ve
ulagtig1 yanitlar1 pratik sorunlarin ¢oziimiinde kullanmayir amaglar. Bu cergevede bircok
bilimsel alana kuramsal bilgi saglar, bir¢ok uygulama alanina da pratik ¢6ziim yollar1 gelistirir.
Universitemiz Psikoloji Béliimii, Psikoloji biliminin veri ve bulgularimi ¢ok cesitli hizmet
alanlarinda uygulayabilecek, sosyal bilimler alaninda diisiinebilen, arastiran, sorgulayan,
kendisinin ve toplumun yasam Xkalitesinin yiikseltilmesinde katkida bulunacak Ogrenciler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla, lisans diizeyinde modern psikolojinin kapsamli
cercevesi icerisinde ¢ok yonlii bakis agisiyla, psikolojinin temelini olusturan konu ve yontemler
hakkinda gerekli ayrintilar1 igeren bir egitim programi bulunmaktadir.

Egitim siireci boyunca o6grencilerin aktif ve iiretken yetismesi, bilimsel bakis agisi
kazanabilmesi ve ig birligi icerisinde ¢alisabilme becerisini gelistirmesi i¢in ¢esitli firsatlar
yaratilmaktadir. Ogrencilere psikoloji biliminin ¢esitli uzmanlik alanlarindaki kuramsal ve
deneysel bilgilerin yani sira, 6gretim sonras1 mesleki ¢alismalarinda yardimer olacak yontem
ve teknikler agisindan gerekli uygulama becerilerinin  kazandirilmasi1  6zellikle
onemsenmektedir. Giiclii bir kuramsal altyapinin {izerine uygulama becerileri ile donanmis
meslek elemanlar1 yetistirmek temel amacimizdir. Bu amagla, psikoloji lisans egitiminde ¢ok
genis yelpazede dersler bulunmaktadir. Psikolojinin temel alt alanlar1 olan gelisim psikolojisi,
sosyal psikoloji, bilissel psikoloji, konularinda temel derslerin yani sira uygulamali alanlara
yonelik endustri-6rgit psikolojisi ve klinik psikoloji gibi alanlarda da dersler verilir.
Bolimimiz; arastirma yontemleri, istatistik ve 6lgme-degerlendirme gibi teknik dersleriyle
sosyal bilimler alaninda deneysel ve betimsel aragtirmalar yapabilen dgrenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Programimiz ayrica Ogrencilerimizin farkli boliimlerden ilgi alanlari
dogrultusunda dersler almalarina ve disiplinler arast bir bakis agis1 kazanmalarima imkan
saglamaktadir. Ogrencilerimiz, {iniversitemizin Erasmus Ogrenci Degisim Programi
biinyesinde Avrupa’da ¢esitli liniversitelerde egitim alip, kurumlarda staj yapabilirler.

Psikoloji lisans programindan mezun olan 6grenciler, 6zel ya da kamuya ait saglik
kuruluslarinda ve egitim kurumlarinda, arastirma merkezlerinde, ¢esitli kurumlarin egitim ve
insan kaynaklari, arastirma-gelistirme birimlerinde, adliyelerde, ceza-infaz kurumlarinda,
huzurevlerinde, rehabilitasyon merkezlerinde, kres ve anaokullarinda, 06zel egitim
merkezlerinde, psiko-teknik merkezlerinde, halk sagligi merkezlerinde ve daha birgok 6zel ve
kamu kurumlarinda ¢alisma imkan1 bulmaktadir. Mezunlarimiz psikolojinin alt alanlarinda
yiiksek lisans ve doktora yaparak uzmanlasabilir ve akademisyen olarak c¢alisabilirler.

5.1.5.4.Uluslararas: Iliskiler

Uluslararas1 iliskiler Boliimii, kiiresel sistemin dinamiklerini disiplinler arasi1 bakis agist,
uluslararast iligkilerin temel ilkeleri ve analitik diisiinceyle irdeleyebilen mezunlar yetistirmeyi
amagclamaktadir. Ogrencilerimiz béliimiimiizde, ekonomik, siyasi ve sosyal gelismelerden
diplomatik iliskilere ve bu iligkilerin tarihsel siireclerine kadar bir¢ok olay, olgu ve sorunu
siyaset biliminin temel ilkeleriyle analiz edebilen, ¢ok yonlii bir bakis agisi ile kavrama ve
degerlendirme becerisine sahip bireyler olarak yetisir.

Giliniimtizde uluslararasi iliskiler, sadece {ilkeler arasinda degil, toplumlar, sivil toplum
orgutleri, bireyler ve uluslar-iistii aktorler arasindaki iliskileri ve gelismeleri de kapsamaktadir.
Uluslararast iliskiler Béliimii, bu cok katmanl iliskiler agini kiiresel diizlemde ¢dziimleyebilen,
dis ve i¢ politika hakkinda gerekli bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi iligkilerde kavramsal

45



cerceve ve kuramsal yaklasimlara hakim, disiplinler arasi aragtirmalar yiirlitebilen, alaninda
uzmanlasmis, analitik diisiinebilen, kiiresellesme siirecinin dinamiklerine uyum saglayabilen,
iilkemizin rekabet ve temsil giiciinii artirabilecek donanima sahip insan giicli yetistirilmesine
hizmet etmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Boliimii; deneyimli akademik kadrosu, kapsamli ve uzmanlasma
olanag: taniyan ders programi ve gilincel ders icerikleri ile yliksek kalitede vizyon yaratan
evrensel standartlarda bir egitim sunmay1 amaclamaktadir. Uluslararas: Iliskiler Béliimii bu
egitim siirecini yabanci tiniversiteler ile kurulan ortakliklar, Erasmus o6grenci degisim
anlagmalar1 ve staj olanaklari, uluslararasi kuruluslar ve Avrupa Birligi kurumlari ile is birlikleri
ve egitim dili Ingilizcenin yani sira diger alternatif yabanci dillerden en az birisini 6grenme
zorunlulugu ile zenginlestirmektedir. Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri AB Jean Monnet
Miikemmeliyet Merkezi, UNESCO Uluslararas1 Gog¢ Kiirslisii ve Akdeniz Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nde yiirtttiikleri ¢alismalar araciligiyla 6grencilerimiz igin arastirma ve
ogrenme firsatlar1 yaratmaktadir. Ayrica temel alinan disiplinler aras1 egitim anlayigina paralel
olarak boliim 6grencilerinin uygun akademik alanlarda yetkinliklerini arttirmalar1 amaciyla yan
dal ve ¢ift anadal imkanlarinin kullanilmasini tesvik etmektedir.

Boliim 6grencilerine disiplinler arasi bir ¢ergevede siyaset bilimi, sosyoloji, hukuk,
ekonomik, felsefe gibi bir¢ok farkli disiplinden dersler ile kavramsal ve kurumsal yaklasimlarin
incelendigi, giincellenmis yeni ders ve ¢aligma alanlarini igeren, teori ile uygulamanin dengeli
olarak yer aldig1 bir program sunmaktadir. Programin igerigi, diinyada yasanan yeni gelismelere
bagl olarak siirekli giincellenmektedir. Boliim, 6grencilerine ilgi alanlarina gére ¢ok sayida
ders segenekleri sunarak tercih ettikleri alanlarda uzmanlasmalarinin kapilarin1 agmaktadir.

Mezunlar uluslararasi ve bolgesel orgiitlerde, aragtirma merkezlerinde, 6zel sektor veya
kamu kurum ve kuruluslarinda, sivil toplum 6rgiitlerinde ¢aligabilir, ulusal ve uluslararasi aglari
bulunan ticari isletmelerde, uluslararasi danigsmanlik firmalarinda, yerel ve uluslararasi
bankalarda, medya ve iletisim kuruluslarinda da gorev alabilir, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerine devam ederek akademisyen olabilirler.

5.1.6. Isletme Fakiiltesi

2016 yilinda kurulan isletme Fakiiltesi Ingilizce dilinde egitim vermekte olup
Uluslararas1 Lojistik Y®dnetimi, Ekonomi, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman ve Isletme
béliimlerinden olusmaktadir. Ogrencilerimiz egitim siireci boyunca giincel kullanim alani
genis olan cesitli paket programlar, yazilim, simiilasyon ve oyun programlar1 kullanma
becerisi kazanmaktadir.

Fakiiltenin temel amaci; 6grencilerin yasadiklar1 diinyay1 daha iyi anlayabilecek ve
yorumlayabilecek analitik diisiinme yetenegine sahip olmalarini saglamaktir. Bu bakimdan
gerek ulusal gerekse uluslararasi boyutta kamu kuruluglari ile 6zel isletmeler arasinda ortaya
cikan etkilesimleri inceleyen konular, programin temel ilgi alanim1 olusturur. Bu baglamda,
fakiiltemizin vizyonu, analitik diisiinme yetenegini kazandirmay1 temel edinmis egitim anlayis,
ve uluslararasi literatiire deger katan akademik caligmalar ile ulusal ve uluslararasi alanda en
onde gelen egitim kurumlardan biri olmaktir.

21. yiizyilda bilginin, isgiiciiniin, sermayenin, mal ve hizmetlerin akisinin kiiresellesme
siireci ile yeniden bi¢imlendirildigi bir gergektir. Bu nedenle, fakiiltenin tiim programlar1 bu
degisime ve gelismis en son bilgi teknolojisinin gereklerine uygun olarak yeni yonetim
yaklagimlar1 ve liderlik gibi konularda se¢imlik dersler ve diger akademik ¢aligmalar agisindan
zenginlestirilmistir.

Erisim: http://fbus.yasar.edu.tr/

5.1.6.1. Isletme Boliimii
Isletme Boliimiiniin amaci, yerel, ulusal ve uluslararas1 dlgekte faaliyet gosteren
isletmeler, kamu kurumlar1 ve/ya sivil toplum kuruluslarinda ¢alisarak, bireysel, orgiitsel ve
toplumsal diizeyde deger liretmek isteyen bireylerin, isletmecilik alaninda bilimsel bilgi, beceri
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ve donanim kazanmalar1 saglamaktir.

Isletme Boliimii, 6grencilere, yonetim ve organizasyon, iiretim, pazarlama, finans,
muhasebe gibi isletme fonksiyonlarina dair genis kapsamli bir miifredat sunmakta olup,
ozellikle programin son iki yilinda sec¢imlik dersler yoluyla bu fonksiyonlardan birine
odaklanma firsat1 saglamaktadir. Ogrenciler tamamim Ingilizce olarak takip ettikleri derslerde
aldiklart ayricalikli egitim olanaklar1 sayesinde is hayatinda daha yetkin ve rekabet¢i hale
gelmektedirler. Boliim, 6grencilerin, meslek hayatlarinda dogru kariyer adimlar1 atmalari igin
gerekli olan analitik diisiinme, problem ¢6zme ve takim calismalarinda etkin rol {istlenebilme
becerilerini edindirirken, is diinyasinda her gecen giin daha ¢ok ihtiya¢ duyulan etik ve sosyal
sorumlu is yapma ilkelerini kazandirmaktadir.

Isletme Boliimii miifredat1, baslica isletme fonksiyonlarini anlamak igin gerekli olan
Yonetim-Organizasyon, Uretim, Pazarlama, Finans, Muhasebe, Isletmeciler i¢in Matematik,
Istatistik gibi temel zorunlu dersler ile bu fonksiyonlardan biri {izerinde uzmanlasma saglayacak
se¢meli dersleri igerir sekilde tasarlanmistir. Ogrenciler ayrica, ilgili béliimlerde aldiklari
dersler ile Cift Anadal veya Yan dal diplomas1 almaya da hak kazanabilirler. Lisans egitim
suresi dort yil olup, bu siire kapsaminda 6grenciler, Avrupa Birligi — Erasmus Ogrenci Degisim
Programi, Avrupa Birligi — Arastirma ve Egitim Projeleri ve Amerika Birlesik Devletleri-
Appalachian State Universitesi Ogrenci Degisim Programi ile uzmanliklarim uluslararasi is
birlikleri ile gelistirme imkanina sahiptir.

Isletme béliimii mezunlari iiretim, finans, bankacilik, denetim, danismanlik, sigortacilik,
turizm, tagimacilik gibi sektorlerde faaliyet gosteren 6zel firmalarda degisik kademelerde gorev
alabilmektedirler. Bunun yani sira, mezunlar Merkez Bankasi, Hazine Miistesarligi, Maliye
Bakanlig1 gibi kamu kurumlarinda veya ulusal ve/ya uluslararasi dlgekte ¢aligmalar yapan sivil
toplum kuruluslarinda ¢alisabilmektedirler.

5.1.6.2. Uluslararasi Lojistik Yonetimi BolUm

Lojistik YoOnetimi, miisterilerin ihtiyaglarini karsilamak {izere triinlerin tretildigi
noktadan, son kullaniminin yapildig: tiiketim noktasina kadar olan tedarik zinciri i¢indeki iiriin
ve hizmetlerin, finans ve bilgi akisinin etkin ve verimli bir sekilde ileriye (lireticiden tliketiciye)
ve geriye dogru (tiikketiciden {ireticiye) hareketinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol
edilmesidir. Bu strecin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi, her gecen giin daha da agirlasan
rekabet kosullari altinda giderek dnem kazanan bir konudur ve ancak disiplinler arasi bilgiye
sahip, analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetenekleriyle donanimli bir is giicii ile miimkiindiir.

Lojistik sektoriinde yillardir devam eden hizli biiylime, uluslararasi firmalarla olan
yogun rekabet sektorde yetismis kalifiye insan giicii acigina neden olmus ve hali hazirda var
olan lojistik yonetici profilinin degismesini beraberinde getirmistir. Lojistik sektorii artik
sadece sektorel tecriibeli degil ayn1 zamanda analitik diisiinen, sayisal konularda yetkin,
lojistigin tiim teknik konularina hadkim ama ayni zamanda disiplinler arasi bilgiye sahip,
elemanlara ihtiya¢ duymaktadir. Egitim ve dgretim dili yiizde yiiz Ingilizce olan Uluslararasi
Lojistik Yonetimi Boliimii, 6grencilerini bu amagla yetistirmekte ve onlari ulusal ve
uluslararasi firmalarda optimal/yakin optimal ¢ézlimler tireten deneyimli Lojistik tasarimcilari
olarak is yasamina hazirlamayr hedeflemektedir.

5.1.6.3. Ekonomi Bolimi

Ekonomi boliim miifredat: genel ekonomi, makro-mikro ekonomi, uluslararasi iktisat,
calisma ekonomisi, ekonometri ve iktisadi diisiince derslerini kapsamaktadir. Bolimimuizin
amaci 0grencilerimize daha genis bir yelpazede ekonomik teorileri kavrama ve ekonomilerin
isleyis bi¢imini yorumlama yoniinde bir perspektif kazandirmaktir.

Ekonomi B6lumi olarak dort yogunlagma alani ve bir de akademik alanla beraber bes
uzmanlik alani (track) belirlenmistir. Ekonomi Boliimii 6grencileri diledikleri takdirde besinci
donemden sonra bu alanlardan birini secebilmekte ve mezun olduktan sonra g¢alismak
istedikleri alanda daha donanimli olarak ekonomi egitimlerini tamamlayabilmektedirler.
Besinci donem sonrasi igin ekonomi bdliimii uzmanlik alanlar1 Uretim ve Ticaret Uzmanlik
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Alani, {sletme Ekonomi Uzmanlik Alani, Finansal Ekonomi Uzmanlik Alani, Kamu Sektorii ve
Ekonomi Politik Uzmanlik Alani, Akademik Uzmanlik Alani olarak siralanmaktadir.

Uretim ve ticaret alan1 reel iiretim ekonomisi ve ticaretin yani sira, reel yatirim ve
blylme gibi konulara odaklanirken, Ekonomi ve Finans alani gii¢lii bir ekonomi altyapisi
ile finansal sektoriin ihtiyaci olan derslerden olusmaktadir. Ekonomi ve Isletme alani is ve
ekonomi baglantisini gliglendiren derslerden olusurken, Ekonomi Politik ve Kamu Sektori
alan1 kamuda c¢alismay1 disiinen ekonomistlere gerekli olan konular1t 6gretmeyi
amaclamaktadir.

Ekonomi Boliimii mezunlari; finans, ticaret ve sanayi sektorlerindeki kamu ve 6zel
kuruluslarda yonetici, yonetim danismani, analist, strateji uzmani ve ¢éziim ortagi olarak
gorev almaktadir. Bakanliklar, ilgili devlet kurumlari, bankalar, sektor temsilcisi sivil
toplum kuruluslar1 ve isletmeler Ekonomi B6liimii mezunlarinin diger istthdam alanlaridir.
Bolim 6grencileri serbest girisimci olarak kendi islerini de kurabilmektedirler.

5.1.6.4. Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimii

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii uluslararasi ticarette rekabet kosullarina
uygun stratejiler tasarlayabilen, Tiirkiye’nin mal ve hizmetlerini uluslararasi platformda
konumlandirabilen, uluslararasi finans kuruluslarinin yapisini iyi taniyan, farkli finansman
seceneklerini analiz ederek ulusal ekonomiye katki saglayabilen uzmanlar yetistirmektedir.

Ogrencilerin sanal portfdy yonetmelerine ve menkul kiymet alip satmalarina olanak
saglayan TradeMaster Centre (Borsa Merkezi), dersliklerde yer alan bilgisayar ve diger
teknolojik olanaklar, bilgisayar laboratuvarlari, az sayida 6grenci ile islenen dersler, Ingilizce
egitim ve zorunlu ikinci yabanci dil egitimi gibi olanaklarla 6grencilerin is yagsamina bir adim
onde baslamasi hedeflenmektedir. Boliim mezunlari, dis ticaret sirketlerinde ve finansal kurum
ve kuruluslarda, bankalarda, aract kurum ve portfdy yonetim sirketlerinde, disa agilma
siireclerindeki KOBI’lerde, yabanci sermayeli firmalarda, Dis Ticaret Miistesarligi
temsilciliklerinde, ulusal/uluslararasi isletmelerin dis ticaret, finans bdoliimlerinde gorev
almaktadir. Uluslararas1 firmalarda ve yabanci iilkelerdeki sirketlerde caligsabilen
ogrencilerimiz, egitimleri siirecinde bireysel olarak ihracatgir firma kurma gibi girisimcilik
hedeflerine de yonlendirilmektedirler.

Finans, ekonomi, isletme, bilgi teknolojisi, uluslararasi ticaret, dis ticaret yonetimi,
ticaret hukuku, birinci sinifta baslayan ikinci yabanci dil dersleri, isletme finansi, uluslararasi
finans, pazarlama, uluslararasi ekonomi, uluslararas1 pazarlama, ithalat-ihracat dersleri bolim
ogrencilerini, bireysel girisimcilik yaninda analiz ve ¢6ziim konusunda ayricalikli becerilerle
donatmaktadir.

5.1.7. Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakultesi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma faaliyetlerinin
glniimuz teknolojileriyle gerceklestirildigi, arastirma odakli egitim veren bir fakultedir.
Fakiiltenin amaci1 gelecegin yasam ortami plancilari olan mezunlarimizi 6zgiivenli, tasarim ve
yap1 teknolojilerini bilgisayar ortaminda iist diizeyde tasarlayabilen, sosyal duyarlikli, insan
odakl1, yiiksek performansli tasarimi amaclayan hem pratige hem de bilime ve insanliga katkida
bulunacak, arastirma zihniyetli yeni nesil i¢ mimar ve mimarlar olarak yetistirmektir.
Fakiiltemiz, mezunlarinin mekéan, bina, ¢evre ve sehirlerin nesnel ve 6znel degerlerine esit
oOlclide itina gosteren, ¢evreye duyarli, bilim ve teknolojik gelismelere katkida bulunabilecek
bireyler olmasin1 hedefler. Fakiiltemizde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim ile Mimarlik olmak
iizere iki boliim bulunmaktadir.

Erisim: http://farch.yasar.edu.tr/

5.1.7.1. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Universitemizde 2004 yilindan beri egitim vermekte olan I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1 Boliimiiniin temel amaci, disipliner tanimlar dogrultusunda igmimarlik ve cevre
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tasarimi1 alaninin gerektirdigi tiim bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, nitelikli i¢ mekan ¢evreleri
yaratabilen, i¢c mekan tasarimlarim1 kullaniciyr ve kullanic1 gereksinimlerini merkeze alarak
Ozgilin bir bigimde {ireten, yakin oldugu disiplinlerle (mimarlik, endiistriyel tasarim, gorsel
iletisim tasarimi) ve ek olarak diger sanat ve tasarim alanlartyla etkilesim halinde olan
igmimarlar yetistirmektir. Igmimarlik alaninin kendine &zgii konvansiyon ve degerlerine vurgu
yapmak boliimiin bir diger amacidir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii; yaraticilik, {ic boyutlu diisiinme, insanlarin
mekansal yasamlarini kolaylastirma, daha yasanabilir ve estetik ¢evreler tasarlama, gevreye
duyarl bireyler olabilme konularinda onemli bir farkindalik yaratmaktadir. Boliim, genel
anlamda, i¢ mekan tasarimi, i¢ mekan konfor sartlarinin en iyi sekilde saglanmasi, yapisal ve
islevsel sorunlara ¢oziimler iiretilmesi, malzeme ve renk bilgisi, yapiyla ilgili her tiirlii detayin
uygulamaya doniik olarak c¢oziilmesi, mobilya tasarimi gibi alanlarda uzmanlagma
saglamaktadir.

4 yillik lisans egitiminin ilk yi1linda Temel Tasarim ve Sunum Teknikleri dersleri bir y1l
boyunca devam etmektedir. Bu derslerde tasarimin genel prensipleri, iki ve ii¢ boyutlu diisiinme
yontemleri ile tasarimlarin el ve bilgisayarla sunulmasinda kullanilabilecek farkli yontemler
iizerinde durulmaktadir. ikinci yildan baslayarak 6 yariyil boyunca programda yer alan proje
derslerinin yaninda alman diger dersler, projede verilen konunun daha detayli olarak
kavranmasina olanak tanimakta ve projeyi destekleyen alanlar olarak programda yer
almaktadir. ikinci siniftan itibaren baslayan ve son siniflara dogru sayisi artarak devam eden
secmeli dersler 6grencilere uzmanlagsmak istedikleri alanla ilgili farkli yaklagimlar sunmaktadir.
Ogrenciler segmeli dersleri kendi bdliimlerinden, mimarlik béliimiinden ya da belirlenen kredi
sinirlart icinde diger fakiiltelerden alabilmektedir. Ogrenciler ikinci ve iigiincii sinifin sonunda
yaz donemi igerisinde bir aylik ofis ve santiye stajlarini yaparak uygulama konusunda da bilgi
ve becerilerini arttirmaktadir.

Boliimiimiiziin ana kurgusunda yer alan 3 temel Alan altinda asagidaki alt alanlar
bulunmaktadir: Tasarim/Iletisim alan1 altinda tasarim stiidyolar;, mobilya tasarimu,
sunum/bilisimsel teknolojiler, Tarih/Kuram alani altinda tarih, kuram, insan faktorleri / gevre
ve davranig ve 6zel konular: Ritm; Yapi Bilgisi Ve Teknolojisi alan1 altinda yap1 ve malzeme,
cevresel sistemler ve enerji verimliligi, is ve yonetim alt alanlar1 yer almaktadir. Her dénemde
yer alan stiidyo dersleri, donemindeki diger derslerle entegre sekilde yiiriitilmekte, boylece
bilginin akigkanlig1 saglanmaktadir.

Boliimii 6ne ¢ikaran 6zellikler; yeniden islevlendirme ve enerji etkin tasarim alanlari,
dersleri destekleyen etkinliklerin zenginligi, mimarlik bolimii ile is birligi, ulusal ve
uluslararas1  ig  birlikleri, bir kent {niversitesi olarak kentle iliski ve
uluslararasiliktir. Etkinliklerimiz arasinda 6grencileri sektorden profesyonellerle bulusturan
atolye caligmalari, seminerler, ders iceriklerine destek veren sehir ici ve dis1 teknik geziler ve
ogrenci projelerinin sunuldugu sergiler bulunmaktadir. Egitim dili %100 Ingilizce olan
bolimiimiiz, Erasmust+ degisim programi c¢ercevesinde, AB {ilkelerindeki partner
universitelerle 1 ya da 2 donem olmak tizere 6grenci degisim ve staj hareketliligine olanak
vermektedir. Ayrica, {lniversitenin AB disindaki {ilkelerle de Ogrenci degisim olanagi
bulunmaktadir.

5.1.7.2. Mimarhk Béliimii

Mimarlik disiplini, tanimi geregi teknik konulardan sosyal bilimlere, dijital gereglerden
tasarim yetilerine kadar uzanan genis bir bilgi yelpazesini kapsar. Yasar Universitesi Mimarlik
Boliimii lisans programi 6grencilere mimarlik meslegi i¢in temel olusturacak bilgi agin1 farkl
alanlar arasinda denge kurmay1 amaglayarak sunar. Boliim, mimarlik meslegi ile iligkili hem
yerel hem kiiresel 6l¢ekte giincel toplumun karsi karsiya kaldigi konulara odaklanan, elestirel
akil yiirlitme, yaratict problem ¢oziimleme ve tasarim merkezli yaklasimlar gelistirebilme
becerilerini destekleyen ve mimarligin disiplinler arasi roliinii zenginlik olarak degerlendiren
bir ortam yaratir.
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Mimarlik Bolimii 6grencilerini katilimc1 egitim modelleri ¢ercevesinde kisisel
gelisimlerini destekleyerek, inisiyatif sahibi, takim c¢aligmasi yetilerine, teknik donanima ve
toplumsal bilince sahip, arastirmaci bireyler olarak yetistirmeyi amacglar. Bu baglamda
Mimarlik Boliimii miifredati temel olarak, mimari tasarim, yapi teknolojisi ve bilimi ve
mimarlik tarihi ve kurami ders gruplarini igerir. Egitimin temelini, 6grencilerin birebir proje
tirettikleri tasarim stiidyosu dersleri olusturur. Stiidyo dersleri sosyal ve teknik alanlardaki diger
derslerle biitiinlesmis bicimde ylriitiilerek egitimin stirekliligi saglanir. Teknik konular
arasinda malzeme, yap1 ve yapim bilgisi, siirdiiriilebilirlik gibi dersler, sosyal konular arasinda
ise mimarlik tarihi ve kurami, kentsel doniisiim ve toplumsal cinsiyet, mekan, kiiltlir ve sanat
caligmalar1 gibi dersler bulunur. Ogrencilerin, mimarlik alaninda giderek agirlig: artan dijital
ortamlara hakimiyetleri gerek dijital tasarim gerek mimari sunum teknikleri gibi derslerle
saglanir. Dijital ortamlarin sadece teknik bir ara¢ ve ifade bi¢imi olarak degil bir tasarim araci
olarak kullanimina 6nem verilir.

Mimarlik egitiminin temelini olusturan stiidyo ortaminda yaparak O6grenmek esas
almmaktadir. Ogrenciler aktif katilimli ve uygulamali siireclerde yaratici diisinme ve problem
¢6zme becerilerini gelistirerek tasarim deneyimi kazanmaktadirlar. Insan 6lgeginden yerleske
Olcegine kadar degisen biiyiikliiklerdeki yapili c¢evrelerin, Ogrenciler tarafindan farklh
yaklagimlarla modellenerek, iiretilebiliyor olmast mimarlik egitiminde onemli bir farklilik
ortaya koymaktadir.

Akademik egitim y1l1 boyunca devam eden, 6grencilerimizi, profesyonellerle bulusturan
atolye caligmalari, seminerler, ders iceriklerine destek veren sehir ici ve dis1 teknik geziler ve
ogrenci projelerinin sunuldugu sergiler ile mimarlik egitimi zenginlesmektedir. Egitim dili
%100 Ingilizce olan béliimiimiiz gerek ikili is birlikleri ile gerekse de Erasmus anlagmasi ile
iletisimde oldugu Uluslararas1 yiiksek6gretim kurumlart ile ortak arastirmalar, projeler,
atolyeler ve seminerler gerceklestirerek, 6grencilerinin siirekli olarak mimarlik disiplininin
kiiresel 6lgekteki giincel bilgisine sahip olmasini hedefler. Ogretim planinda tanimlanmis
alanlarda uzman tam zamanli 6gretim iiyeleri ile meslegin profesyonellerinden egitim alma
olanaklarini igceren zengin bir akademik kadro mevcuttur.

5.1.8. Mihendislik Fakultesi

Muhendislik Fakiltesi, 2002-2003 Akademik Yilinda, ‘“Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi” olarak; Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Mimarlik boliimleri ile
Alsancak Kampiisiinde egitim-0gretime baglamistir. Zaman igerisinde artan ihtiyaglar ve
Universitenin gelisimine paralel olarak yeni miihendislik béliimleri acilmis ve Mimarlik
Boliimii Miihendislik Fakiiltesinden ayrilmistir. 2016-2017 Akademik Yili itibariyla Yasar
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi olmak {izere 6 boliim olarak egitim vermektedir.

Fakiiltemizin yaratic1 diisiinceyi, deneysel O0grenmeyi, kiiltiirel c¢esitliligi, cinsiyet
esitligini, toplumla etkilesimi, sosyal yetkinlikleri, yonetim ve girisim becerilerini 6ne ¢ikaran
bolum miifredatlari, sektorel zorluklart asmaya yonelik olarak hazirlanmistir. Giincel ders
programlarimiz modern laboratuvarlarla desteklenmis, genis bir yelpazeye yayilan ¢ok sayida
segmeli dersimiz Ogrencilerimizin kendilerini farkli alanlarda gelistirmelerine olanak
saglamaktadir.

Erisim: http://feng.yasar.edu.tr/

5.1.8.1. Bilgisayar Miihendisligi Béliimii
2003 yilinda kurulan Bilgisayar Miihendisligi Boliimii yenilik¢i ve yaratici egitim-
Ogretim anlayisiyla iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar yetistirmektedir. Boliim,
mihendislik problemlerinin ¢oziimiinde etkin olarak kullanilan en gegerli yaklagimlari ve
programlama dillerini aktarmakta; donanim ve yazilim alanlarindaki en giincel teknolojileri
sunmakta ve disiplinler arasi lisans bitirme tezleri ile 6grencilerimizi ¢alisma hayatina hazir bir
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sekilde mezun olmalarin1 saglar. Boliim, bilimsel calismalart somut olarak desteklemek
amaciyla biinyesinde kriptografi ve siber giivenlik, bilgisayar aglari, oyun-simulasyon
laboratuvarlar1 ve kozmik oda bulundurmaktadir.

5.1.8.2. Endiistri Miihendisligi

B6lim, 6grencileri yetkin ve kendine guivenen endistri miithendisleri olarak yetistirmeyi
hedefler. Ogrencilerimiz egitimleri sirasinda analitik problem ¢dzme yetenegi kazanirken,
bilisim teknolojilerinin imalat ve hizmet sistemleri uygulamalarinda deneyim, insan giicii,
teknolojik ve ekonomik kaynaklarin etkin kullanimi ve verimlilik konularinda bilgi
edinmektedir. Yiiksek teknoloji donanimli derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinda ulusal ve
uluslararasi isletmelerde kullanilan en giincel kurumsal kaynak planlama ve optimizasyon
yazilimlarina hakim olan ogrencilerimiz, laboratuvar olanaklariyla uygulamali deneyim
kazanmaktadir.

B6lUm mezunlar1 imalat sektoriiniin yaninda saglik, iletisim, gida, ulastirma, bankacilik,
egitim, danigmanlik gibi birgok alandaki ulusal ve uluslararasi sirketlerde ve kamu
kurumlarinda istihdam olanagi bulmaktadir. Sistem bakis agisina ve analitik diisiinme ile
bilisim teknolojilerinden yararlanma becerilerine sahip olan boliim mezunlari, genellikle
sirketlerin arastirma-gelistirme ve planlama bélimlerinde, yonetici adayr endiistri mithendisi
olarak ise baglama imkani1 bulmaktadir.

5.1.8.3. Enerji Sistemleri Miihendisligi BOlumu

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde; makina/kimya miihendisligi alanlarinin
“1s1” ve elektrik-elektronik miihendisliginin “elektriksel” yonlerini, matematik, fizik ve kimya
gibi “fen bilimleri” alanlariyla birlestiren, ¢ok disiplinli ve dinamik bir egitim programi
sunulmaktadir. Boliim miifredati, teorik ve uygulamali derslerden, mesleki oryantasyondan,
stajdan, analiz ve tasarim projelerinden olusmaktadir. Bunun yan1 sira, 6grencilere pratik bir
bakis agis1 kazandirmak ve dgrencilerin sanayi ile etkilesimlerini artirmak amaciyla, enerji ile
iligkili farkli alanlarda faaliyet gdsteren sanayi kuruluslarina diizenlenen teknik geziler de,
egitim programinin bir pargasidir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi programiyla, enerji sistemlerinin tasarimi, analizi,
simiilasyonu, modellemesi, planlamasi, yonetimi ve testi gibi tiim asamalarina deger katan; AR-
GE ve inovasyon odakli ¢alisarak, verimli ve yenilenebilir enerji teknolojilerini gelistirebilen,
yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, girisimei miihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

5.1.8.4. Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii

Boliimiin amaci bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, bolgesel gelismeye ve toplumsal
kalkinmaya yonelik bilimsel ve teknolojik katki saglayabilecek yaratici ve girisimci
miithendisler yetistirmek ve Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ile iliskisi olan kuruluslarla
dogrudan etkilesim ve is birligi i¢inde, 6zgiin akademik arastirmalar ile bilime ve miihendislige
katkilarda bulunmaktir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Temel Elektrik Devreleri, Temel Fizik,
Temel Elektronik, Temel Bilgisayar, Sayisal Tasarim, Mikroislemci Uygulamalar1, Haberlesme
ve Sinyal Isleme, Mikrodalga Devreleri, Anten Olgme, Robotik-Kontrol ve Elektrik Makinalar1
laboratuvarindan olusan teknik altyapisi ile egitime devam etmektedir.

Temel muhendislik dersleri, Elektrik ve Elektronik Miihendisliginin temel konularinin
ardindan 4. sinifta 6grenciler ilgi alanlarina gore farkli alanlardan dersler almakta ve yapilan
yaz stajlar1 ile mezuniyetten sonra karsilasacagi calisma ortamlari hakkinda fikir sahibi
olmaktadir. Ayrica, Bitirme Projeleri bir akademik danigsman ve bir sanayi danigmani
gozetiminde, endiistride karsilagilan gercek diinya problemlerinin ¢6ziimiine yonelik olarak
yapilmakta ve bir sergide sunulmaktadir.

Mezunlarimiz elektrik iiretim ve dagitim sirketlerinin ofis ve santiyelerinde;
yenilenebilir enerji santrallerinin kurulmasi ve isletilmesi {izerine ¢alisan sirketlerde; tiiketici
elektronigi firmalarinda; tiim fabrikalarin arastirma-gelistirme, iiretim, bakim, satis ve
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pazarlama bolumlerinde gorev alabilmektedirler. Ayrica savunma sanayinde; sabit ve mobil
telefonlar: lireten, servis saglayan firmalarda ve bu firmalara malzeme saglayan firmalarda,
elektrik ve asansor taahhiit sirketlerinde, bilgisayar donanim ve yazilimi gelistiren sirketlerde,
biyomedikal cihaz tasarlayip iireten sirketlerde ¢aligabilirler.

5.1.8.5. Insaat Miihendisligi Boliimii

Ingaat Miihendisligi Boliimii, bilgi teknolojilerini en aktif sekilde kullanarak daha
saglam, daha dayanikli ve ¢evreye daha duyarli yapilar projelendirebilen, sektdre ve rekabete
hazir ingaat miihendisleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Insaat Miihendisligi, Tiirkiye gibi
yogun niifus artigina bagli olarak hizli bir ekonomik gelisim gosteren ve biiyiik kentlere stirekli
goc yasayan lilkelerde olduk¢a 6nemli bir miithendislik alanidir.

Ulkemizde kentlesme ozellikle 1990’1 yillardan bu yana cok hizli bir sekilde
biiyiimektedir. Bu durum, ¢agin gelisen kosullarina ve teknolojinin getirdigi yeniliklere hakim
ve bunlar1 dogru sekilde kullanabilen insaat miihendislerine olan ihtiyaci da arttirmaktadir.
Deprem kusaginda yer alan, proje ve kullanilan malzeme acisindan problemli birgok eski
yapinin bulundugu ve bu tarz yapilarin insa edilmeye devam ettigi Ulkemizde hem ulusal hem
de uluslararas1 olarak yetkin, bilgili ve donanimli insaat miihendisligi egitimine gerek
duyulmaktadir. Teknolojinin her gecen giin hayatta daha fazla yer kapladig1 giinlimiizde, bu
teknolojilerin doganin getirdigi her tiirlii zorluga kars1 durabilecek yapilarin tasarim, planlama,
hesaplama ve yapiminda en dogru sekilde kullanilmasi biyuk dnem arz etmektedir.

5.1.8.6. Yazilim Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi endiistride ve insanlarin giinliik yasantisinda kullanilan yazilim
sistemlerinin tasarimi, yapimi ve isletimi {izerinde calisan bir miihendislik dalidir. Temeli
kuvvetli bir matematik ve fizik egitimine dayanan ve ardindan gereksinim analizi, sistem
¢cozlmleyicisi, yazilim tasarimcisi, yazilim gelistiricisi, test miihendisi ve kalite uzmani
bilgilerinin derinlemesine verildigi ¢ok genis bir alan1 kapsayan bir miithendislik disiplinidir.
Yazilim miihendisligi boliimiimiiz karmasik yazilim problemlerini modern yontemler
kullanarak degerlendirebilen, kapsamli ¢oziimler iiretebilen, ¢esitli yazilim sistemlerini ve
siireclerini tasarlayabilecek bilgi ve becerilerle donanmis miithendisler yetistirir.

Yazilim Miihendisligi Bolimi Tiirkiye’de ilk kurulan yazilim miihendisligi
bolumlerinden biridir. Yazilim mihendisleri fabrikalarda, santrallerde, proje ve arastirma
kuruluslarinda, imalat sanayinden enerji sektdriine, kimya sanayine, savunma sanayinden ilag
sanayine kadar bircok farkl: alanlarda ¢alisabilirler. Konularina gore gereksinim miihendisligi,
sistem ¢Ozlimleyicisi, yazilim tasarimcisi, yazilim gelistiricisi, test miithendisi, kalite uzmani
alanlarindan olusur. Yazilim Miihendisligi Boliimii, bu alti farkli konuda uzmanlasma
altyapisini hedefleyen bir egitim programi dogrultusunda, temel alan uzmanlig derslerinin yant
sira teknik ve sosyal segmeli ders alternatifleri de sunmaktadir.

5.1.8.7. Makine Miihendisligi

Temel miihendislik dallarindan biri olan, gilinlimiizde uygulamalar1 ve sistemleri ile
hayatimizin her alanina etki eden Makine Miihendisligi, endustrinin makine, imalat ve
otomasyon ihtiyacinin karsilanmasinda hayati rol oynamaktadir. Son yirmi yilda yasanan
teknoloji devrimi, yeni bir ¢agin baslangici olarak goriilmektedir ve Makine Miihendisligi bu
devrimin en 6nemli temel taslarindan biridir. Bu kapsamda 2018-2019 Akademik yilinda,
zengin laboratuvar ve yazilim altyapisi ve deneyimli akademik kadrosu ile Yasar Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi bunyesinde %100 Ingilizce egitim vermeye baslayan Makine
Miihendisligi Boliimiimiiz, sanayi ile i birligi i¢inde, evrensel standartlarda egitim-0gretim
faaliyetlerini yiiriiterek, sorgulayici, arastirici, bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, girisimci,
kiiltiirel donanima ve ¢evre bilincine sahip, sektordeki giincel degisimleri takip edebilen, bu
degisimlerle rekabet edebilen, kendini gelistirmeyi ilke edinmis, mesleki ve etik degerlere
saygili, bolgesel gelismeye ve toplumsal kalkinmaya katki saglayabilecek makine muhendisleri
yetistirmeyi amaglamaktadir.
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Son dénemde makine mdihendisleri 6zellikle mekatronik, robotik ve otomasyon
alanlarindaki ihtiyaclarin karsilanmasinda kritik rol oynamaktadir. Ozellikle Endiistri 4.0
konusunda bilgisayar destekli imalatla ilgili bilgi donanimina sahip makine miihendislerine
olan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Ogrencilerimiz oncelikle Makine Miihendisligi konulari
iizerine egitim alacak olmakla birlikte, Makine Miihendisligine akademik ve teknolojik olarak
olduk¢a yakin olan Enerji Sistemleri, Elektrik-Elektronik ve Endustri Muhendisliklerinin
caligma alanlariyla da ilgili bir program izleyeceklerdir. Bu anlamda, Makine Miihendisliginin
uygulama konularindan birinde uzmanlasmanin yani sira farkli miihendislik dallarina ait
teknolojik bilgi birikimine sahip olunmasi da miimkiin olacaktir.

5.1.9. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

2008 yilinda kurulan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, toplumun 6énemli ihtiyaclarindan biri
olan sanat ve tasarim alaninda egitim veren, “Cizgi Film ve Animasyon Bolimi”, “Endustriyel
Tasarim Bolumu”, “Film Tasarimi Bolimu”, “Grafik Tasarim Bolumiu” ve “Muizik”
béliimleriyle Yasar Universitesi catis1 altinda yer almaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi bilinyesinde yer alan Cizgi Film ve Animasyon Boliimii
“Sozel” puan tiiri ile 6grenci alirken, Endiistriyel Tasarim Boliimii ‘Sayisal” turiindeki puan ile
ogrenci kabul etmektedir. Miizik Boliimiine ise dogas1 geregi diger boliimlerden farkli olarak
“Ozel Yetenek Siavi” ile 6grenci alimi yapilmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin tiim boliimlerinde dgretim dili %30 Ingilizce’dir. Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi altinda yer alan boliimlerde okuyan dgrenciler; bir yillik Ingilizce hazirlik
egitimlerinin ardindan, dort yil slirecek olan boliim egitimi siireglerine baglamaktadirlar. Sanat
ve Tasarim Fakiiltesinin boliimleri arasinda sorunsuzca yan dal ve cift ana dal olanagi
bulundugu gibi, fakiiltenin Avrupa Birligi iilkelerinde bulunan pek ¢ok {iniversite ile Erasmus
anlagmalar1 bulunmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde egitim alan 6grenciler istedikleri taktirde, Sanat
ve Tasarim Yiksek Lisans Tezli ve Tezsiz Programlar1 ve Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik
Programi ile egitim siireclerini devam ettirebilirler.

Yurti¢i ve yurtdisindan konusunda yetkin akademisyen ve sektor profesyonelleri Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde bulunan bdliimlerde egitim O6gretim etkinliklerini
siirdiiriirken, diizenlenen ulusal ve uluslararasi pek ¢cok seminer, sdylesi, film gosterimi, sergi,
dinleti ve konserler ile Yasar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kent ile biitiinlesmeyi
oncelerken, diger yandan da sanatsal ve teknolojik anlamda Diinya ile eszamanliligr ve
senkronizasyonu saglamaya dnem vermektedir.

Fakdiltemiz, glzel sanatlar ekoltnin estetik dlcutlerini dayanak alan ve zengin bir teorik
alt yap1 iizerine kurulu temel tasarim egitimi ile geleneksel sanat ve tasarim anlayisinin
cagdas bir uygulamasini ortaya koymaktadir. Ogrencilerimiz segtikleri uygulamali derslerle
yetkinliklerini artirip yaraticiliklarini 6zgiin ifade bigimlerine yansitirlarken ayni zamanda
fakiiltemizin disiplinler arasi ortaminda, ¢alisacaklar1 sektoriin getirecegi mesleki zorluklara
meydan okuyacak deneyim kazanmaktadirlar. Akademik oOlgiitte de icerik lireten fakiiltemiz,
literatiire olan katkilar ile sadece meslek ogreten bir okul degil, c¢esitli sanat ve tasarim
disiplinlerinin tanimina katkida bulunan uluslararas1 bir kurumdur.

Erisim: http://fad.yasar.edu.tr/

5.1.9.1. Grafik Tasarumi Boliimii
Grafik Tasarimi1 Boliimii egitim anlayisi sanat, tasarim ve proje temeline dayalidir. Bu
cercevede toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket edebilen, farkli bakis acgisiyla alana
yeni bir soluk getirmeyi ilke edinmis, yaratici, disiplinli tasarimcilart yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bolim zorunlu atélye ve kuramsal derslerin yani sira, sunulan
geleneksel ve son teknoloji yontemleri iceren g¢esitli segmeli dersler ile 6grencilerin
kendilerine 6zgii vizyonlarini olusturmalari saglanmaktadir. Grafik tasarimci unvaniyla
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boliimden mezun olan 6grenciler, tasarim stiidyolari, reklam ajanslar1 ve firmalarin tasarim
birimlerinde grafik tasarimei, illiistrator, web tasarimer gibi gorevlerde calismakta, kendi
yaratici i$ modellerini olusturabilmektedir.

5.1.9.2. Film Tasarim Boliimii

Film Tasarim B6limU, sinemanin gegmisten glinimiize degerli bir hikdye anlatma araci
ve kitlesel bir sanat olmasmin 6nemiyle yola ¢ikan, 6grencilerin hem kuramsal hem de
uygulamali olarak sinema Gretiminin her alaninda gerekli donanima sahip olarak mezun
olacaklar1 bir egitim programina sahiptir.

Film Tasarim bolimi 6grencileri sinemanin temel unsurlar1 olan Senaryo yazimi, Film
yapim Ve yonetimi, Goruntu yonetimi ve Kurgu alanlarinda yetkin bir donanimla mezun olur.
Bélimde 6grenciler sinema trleri, film kuramlari, sinema tarihi, ses, géruntu teknolojileri ve
dijital sinema gibi guncel endstriyi takip eden dersler ile teknik becerilerini, yaratici bakis
acilarimi gelistirir. TUm bu alanlarda verilecek teknik ve yogun uygulamaya dayali egitim,
mezun ogrencilerimizin sinema sektoriinde rahatlikla is bulmalarini saglayacak diizeydedir.
Uygulamali egitim sayesinde 6grencilerimiz mezun olana kadar en az 5 kisa film gekerek,
sinema diline ve yapiminin her asamasma hakim olurlar. Film Tasarim bolumi miifredati,
ogrencilerin duyarliliklarini, problem ¢6zme yeteneklerini, genel kilturlerini, sanat ve sinema
bilincini arttirmay1 hedeflemektedir.

5.1.9.3. Cizgi Film ve Animasyon Bolumu

Cizgi Film ve Animasyon Béliimii lisans egitiminin temel amaci, animasyonun ve oyun
tasarimiin temel uygulama bilgi ve becerilerini Ogretmektir. Endistrinin talepleri
dogrultusunda yeterli teknik donanima sahip olan bir 6grenci her projesinde bu teknik altyapiyi
sanatsal ifade bicimiyle birlestirme becerisine sahip olmaktadir. Program miifredatinda bulunan
2D ve 3D animasyon, imgesel ¢izim, karakter modelleme, oyun tasarimi, sanal gerceklik, web
animasyon derslerine ek olarak ses tasarimi, geleneksel animasyon, sanatsal yaklagim, senaryo
ve stop motion lizerine de segmeli dersler sunulmaktadir. Teori ve uygulamaya dayali dersler
bilgisayar laboratuvarlarinda  gergeklesmektedir.  Universitemizin  sagladigi ~ Mac
Laboratuvarlari, Render Farm, HTC Vive Sanal Ger¢eklik Ekipmani, kamera ve fotograf
makinalari, ses kayit stiidyosu, televizyon stiidyosu, prodiiksiyon stiidyosu (yesil perde), kurgu
odalar1, video araglar1 gibi olanaklar sayesinde proje Uretimlerinin her tlrli gereksinimleri
karsilanmaktadir.

Cizgi Film ve Animasyon Boliminin temel hedefi, mezuniyetten sonra iyi bir gelecek
sunan dijital ve interaktif ortam yaratmada kullanilan en son ara¢ ve teknolojiler alaninda
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunmaktir. Mezun olan 6grenciler; animasyon ve oyun tasarimi
firmalari, prodiiksiyon sirketleri, reklam ajanslari, animasyon stiidyolari, tasarim ofisleri ve
televizyon kanallarinda sanat yonetmeni, animatdr, karakter tasarimcisi, konsept tasarimceisi ve
gorsel efekt uzmani gibi gesitli gérevlerde yer alabilmektelerdir.

5.1.9.4. Muzik Bolumu

2008 yilinda egitime baslayan Yasar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik
Boliimii, Ege Bolgesi’nde vakif iiniversiteleri biinyesinde kurulmus ilk miizik boliimiidiir. Ilk
olmanin getirdigi sorumluluk bilinciyle, alaninda aktif, cagdas egilimleri takip eden,
uluslararasi bilinirlige sahip sanat¢1 ve akademisyenlerin yer aldig1 seckin kadrosu, yiiksek
teknolojili ses kayzt stiidyosu ve diizenli konserler veren Yasar Universitesi Senfoni Orkestrasi
ile diinya standartlarinda bir miizik boliimiidiir.

Muzik Boliimiiniin egitim dili %30 Ingilizcedir. Mezunlarimizin alanlarinda diinya
standartlarinda sanat¢1 ve akademisyenler olmasmi hedefleyen boliimiimiiz, bu hedef
dogrultusunda bir¢ok wuluslararasi1 projede yer almaya devam etmektedir. Avrupa
Konservatuvarlar Birligi (AEC) aktif {iyesi olan Miizik Boliimii, Erasmus programi ile yurt
disindaki okullar ile anlasmalidir. Mezunlarimiz, ileri diizey Ingilizce seviyelerinin yani sira
edindikleri mesleki becerileriyle akademisyen, besteci, solist, orkestra veya opera sanatgisi
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olarak calisabilirler.

Tiirkiyenin ve diinyanin dnde gelen solist ve sefleriyle konser sezonu siirdiiren Yasar
Universitesi Senfoni Orkestrasi, grencilerimizin solist ya da orkestra iiyesi olarak performans
sergileyebilecekleri bir uygulama modeli olarak planlanmistir. Orkestramiz her konserinde
ozellikle yeni kusak bir Tiirk bestecinin eserini seslendirmekte, eser siparisleri vermektedir.
Bolimiimiizde kompozisyon, piyano, gitar, yayli ve nefesli sazlar, opera/san, miizik teorisi,
muzik teknolojileri, caz vokal, caz gitar ve caz davul alanlarinda egitim verilmektedir. Ayrica
Lisansiistii Enstitlisii Sanat ve Tasarim Ana Sanat Dali biinyesinde tezli ya da tezsiz olmak
iizere Tiirk¢e ve Ingilizce lisansiistii ve sanatta yeterlik programlari yiiriitmektedir.

5.1.9.5. Endiistriyel Tasarim

Endiistriyel tasarim; teknoloji, isletme ve kiiltiir ticgeninin kesisim noktasinda yer alan,
tiketim ile ilgili Urlin ve hizmetlerin fikir asamasindan baglayarak gelistirilmesi,
fiyatlandirilmasi, tutundurulmasi ve dagitilmasi gibi bilesenler vasitasiyla tiiketici ihtiyaglarini
tatmin eden disiplinler arasi bir alandir. Yenilik¢i yaklagimlarin etki alanini genislettigi
glinlimiizde tasarim, kalkinmanin bas aktorlerinden biri olarak goriilmeye baslamis, bu nedenle
endiistriyel tasarim alani iirlin tasariminin 6tesine gegerek genisleyen bir ¢alisma alanina da
doniismiistiir.

Dort yillik endiistriyel tasarim egitimi; insan odakli gereklilikler i¢in dogru ve somut
¢oziim Onerileri ortaya koyan, analitik diisiinme ve problem ¢ézme yetilerini kazandirip
gelistiren, sosyal sorumluluk alaninda gevreci yaklagimlarla farkindalik yaratan bir egitim
stirecidir. Boliimde, toplumun ve yerel sektoriin ihtiyaclarindan, yerel tasarim alaninin
eksiklerinden, iiniversitenin olanak ve donanimlarindan yola ¢ikilarak projeler iiretilmektedir.

Bolimimuz, evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda; siirdiiriilebilirlik, insan odakli
tasarim, ¢ocuk ve ¢cocukluk kiiltiirii, saglik, mobilya, gida, tarim, turizm ve enerji gibi giincel
kavramlar ¢ergevesinde projeler gelistiren, ¢evresine duyarli ve sorumlu mezunlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Gergeklestirilen tasarim projeleri boliimiin stiidyo dersleriyle sinirli kalmayan,
sanayi, toplum, yerel yonetimler ve ilgili kurumlarla is birlikleri sayesinde etki alani genis
projelerdir. Kampiisiin {zmir’in sanayi ve iiretim merkezlerine yakin konumu, dgrencilere
birinci siniftan itibaren meslek pratigini deneyimleyerek 6grenme firsati sunar.

Yasar Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimiinii benzerlerinden ayrit eden en 6nemli
unsur, ¢6ziim odakli tasarim calismalarindaki disiplinler arasi yaklagimi ve bunu destekleyen
ileri teknoloji ile donatilmig dijital {iretim ve test laboratuvarlaridir. Bilgisayar destekli tasarim,
modelleme, iiretim ve simiilasyon entegrasyonu ile donatilmig bu laboratuvarlar, uygulama
agirhikli egitim programimizi desteklemekte ve oOgrencilerimiz fiziksel model, prototip
yapabilme ve test edebilme becerisini gelistirip meslek pratigine yonelik teknolojik deneyimleri
kazanabilmektedir.

Amacimiz tasarim diinyasina; yasam alanlarinda insan hayatin1 kolaylastiran, teknik
bilgisi yiiksek, meslegine tutku ile bagli, uzmanlik alaninda kendini hazirlamis ayricalikli
profesyoneller kazandirmaktir. Mezunlarimiz, ulusal/uluslararast endiistriyel tasarim
alanlarinda, kurumsal firmalarin ya da KOBI’lerin biinyesindeki tasarim departmanlarinda, 6zel
tasarim ofislerinde, ARGE ve tasarim danismanlik firmalarinda, iiniversitelerin tasarim ve
arastirma merkezlerinde tasarimci ve tasarim yoneticileri olabilirler.

5.1.10. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Tarim topraklarinin amaci disinda kullanilmasi, tarimsal isletmelerin daginik yapisi,
orgiitlenmedeki yetersizlikler ile egitim hizmetlerinin yeterli oranda yayginlastirilamamasi
nedeniyle tarim ve hayvancilik alaninda iilkemizde yeterli verim alinamamaktadir. Bu
baglamda tarim teknolojileri ¢atis1 altinda yer alan mesleklerde, gerekli olan mesleki
yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlar1 yetistirilmesi amaciyla Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakultesi kurulmasina karar verilmistir.
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Tarmmsal iiretimde, birim alandan istenilen diizeyde verim ve kaliteli {iriin elde
edilmesi bircok faktore baglidir. Bu faktorlerden en dnemlilerinden biri teknolojik alt yap1
ile desteklenen zirai miicadeledir. Yeni teknolojiyle desteklenen akilli tarim uygulamalari,
dijitallesen tarim uygulamalari, uzaktan yonetilebilen araglar, olusturulan bilgi sistemi,
yapay zeka destekli makineler, Tarim 4.0’1n kapsamina girmektedir. Bu uygulamalar
fakiilteye bagl boliimlerde verilecek olan egitimin temelini olusturmaktadir.

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi (TBTF) egitim kalitesi ve kapsamli
miifredatiyla, Tiirkiye’de tarimsal Ar-Ge faaliyetlerinde gen bankalarinin kurulmasi, yeni
iirin ¢esitleri ile biyoteknoloji ve nanoteknoloji alanlarindaki faaliyetlerin gelistirilmesi,
tarimsal teknoparklarin olusturulmasi ile yenilenebilir enerji kullanimi araciligiyla dogal
kaynaklar siirdiiriilebilir kullanan bir tarim sektoriiniin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Yasar Toplulugu; gida ve igecek, boya, temizlik kagitlari, turizm, dis ticaret ve enerji
sektorlerinde faaliyet gosteren ve her biri kendi sektoriiniin lider kuruluslari olan sirketleri
ile iilkenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki sunmakla birlikte gelecek nesillere
aktarilacak siirdiiriilebilir degerler tiretmektedir.

Yasar Universitesini kuran vakfin arkasindaki topluluk, tarim-gida deger/tedarik
zincirinin her asamasinda endiistriyel boyutta yer almaktadir. Sektdrel uzmanlarin da
uygulamali egitime katilmasi, uzun donem sektdr staji, mezunlarin istihdami, arastirma
gelistirme ve uygulama firsatlar1 topluluk sirketleri araciligiyla 6grenci ve mezunlara
sunulmaktadir.

Camli Yem Besicilik, yonetim ofisleri, tarim alanlari, hayvan yetistiriciligi tesisleri,
yem fabrikalar1 ve tiim tedarik zincirinin yonetim alanlari ile Ar-Ge birimleri bélumlerimize
haftada bir giin olmak {izere egitim amacl acilmistir. Ayrica, Piar Siit, Pinar Et ve Pmar
Su’ya bagli ve Izmir ili sinirlarindaki tiim gida isleme ve besicilik tesisleri haftada bir giin
olmak tiizere egitim amacl boliimlerimize acilmaktadir. Son olarak, Yasar ailesine ait olan
Tiirk tarim ve hayvanciliginin gelisimine katki saglamak amaciyla izmir’in Giizelbahge
Camli kdylinde kurulan ciftlik de fakiiltemize egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in haftada bir
gun ag¢ilmistir. Bu imkanlar dahilinde egitim siliresince 6grenciler haftanin her giinii
uygulama yaparak egitim gorme firsatina sahip olacaklardir.

Boliim Olanaklari

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi biinyesinde kurulmasi planlanan béliimler,
tarim sektoriiniin  ihtiyact olan istihdam edilebilir insan kaynagini yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ingilizce lisans programidan mezun olabilmek igin, son sinifa gecen her
ogrenci, bir y1l boyunca uzun donem sektor staji1 yapmakla yiikiimliidiir.

Birinci sinifta tiim boliimler ortak egitim goriirken, dordiincii sinifta uzun dénem staj
programina dahil olacaklardir.

Fakiilte mezunlari, ekosistem, biyo cesitlilik ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi,
yenilenebilir enerji, kirsal kalkinma, tesis tasarimi, tarim-gida tedarik zinciri planlama ve
yonetimi ile akilli ve hassas tarim teknolojilerinin kullanimina yonelik bilgi ve beceri sahibi
olacaklardir. Tarim-gida sektorel uygulamalar1 ve inovasyon temelli tarim-gida girisimciligi
yontemleri hakkinda giincel bilgilere hakim olmakla birlikte, en az bir sektorde karmasik bir
gercek hayat problemine yonelik sistem analizi, tasarim ve ¢6ziim yaratma ile uygulama
deneyimi kazanacaktir. Bunun yani sira etik degerler, tarim-gida hukuku, gida giivenligi ve
glivencesi, kalite kiiltiirii ve sosyokiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢cevre koruma, sifir atik,
is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olacaktir.

5.1.10.1. Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii
Tarim bilimleri ¢er¢evesinde temel, uygulamali ve sosyal bilimlerin bir¢ok disiplinli
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bilesiminden olusan program biyotik, fiziksel ve sosyal sistemlerdeki bir¢ok disiplinlerarasi
konularda egitim vermektedir. Geleneksel Ziraat Miihendisliginden farkli olarak, miifredat
icerisinde yem bitkileri, tahil, meyve sebze ve diger katma degerli ziraat metalarinin dikimi,
yetistirilmesi alanlarinda karmasik entegre hassas tarim teknolojilerinin (Tarim 4.0)
uygulanabilirligine yonelik icerikler yer almaktadir.

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Bdliimii, traktorler ve tarimda
kullanilan diger giic makineleri; hasat sonrasi iiriin isleme makineleri, enerji, biyoenerji ve
tarimsal elektrifikasyon; hayvancilikta mekanizasyon, sera mekanizasyonu; su drlnleri
yetistiriciliginde kontrol sistemleri ile tarimda bilisim ve hassas tarim teknolojileri
kullanarak tarim sistemlerinin yeniden tasarimi, kurulumu ve isletilmesi konularina
odaklanmaktadir. Boliim, iirlinlerin ekonomik siirdiirtilebilirliginin yan1 sira gevresel ve
sosyal etmenleri de dikkate alan planlamaci, yonetici donanimli profesyonel uygulamali
bilim insanlar1 ve teknologlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim dili Ingilizce olan béliimden mezun olabilmek igin, son sinifa gegen her
ogrenci, bir y1l boyunca uzun dénem sektor staji yapmakla ytikiimlidiir.

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi Boliimii mezunlari, Orman Tarim ve
Koy Isleri, Bayindirlik ve Iskan ile Enerji Bakanliklarna bagli kuruluslarda, Tarim
teknolojileri tireten sirketlerde, Traktor imalat¢ilar1 ve bayileri, Bakim-onarim ve yedek
parca sirketleri, Tarim alaninda iiretici ve pazarlamaci konumundaki biitlin isletmeler ile
Gida maddeleri, tarim ilaglar1 ve makineleri lreten fabrikalarda ve 06zel c¢iftliklerde
calisabilirler.

5.1.10.2. Tarim Ekonomisi Béliimii

Tarim ve gida teknolojileri ile yonetim biliminin entegre edildigi boliim, tarim gida
tedarik zincirinde yeni nesil yoOneticiler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bolim egitim
iceriginde, tedarik zinciri yonetimi, operasyonel planlama, pazarlama, muhasebe ve finansin
yani1 sira tarim bilimleri ve teknolojileri konular1 yer almaktadir. Bu boliim mezunlari tarim
isletmelerinde planlama, is yonetimi, pazarlama, kalite giivencesi konularinda uzman ve
yonetici olarak caligabilirler. Ek olarak Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilebilirler veya
girigsimci olarak kendi isletmelerini yonetebilirler.

Tarim Ekonomisi Boliimii, tarim-gida isletmeleri sektoriiniin ihtiyaci olan istihdam
edilebilir yonetici insan kaynagini yetistirmeyi amaglamaktadir.

Egitim dili ingilizce olan béliimden mezun olabilmek igin, son sinifa gecen her
ogrenci, bir y1l boyunca uzun donem sektor staji1 yapmakla yiikiimliidiir.

Tarim Ekonomisi mezunlari, tarim endiistrisinin oldugu her yerde kendilerine is
bulabilme sansina sahiptirler. Sirketlerin pazarlama, iiriin gelistirme, planlama ve proje
boliimlerinde, tarim sirketlerinde, ziraat odalarinda, gida firmalarinda, tarim kredi
kooperatiflerinde, Milli Prodiiktivite Merkezi, Ihracat1 Gelistirme Merkezi, Ticaret Odalari,
Borsalar, Sanayi Odalari, Ihracatcilar Birligi, Sigorta Sirketlerinin tarimsal sanayi
isletmelerinde ile Tiirkiye ve Diinya ¢apinda biiyiik tohum ve ilag sirketlerinde ¢alisabilirler.
Erisim: https://fast.yasar.edu.tr/

5.2. Yuksekokullar

Universitemizde Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Adalet
Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiuksekokulu bulunmaktadir.

5.2.1. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz lisans seviyesinde 4 yillik egitim ve Ogretim
vermektedir. Okulumuzda, halen ve gelecekte muhtemel ihtiyaglara cevap verebilecek son
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derece modern kampiis ve ders ortamlarinda, teorik ve uygulama agirlikli ders miifredati
mevcuttur. Mezunlarimizin uzmanlastiklari alanlarda ¢alisma hayatinin gereklerine tam olarak
hazir olmalar1 amaclanmaktadir. Universitemizin kurucusu Selcuk YASAR’ 1m tesis etmis
oldugu holdingin temel faaliyet konusu olan gida ve turizm alanlarinda nitelikli personel
istthdam1 amaciyla, 6ncelikle Yonetim Bilisim Sistemleri ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
bélimleri ve daha sonra da Turizm Rehberligi bolimii egitim ve Ogretime baslamistir.
Boylelikle, is diinyasiyla kurulan yakin iligkiler, saglanan staj imkanlar1 ve giincel mesleki
egitim programlari araciligiyla, 6grencilerimizin ¢ok yonlii ve gii¢lii mesleki donanima sahip
olmalar1 saglanmaktadir.

Erisim: https://ubyo.yasar.edu.tr/

5.2.1.1.Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: BoIUmu

Teknik bilgi ve becerilerle donatilmis, uluslararasi alanda rekabet edebilecek geng yonetici
sefler yetistirmeyi amaglayan bir béliimdiir. Ogrenciler; Tiirk ve Diinya mutfak kiiltiirii ile ilgili
akademik caligmalar yapabilen, mutfak kiiltliriiniin siirdiiriilebilirligine katki saglayan, gida ve
turizm sektorleri arasinda koprii olma yetkinligini is birligi ve siirekli esgiidiim igerisinde
yiiriitebilen, sektorden gelen talepler dogrultusunda projeler hazirlayan, isletmelerde olusan
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunan, uluslararasi alanda rekabet edebilecek, en az iki dili iyi
diizeyde bilen gelecegin yiyecek- icecek isletmecileri, yoneticileri ve mutfak sefleri olarak
yetistirilmektedir.
Boliim Olanaklart:

Dort yillik lisans programi siiresince dgrencilerimize gida bilimi ve teknolojisi bilgisi,
restoran, yiyecek—igecek yonetimi, yemek pisirme teknikleri ve sanat — kiiltiir konularinda
egitim verilir. Ogrenciyi temel diizeyden ileri seviyelere tasiyacak olan egitim igerigi,
iiniversitemiz biinyesindeki laboratuvar ve diger uygulama alanlar1 ile desteklenerek tiim
incelikleri ile dgretilmektedir. Calismalarimiz basta Yasar Holding Gida ve igecek Grubu
Sirketleri olmak {iizere birgok kamu ve 06zel kurum/kuruluslart ile is birligi icerisinde
yurutilmesi planlanmistir. Faaliyetlerimiz ayrica iiniversitemizin yurtdigi egitim ve staj
imkanlari ile desteklenmekte, bu sayede teorik bilgiyi uygulama egitimi ile pekistirilmektedir.
Is Olanaklar::

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 hizla gelisen bir meslek alanmidir. Yurtdisi ve
yurticindeki yiyecek ve icecek tliretimi yapan isletmelerde, blyuk restoran ve/veya restoran
zincirlerinde, dort veya bes yildizli otellerde, birinci siif tatil kdylerinde, havayolu yiyecek
iiretimi mutfaklarinda ya da turistik yolcu gemileri vb. yerlerde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
mezunlarindan yararlanilmaktadir. Bu nedenle ilgili programi basar1 ile tamamlayan
ogrencilerimiz; ulusal veya uluslararasi konaklama isletmelerinin yiyecek—igecek
boliimlerinde, restoran/kafe/bar vb. bagimsiz yiyecek—igecek isletmelerinin mutfak ekibinde
veya igletme boliimlerinde gorev alabilmektedirler. Ayrica gida isletmelerinin iiriin gelistirme
bolumlerinde (ARGE), akademik kurumlarda ya da yiyecek-igecek sektoriinde egitim veren
kurumlarda istihdam edilebileceklerdir.

Erisim: http://gca.yasar.edu.tr

5.2.1.2.Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

"Bilgi Cag1" ismiyle yeni bir ¢ag actig1 kabul edilen Bilisim Sistemleri, insan hayatinda
cok onemli degisikliklere sebep olmustur. Bu degisiklikler sonucunda, ¢esitli kurum, kurulus
ve organizasyonlarda, yoneticilerin dogru ve zamaninda karar vermelerine olanak saglayacak
Karar Destek Sistemleri de, Yonetim Bilimlerinde yerini almistir.

4 yillik lisans seviyesinde egitim ve dgretim veren Yasar Universitesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimiiniin genel olarak amaci; kurum, kurulus ve isletmelerde bilisim sistemlerini
gelistirecek diizeyde bilisim ve bu sistemleri yonetecek diizeyde yonetim bilgisine sahip
mezunlar yetistirmektir.

Bu baglamda, Yonetim Bilisim Sistemleri; bilisim, yonetim ve bilgisayar kavramlarini
iceren, hem fen, hem de sosyal konularinda disiplinler arasi bir bilim alanidir. Bu 6zelligi
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nedeniyle gliniimiizde aranilan bdliim ve meslekler arasinda yer almaktadir. Ciinkii ¢esitli
kuruluslarda teknik olmayan personel ile teknik personel arasindaki etkin iletisim ve etkilesimi
kurabilmek, orgiitlerin basaris1 i¢in kritik 6neme sahip hale gelmistir. Bunun sonucunda, 6zel
ve kamu sektoriinde yonetim bilisim sistemleri mezunlarina olan talep, géz ardi edilemeyecek
oranda artmistir. Kamu ve 6zel sektdrde karar alma amach ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgiyi
ortaya cikaracak bilisim sistemlerini tasarlayan, gelistiren ve kullanan bireyler yetistirmeye
olan gereksinim ortaya ¢ikmuistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde, kazanilan bilgi ve uygulama tecriibeleriyle
mezun olan Ogrencilerin, yoneticilerin karar siireclerini eniyilemelerinde kullanacaklar1 en
giincel bilisim sistem ve teknolojilerine hakim olmalarinin yaninda, analitik diigiinme,
organizasyonun yapisi ve yonetimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Ayrica, Universitelerarast Kurul Baskanhigi (UAK) tarafindan Yonetim Bilisim
Sistemleri, bir “Dogentlik Bilim Alani1” olarak kabul edilmekte ve gerekli asamalar1 gecen
adaylara dogentlik unvan ve yetkileri verilmektedir. Bu durum, sadece uygulamali bilimler ile
ilgilenenlerin yani sira, akademisyen olmak isteyen 6grenciler i¢in de aranan bir 6zellik olarak
gorunmektedir.

Yasar Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde, 4 yillik lisans egitim ve
Ogretim programini tamamlayan Boliim mezunlari, “Yonetim Bilisim Sistemleri” alaninda
lisans mezunu unvani almaktadirlar.

Erisim: https://mis.yasar.edu.tr/

5.2.1.3.Turizm Rehberligi Boliimii

Turizm Rehberligi Boliimii, iilkemizin temel turizm degerleri olan dogal, tarihsel ve
kiiltiirel varliklart hakkinda yerli ve yabanci ziyaretgilere ayrintilt ve en iyi bilgiyi verebilecek
nitelikteki Kiiltiir ve Turizm Bakanligi lisansli turist rehberleri ile seyahat sektdriinde gorev
alacak nitelikli elemanlar1 ve bu sektdrde kendi isini kuracak olan girisimcileri yetistirmeyi
amagclamaktadir. Ozellikle turizm endustrisinin dinamik unsuru olan seyahat sektériinde en az
bir yabanci dili iyi bilen eleman ihtiyacina yanit vermek i¢in bu nitelikleri tasiyan mezunlari
yetistirmeyi hedeflemis olan 4 yillik bir lisans programidir.

Bolim, Oncelikle farkl: dillerde Profesyonel Turist Rehberi Lisanst (Kokarti) alabilecek

olan turizm rehberlerini sektore kazandirmayir amaglamistir. Bu programimn mezunlar1 ayni
zamanda {ilkenin gonilli kiltiir ve tanitim elgileri olacaktir. Bu nedenle, bu bolimde 6grenim
gormek isteyen adaylarin ve mezunlarin 6zellikle akici bir dille konusabilme, gii¢lii bir bellege,
ikna giiciine ve iletisim yetenegine sahip, iilke ve diinyanin giindeminden haberdar, mekdansal
hareket giicii yiiksek, iilke i¢i ve uluslararasit seyahat etmekten hoglanan ve kiiltiirel birikimi
ylksek bireyler olmalar1 beklenir.
Egitim dili Ingilizce olan boliimde ikinci yabanci dil olarak Rusca, Ispanyolca, Almanca ve
Fransizca dilleri basta olmak tizere, Portekizce, Japonca, Cince gibi farkli ve az bilinen yabanci
dillerin etkili bir sekilde ogretilerek ogrencilerin bu dillerde de rehberlik yapmasi
hedeflenmistir. Boliim Ogrencilerine sektdrle 6grencilik asamasinda tanigmasi ve uyum
saglamasi igin staj olanag1 saglanmaktadir. 30 isgiiniinden olusan bu stajlar yabanci bir tilkede
de yapilabilmektedir. Bolim 6grencilerimiz bir ya da iki yariyil icin ERASMUS yurt dis1 egitim
olanaklarindan yararlanabildigi gibi, Avrupa Turizm Egitim Merkezleri Birligi (ACEEPT)
tarafindan her yil farkli bir Avrupa tlkesinde diizenlenen bir haftalik uluslararasi turizm egitim
programina da katilma hakkina sahiptir.

Turizm Rehberligi bolimii mezunlarimizin turizm rehberligi temel meslegi yani sira,
kendilerinin Seyahat Acentesi Yoneticisi, Seyahat Yazari, Seyahat Danismani, Tur Operatorii,
Elektronik Seyahat Acentesi, Etkinlik Uzmani/Organizatorii, Biiyiik Tur Operatorii Otel
Temsilcisi (Hotel Rep), Biiyiik Otellerin Halkla Iliskiler ve Pazarlama Béliimleri, Kamu
Gorevlisi (Turizm Bakanligi), Turizm Akademisyeni (Universite) olmak gibi secenekleri de
bulunmaktadir.

Erisim: https://tg.yasar.edu.tr/
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5.2.2. Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yuksek Okulu 2002 yilinda 6gretime baslamis olup nitelikli is giicii yetistirmeyi
hedeflemistir. Egitim siiresince saglanan staj olanaklari ve mesleki gelisim etkinlikleri ile
ogrencilerin kendilerini azami diizeyde gelistirmeleri amaclanmaktadir. Egitim 6gretim donemi
boyunca diizenledigi konferanslarla sektoriin onde gelen isimlerini 6grencilerle bulusturan
Meslek Yiuksek Okulu, sadece teorik gelisimi degil, ayn1 zamanda giiglii bir pratik alt yapiyla
egitimi pekistirerek, kisa stirede meslek sahibi olup hayata atilmak isteyen bireyler icin; 12
boliim bagkanligi, 13 program olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Erisim: http://myo.yasar.edu.tr/

5.2.2.1. Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Deniz ve Liman Isletmeciligi Program

Programin amaci; uluslararasi ticaretin en biiyiik kismini deniz yollari ile gergeklestiren
Ulkemizde deniz tagimaciligi ve limancilik alanlarinda uzmanlagmis, nitelikli i giiciine olan
ihtiyac1 karsilamaktir. Program, Ogrencilere temel denizcilik bilgisi ve liman isletmeciligi
konusunda hem teorik hem de uygulamali bir egitim saglamaktadir. Programimiz tlkemizde
uzun yillardir faaliyette bulunan koklii devlet limanlarinin yani sira yeni atilimlarda bulunan ve
biliylimekte olan 6zel limanlarin ihtiya¢ duydugu denizcilik ve limancilik bilgisi ile donatilmis
uzmanlar yetistirmektedir.

Programin Is Alanlar1, Marinalar, Deniz acenteleri, Denizcilik ile ilgili devlet kurum ve
kuruluslari, Denizcilik ile ilgili nakliyat sirketleri, Gemi kiralama sirketleri, Liman ve tersane
isletmeleridir.

Programim Dikey Gegis Olanaklar1, Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi, Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi, Giiverte, Isletme, Lojistik Y&netimi,
Uluslararas1 Lojistik Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik, Uluslararas1 Lojistik, Ulastirma ve lojistik,
Uluslararasi Ticaret boliimleridir.

Erisim: https://mpm.yasar.edu.tr/
Marina ve Yat Isletmeciligi Program

Marina ve Yat Isletmeciligi Programi, 2013-2014 déneminde Marina Isletmeciligi
olarak acilmis, daha sonra miifredatin1 gelistirerek Marina Ve Yat Isletmeciligi olarak devam
etmektedir. Programin amaci; son yillarda diinyada 6zellikle Akdeniz iilkelerinde sayilar1 hizla
artan siiper ve mega yatlara olan taleplerin artmasiyla ortaya ¢ikan uzmanlagmis, nitelikli is
giicii ihtiyacin1 karsilamaktir. Akdeniz iilkelerindeki talep patlamasina bagli Istanbul ve Ege
Bolgesi basta olmak iizere Tiirkiye ¢apinda var olan marinalar1 yenileme siirecine girilmis ve
talep dogrultusunda mega yatlarin da sigabilecegi, iist diizey kalitede hizmetlerin sunulacagi
bir¢cok yeni marinanin ingaatina baglanmistir. Bu dogrultuda 6grencilere temel marina ve yat
isletmeciligi konusunda hem teorik hem de uygulamali bir egitim saglayarak, onlar1 donanimli
uzmanlar olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programm Is Alanlari, Marinalar, Yat acenteleri, Brokerlik sirketleri, Yat
iiretim/bakim/onarim tersaneleri, Yatlar (program disinda alinan belgeler ile), Limanlardir.

Programi Dikey Gegis Olanaklari; Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi, Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi, isletme, Guverte, Lojistik Yonetimi
bolimleridir.

Erisim: https://marina.yasar.edu.tr/

5.2.2.2. Yonetim ve Organizasyon Bolumu
Lojistik Programm
Lojistik Programi 6grenim siirecinde, iiriinlerin ve hizmetlerin baslangi¢c noktasindan
nihai tiiketiciye kadar ulagsmasinda gerekli olan tiim mamul, servis, bilgi ve finans akiginin
planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi agamalarinda gorev alabilecek lojistik uzmanlari
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yetistirilmektedir. Ogrencilerimiz hem tedarik zinciri ydnetimi alaninda hem de lojistigin temel
fonksiyonlar1 olan tasimacilik, depolama, stok yoOnetimi, miisteri hizmetleri, malzeme
ellecleme, talep tahminleme, paketle ve satin alma gibi konularda hem teorik hem de pratik
bilgiler ile donanmaktadir. Dersler teorik bilgilerin yaninda, teknik geziler, sektdr uzmanlarinin
konuk olarak katildig1 sdylesi, seminer ve konferanslarla desteklenmektedir. Ogrenciler
programa YGS 6 tiiriinde elde ettikleri puan ile kabul edilebilmektedirler. Programa kayitlanan
ogrencilerimiz Tiirkge dilde egitim almaktadirlar. Ingilizce, Almanca, Italyanca, Fransizca,
Ispanyolca veya Rusca gibi diinya ticareti icinde dnemleri gittikce artan alternatif lisanlar1 da
O0grenme olanag1 saglanmaktadir.

Programimn Is Alanlari; lojistik ve uluslararasi tasimacilik firmalarinda operasyon
yetkilisi, miisteri temsilcisi veya satis temsilcisi olarak gorev alabilmekte; ayrica uluslararasi
ticaret yapmakta olan kiresel iiretici firmalarin lojistik, planlama, dis ticaret boliimlerinde
lojistik uzmani olarak ¢alisabilmektedir.

Programin Dikey Gegis Olanaklari, Isletme, Havacilik Isletmeciligi, Lojistik Yonetimi,
Lojistik, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Teknoloji ve Bilgi Y6netimi, Ulastirma ve Lojistik,
Uluslararas1 Finans, Uluslararast Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Lojistik, Uluslararasi
Lojistik ve Tasimacilik, Uluslararast Lojistik Yonetimi, Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve
Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi
boliimlerine gecis yapabilirler.

Erisim: https://lojistik.yasar.edu.tr/

5.2.2.3. Gida Isleme Boliimi
Gida Teknolojisi Program

Program, gida sanayi ve hizmet sektdrlerinin ara eleman ihtiyacini karsilamayi, gida
mamullerinin iiretimi, pazarlanmasi ve denetimi konusunda ¢agdas yasamla iligkilendirilmis
olarak 0Ozel iiretim teknikleri, yeni iiretim tasarimlari konusunda nitelikli ara elemanlar
yetistirerek gida sanayi ve hizmet sektoriiniin emrine sunmay1 amaglamaktadir. Programda, 2
yil boyunca Tiirkge egitim uygulanmaktadir.

Egitim ve Ogretim; teorik, uygulama dersleri, proje ve laboratuvar ¢aligsmalar1 ve
mesleki gelisim ve mesleki uygulamalar seklinde siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz Mesleki
Uygulamalar dersi kapsaminda, her donem, gida isletmelerinde yar1 zamanl ¢aligarak, meslege
adim atmis olurlar.

Programm Is Alanlari; iiretim, analiz laboratuvarlari, kalite kontrol alanlarinda,
mevzuatin verdigi yetki ile sorumlu yonetici olarak gida teknikeri vasfi ile ¢alisabilmektedirler.

Programin Dikey Geg¢is Olanaklari; Beslenme ve Diyetetik, Gida Miihendisligi, Kimya
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Bitki Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji lisans boliimlerine
gecis yapabilirler.

Erisim: https://foodtechprog.yasar.edu.tr/

5.2.2.4. Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacihik Program
Programimiz basta Bankacilik, Sigortacilik, Sermaye Piyasalar1 gibi finans sektorleri
olmak {izere, sirketlerin Finans Boliimlerine yonelik ¢alisan yetistiren 6n lisans diizeyinde
yliksekogrenim programidir. Programin temel hedefi, gilinlimiiziin hizli degisim gosteren
finansal kurumlarmin gereksinim duydugu bireylerin yetistirilmesidir. Ogrencilerimiz,
bankacilik-sigortacilik islemleri ve uygulamalari, sermaye piyasalari, muhasebe, hukuk,
bilgisayar teknolojilerine iligkin bilgi ve becerilerle donatilarak sektore kazandirilmaktadir.
Program Is Alanlari; banka ve sigorta sirketlerinin genel ve bolge mudurliklerinde,
subelerinde, sigorta acentelerinde, sigorta ekspertizlik hizmetlerinde, Sigorta ve Reasiirans
Brokerliginde, Sermaye Piyasasi araci kurumlarinda, sermaye piyasasi sirketlerinde farkli
unvanlarla gorev alabilmektedir. Ayrica kamu ve 6zel sirketlerin finans boliimlerinde, sermaye
piyasasinda faaliyet gosteren araci kurumlarda is olanaklarina kavusabilmektedirler.24 Nisan
2014 tarihinde 28980 say1li resmi gazete yayinlanan “Sigorta Acentalar1 Y6netmeligi” nin Ek-
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1-A maddesinde belirtildigi gibi programimizin mezunlar1 acente acabilir veya acentelere
miidiir olabilirler. Ayrica mezunlarimiz, sigorta acente ve Sigorta Ekspertiz Hizmetlerinde
bulunmasi zorunlu teknik personel olabilmek i¢in SEGEM simavlarma katilarak “Teknik
Personel” unvanini alabilmektedir. Finans sektoriiniin diger bir 6nemli yetkinlik gostergesi olan
SPK Lisanslama siavlarindan “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 17 ve “Konut Degerleme
Lisans1” sinavlarina 6grencilerimiz katilabilmektedir.

Programim Dikey Gegis Olanaklar1; Bankacilik, Sigortacilik, Iktisat, isletme, Sermaye
Piyasasi, Uluslararas1 Finans, Uluslararasi Isletme, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman,
Ekonometri, Aktiierya ve Lojistik Yonetimi sozciiklerinin  gectigi  bdliimlere gegis
yapabilmektedir.

Erisim: https://bs.yasar.edu.tr/

5.2.2.5. Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii
Halkla iliskiler ve Tamtim Programm

Isletmelerin daha verimli ve etkili sekilde hedeflerine ulasmalarinda bir ydnetim islevi
gorevi goren halkla iliskiler, 21. yiizyilda tiim yoneticiler i¢in kritik bagsar1 faktorii haline
gelmistir. Kurum ve kuruluslarin itibarinin korunmasi ve artirilmasi iginde, halkla iligkiler
yonetiminin etkin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
programimizin temel amaci; kurumlarla bireyler arasinda insan merkezli, uzun soluklu iligkiler
yumagi olusturacak, kurulan iligkileri yonetecek, gelistirecek uzmanlar yetistirmektir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programimizin ders programu, teori ve pratik arasinda denge
saglayacak sekilde tasarlanmustir. Isletme ve davranis bilimleri dahil genis bir yelpazedeki
kullanilmaktadir. Hem kuramsal egitime hem de uygulamaya agirlik verilmesi 6grencilerimizin
profesyonel yasamlarinda basariya ulagsmalarina ve topluma yon veren, gdz Oniinde olan
caligmalara imza atmalarina temel olusturmaktadir. Ogrencilerimiz, aldiklar1 temel program
derslerinin yani sira teknolojinin iletisim sektoriine kazandirdigi yeni calisma alanlar1 arasinda
yer alan masa iistii yayincilik konusunda uzmanlagmakta, atdlye ve proje caligmalariyla da
uygulama becerileri gelistirilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi &grencileri
tarafindan igerigi hazirlanan YAPRAK Dergisi, bu anlamda 6grencilere iyi bir uygulama
olanagi sunan Meslek Yiiksekokulu yaymidir. ilk yil temel ve yaratici derslerle programin
farkina varmaya ve meslekte kendini konumlandirmaya c¢alisan 6grencimiz, yaz déneminde
yapacagi zorunlu stajla meslegi hakkinda bilinglenmis olarak ikinci yila baglamaktadir.

Programin Is Alanlari; resmi ve 6zel kuruluslarin halkla iliskiler ve tanitim birimlerinde,
reklam ve kamuoyu arastirmalari ile ilgili kuruluglarda gérev alabilirler. Mezunlarimiz ayrica
halkla iliskiler bolimi bulunan banka, hastane, tiniversite, kolej, otel, belediye gibi 6zel ve
kamu sektoriine ait ¢esitli kurumlarda c¢alisabilirler.

Programin Dikey Gegis Olanaklari; Gorsel Iletisim Tasarimi, Halkla iliskiler, Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Iletisim, Iletisim Bilimleri, iletisim
Sanatlari, Iletisim Tasarim, Iletisim ve Tasarim, Iletisim Tasarimi ve YOnetimi, Reklam
Tasarimi ve Iletisimi, Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla iliskiler boliimleridir.

Erisim: https://pubrelprog.yasar.edu.tr/

5.2.2.6. Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim Programi

Ogrenciler dgrenim siirecinde, tasarim prensipleri dogrultusunda, imaj yaratim ve
sunumu, desen, gorsel anlatim gerec¢lerinin kullanimi konusunda 6zel niteliklerle donatilmis
meslek uzmanlari olarak yetistirilmektedir.

Ogrenciler, Grafik Tasarim Programinda, istege bagl bir yillik hazirhgin ardindan iki
yil boyunca Tiirkge olan miifredatla egitimlerini tamamlamaktadirlar. Ogrenciler, 6grenimleri
boyunca sectikleri dersler dogrultusunda ¢izim ve bilgisayar agirlikli uygulamalarla kendilerini
gelistirebilecekleri; sanat kuramlar1 ve gorsel iletisim Ogelerini 6grendikleri derslerle de
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uygulama becerilerine destek olacak bilgilerle donanacaklar miifredati izlerler. Ogrenciler, 30
is glinli zorunlu staj uygulamasi ve yil i¢indeki haftada bir giin bir is yerinde mesleki uygulama
dersi sonucunda, 6grenim siireleri iginde sektorde galisarak is yeri deneyimi kazanmaktadirlar.
Programm Is Alanlar;; ¢izim ve bilgisayar programlarmi kullanabilen, tasarimlart
uygulayabilen uzmanlar olarak tasarim stiidyosu, reklamcilik, televizyon, pazarlama,
yayincilik, matbaa ve ambalaj firmalarinda, dijital prodiiksiyon, web tasarimi ve multimedya
alanlarinda “teknisyen” olarak gorev alabiliyorlar.

Erisim: https://graphicdesignprog.yasar.edu.tr/

5.2.2.7. Otel Lokanta Ve fkram Hizmetleri Béliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Tarih, doga ve kiiltiir ile zengin olan Tiirkiye’nin yer yilda artan turizm sektoriindeki
potansiyeline cevap vermek i¢in geng, bilingli, bilgili ve dinamik calisanlarin ihtiyaci vardir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, kalifiye personel yetistirmek igin hizmet vermektedir.
Program dersleri sektdriin ihtiyaglarina gére diizenlenmistir. Ogrencilerimiz egitimini aldiklari
teorik bilgileri bilgisayar laboratuvarinda verilen Microsoft Office ve FIDELIO egitimin yan1
sira uygulamal1 dersleri, otellere yapilan teknik geziler ve genel kiiltiirlerini artiran geziler
aracilig ile pekistirmektedirler. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda isletme, ekonomi ver
genel muhasebe dersleri de verilmektedir. Turizm pazarlamasi, otel isletmeciligi ve yiyecek-
icecek yOnetimi, seyahat acentalari ve tur operatorliigii yonetimi ve turizm ve turizm politikalari
konularinda 6zel niteliklerle donanmis meslek uzmanlar yetistirilmektedir. ilk yi1l temel ve
se¢meli derslerle programin farkina varmaya ve meslekte kendini konumlandirmaya caligan
Ogrencimiz, yaz doneminde yapacagi zorunlu stajla meslegi hakkinda bilinglenmis olarak ikinci
yila baglamaktadir.

Ogrencilerimiz iki y1l boyunca Tiirkge egitim gérmektedirler. Bunun yaninda Ingilizce,
Almanca, Italyanca, Fransizca, Rusca veya Ispanyolca 6grenme firsatlar: da vardir.

Programi Is Alanlari; konaklama isletmeleri, yiyecek-igecek isletmeleri ve seyahat
acentalar gibi isletmelerinde gorev almaktadirlar.
Erisim: https://thprog.yasar.edu.tr/

5.2.2.8. Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
Bilgisayar Programcihigi

Bilgisayar Programciligi &grencilerinin  degisken bilgi ve bilisim teknolojileri
diinyasinda basarili olmalarim1 saglayacak, uygulama temelli egitim vermeyi misyon edinmis
bir bélumdur. Bilgisayar Programciligi ayni zamanda gelisen teknolojiyi takip etmek gerek
bolgesel, gerek ulusal gerekse uluslararasi piyasanin ve endiistrinin gereksinimlerini ve
egilimlerini egitime yansitmak amaciyla kaliteli 6gretim kadrosu ve en giincel teknolojilerle
donatilmig smiflar ve laboratuvarlara sahiptir.

Bilgisayar Programciligi Programi, egitim ve dgretim planinda, Temel programlama
kavramlart ve uygulamalari, Sorun ¢6ziimii odakli yaklagimlar, Web sayfalar1 tasarimi ve
uygulamalari, Dizge ¢o6zimlemede temel kavramlar ve bu kavramlarin sektére uygulamasi,
Sorun ¢6zumleri icin gerekli matematiksel kavramlar ve uygulamalari, Web uygulamalar1 ve
diger uygulamalar i¢in gerekli veri tabani kavramlar1 ve uygulamalari, Donanimsal sorunlara
analitik yaklagim yontemleri, A¢ik kaynakli yazilim kavramlar1 ve uygulamalari, Nesne tabanl
programlama kavramlari ve uygulamalari, Gorsel programlama kavram ve uygulamalari,
Internet programlama temel kavram ve uygulamalar1 seklinde igerikleri uygulamaktadir.

Programin 6grencilerine en iist diizeyde yararli olabilmesi i¢in seminerler, ¢aligtaylar,
alistirmalar gibi genis yelpazeli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenciler, uzman
ogretim elemanlarimizin gozetimi altinda kuram ile uygulamayi en iyi sekilde biitlinlestirerek,
is diinyasinda bilisim ve bilgi sistemlerinin gereklerini 6grenmekte ve uygulamaktadirlar. Bu
baglamda bolgemizdeki bilisim ve bilgi teknolojileri alaninda c¢alisan kurum ve kuruluslarla
yakin iligkilerde bulunulmakta ve 6grencilerimizin gerek yaz stajlar1 gerekse yil icinde Mesleki
Gelisim Etkinlikleri ve Mesleki Uygulamalar dersleri ile ¢caligma diinyasinin i¢inde yer almalar1
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saglanmaktadir.

Programin Dikey Geg¢is Olanaklar1; Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar ve Kontrol
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar-Enformatik,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik ve Bilgisayar
Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Kontrol Ogretmenligi, Matematik-Bilgisayar, Meteoroloji Miihendisligi, Uygulamali
Matematik ve Bilgisayar, Uzay Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi boliimlere lisans egitimi
yapmak uzere gecebilmektedirler.

Erisim: https://comprog.yasar.edu.tr/

5.2.2.9. Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi

Programin amaci; biiyiiyen firmalarin ulagsmay1 hedefledikleri kaliteyi yakalayabilmek,
dis pazarlarda rekabet edebilmek ve Giimriik Mevzuatina uygun calismayr gerektiren tiim
ithalat ve ihracat islemlerini ger¢eklestirebilmek i¢in Tiirk ekonomisinin artan dig ekonomik
iliskilerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmektir.

Ogrencilerimiz Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersi kapsaminda cesitli kurumlar
inceleyip ve proje hazirlamaktadirlar. Ekonomi, Isletme, Pazarlama gibi dersler, Dis Ticaret
Programi 6grencilerine bir temel olustururken, Dikey Gegis Sinavi ile egitimlerine devam
etmek isteyen dgrencilerimize kredi tamamlamada kolaylik saglamaktadir. Ogrencilerimiz;
Belgeler, Odeme Sekilleri, Incoterms, Dis Ticaret Islemleri, Uluslararas1 Pazarlama, Giimriik
Islemleri, Tarimsal Uriinlerin Ihracati, Tutundurma, E-Ticaret, Pazarlama Arastirmalari,
Lojistik ve Perakende Yonetimi, D1s Ticaret ve Hizmet Sektorii gibi zorunlu meslek derslerinin
yani sira, diger boliimlerden alacaklar1 farkli dersler ile egitimlerini zenginlestirebilmektedir.

Programda, teknik icerikli teorik ve pratik (uygulamali) derslerin yani sira yabanci dil
ve bilgisayar bilgi-becerisi verilmektedir. Es zamanli olarak, islenen teorik derslerin arkasindan
aynt hafta icerisinde Onceden planlanmis olan uygun isyerlerinde staj yapma olanagi
saglanmaktadir. Mesleki Uygulamalar Dersi kapsaminda yil iginde isteyen Ogrencilerimiz
haftanin 1 giinii caligma imkani1 bulmaktadirlar.

Program mezunlar1 Giimriikler Genel Miudirligi, Gumrukler Muhafaza Genel
Midiirligii, Gimriik ve Muhafaza Bas Miidiirliikleri, Dis Ticaret Miistesarligi, 6zel sektdrde
giimriik danigmanlig1 firmalari, firmalarin dis ticaret boliimleri gibi alanlarda istihdam edilir.

Programm Dikey Gegis Olanaklari; Iki yillik Programi tamamlamaya hak kazanan
ogrenciler; Yiiksek Ogrenim Kurumunun diizenledigi Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklar
takdirde, iiniversitemizin iktisadi ve Idari Ilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Isletme, Iktisat
ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman boliimlerinde; farkli tiniversitelerde yer alan Bankacilik
ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonomi,
Ekonomi ve Finans, Iktisat, isletme, Isletme Bilgi Y&netimi, Isletme Enformatigi, Isletme-
Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Sermaye Piyasasi, Uluslararas1 Finans, Uluslararas1 Isletme,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik bdliimlerinde egitim hayatlarina devam edebilmektedirler.

Erisim: https://foreigntraprog.yasar.edu.tr/

5.2.2.10.Elektrik ve Enerji B6lUmu

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programm
Yasar Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, hizla gelisen
yenilenebilir enerji sektoriindeki yetismis teknik eleman ihtiyacini en iyi sekilde karsilamay1
hedeflemektedir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi mezunlar1 sektdrde enerji
iretimi ve dagitimi konusunda faaliyet gosteren kuruluslarda, enerji teknolojisine dayali
malzeme iireten isletmelerde veya tiim bu teknolojiler i¢in bakim ve servis hizmeti Greten
isletmelerde caligabilirler. Ayrica enerjiye dayali ¢evre teknolojisi iireticilerinde veya ilgili
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alandaki hizmet f{ireticisi kuruluslarda da istihdam edilebilirler. Program kapsaminda
ogrenciler, enerji sektorii temsilcileriyle is birligi icinde egitimlerini tamamlayabilecek ve
stajlarim1 yine bu sektorlerde yapabileceklerdir. Program dahilinde yiiksek basariya sahip
ogrenciler, 4 yillik lisans programlarmma dikey geg¢is yapip miihendis olarak mezun
olabileceklerdir.

Programim Is Alanlari; Endiistriyel giines enerjisi uygulamalari, Endiistriyel riizgar
enerjisi uygulamalari, Ekolojik/Yesil bina uygulamalari, Yakit pili ve hidrojen enerjisi
sistemleri uygulamalari, Giines enerjisi santralleri ve dogal gilines 15181 sistemleri, Riizgar
enerjisi santralleri, Niikleer enerji santralleri, Hidrolik Enerji santralleri, Biyoyakit sistemleri
uygulamalari, Hibrit enerjili kara/hava/deniz araglari uygulamalari, Alisveris merkezleri,
organize sanayi bolgeleri, turizm tesisleri ve fabrikalar i¢in giines enerjisi sistemleri, Ciftlikler,
dag evleri, yazliklar, turistik tesisler, kiiciik- orta Olgekli isletmeler i¢in glines ve riizgar
enerjisinden elektrik iireten sistemlerin satis, montaj ve servisi, Temiz enerji kaynaklari ile
calisan sulama ve pompa sistemleri, Telekomiinikasyon, TV ve radyo sistemlerinin elektrik
ithtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan kargilanmasi, Dogal giines 15181 sistemleri, Toprak
ve su kaynakli 1s1 pompasi sistemleri, Temiz enerji odakli sosyal sorumluluk projeleri, Savunma
Sanayi.

Erisim: https://alternatif.yasar.edu.tr/

5.2.2.11.Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii

Mimari Restorasyon Program

Program; Meslek Yiksekokulunda arkeolojik caligmalar konusunda kamu ve o6zel
kurumlarda ara eleman olarak gorev alacak, tarihsel ve kiiltiirel anlamda deger tasiyan ve
kiiltiirel varlik olarak tanimlanan mimari eserleri bilimsel ve dogru yontemlerle koruyup
onararak gelecege aktarilmasini saglayacak mezunlar vermeyi amaglamaktadir. Egitim ve
ogretim; teorik, uygulama dersleri, proje ve atdlye ¢aligmalari, mesleki gelisim etkinlikleri ve
mesleki uygulamalar seklinde siirdiiriilmektedir. Ogrenciler Mesleki Uygulamalar dersi
kapsaminda, her donem, kamu ya da 6zel kurum/kuruluslarda kismi zamanli olarak g¢alisarak,
meslege adim atmis olurlar. Mimari Restorasyon Programindan mezun olacak Ogrenciler
zengin mimari ve kiiltiirel varliklara sahip iilkemizde, bu alanda yapilacak ¢aligmalarda gorev
alan restoratorler, arkeolog, sanat tarihg¢i, mimar ve insaat mihendisleri vb. disiplin temsilcileri
ile caligabilir. Program mezunlari ayni zamanda; anitlar ve anitsal yapilarin envanter
caligmalarin1 yapabilmek, sanat tarihi aragtirmalarin1 gergeklestirebilmek, restitiisyon
Onerilerini sunabilmek, rolove ¢aligmalarini gergeklestirebilmek, restorasyon ve rokonstriisiyon
projelerini hazirlayabilmek, santiyede sorumlu mimar ile calisan elemanlar ile iletisimi
saglamak gibi konularda yetkinlige sahip olacaktir. Mimari Restorasyon Programini basart ile
tamamlayan dgrenciler, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Cini, El
Sanatlari, Eski Cini Onarimlari, Geleneksel Tiirk el sanatlari, Geleneksel Tiirk Sanatlari, 1(;
Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Kiiltiir Varliklarini, Koruma ve Onarim, Mimarlik,
Sehir ve Bolge Planlama, Tezhip Lisans Programlarina gegis yapabilirler.
Erisim: https://archrestprog.yasar.edu.tr/

5.2.2.12.Miilkiyet Koruma ve Guvenlik B6lUmu
Is Saghg ve Giivenligi Programm

Is Saglig1 ve Giivenligi alan1, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen
ve isyeri olarak kabul edilen biitiin tesisleri kapsamaktadir. Bu baglamda Is Saglig1 ve Giivenligi
programi, genis calisma alam saglamaktadir. Bununla birlikte, Izmir bolgesinin genis sanayi
tesislerine sahip olmasi, mezunlarin istihdam potansiyelinin yiiksek olmasi, bu boliimiin gii¢li
yonleri arasinda siralanabilir.

Ogrencilerimiz dgrenimleri sirasinda Erasmus Ogrenci Hareketliligi Programi
kapsaminda yurtdisinda bulunan {iniversitelerle yapilan anlagmalar yoluyla egitimlerini yurtdigi
tecriibesi ile zenginlestirebilirler.

Ogrencilerimiz, istege bagli aldiklari Ingilizce egitiminin yaninda, farkli yabanc dillere

65


https://alternatif.yasar.edu.tr/
https://archrestprog.yasar.edu.tr/

yonelik agilan derslerden yararlanarak dil becerilerini de gelistirebilirler.

Is Sagh@ ve Giivenligi programi mezunlari, biitiin sanayi kuruluslarinda, ortak saglik
ve giivenlik birimlerinde ingaat, otel, alisveris merkezlerinde, ofislerde, egitim kurumlarinda,
saglik kuruluslarinda is sagligr ve giivenligi onlemlerinin alinmasi i¢in gerekli planlama,
uygulama, tedbir alma goérevlerini Ustlenirler.

Is Sagligi Giivenligi programi mezunlar1 Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nda basarili
olduklar1 takdirde asagidaki boliimlerde lisans 6grenimlerini tamamlayabilirler:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Isletme
Isletme Yonetimi
Is Saglig1 ve Giivenligi
Saglik Yonetimi
e Sosyal Hizmet
Erisim: https://osprog.yasar.edu.tr/

5.2.3. Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiksekokulu, adalet teskilatinda gorev alacak ara is gliciinii saglamak
amaciyla olusturulmus bir meslek yiiksekokuldur. Amaci bir taraftan adalet teskilatina, hukuk
bilgisine sahip nitelikli is giicli yaratmak, diger taraftan esas hayali hukuk fakiltesi okuyarak
hukuk¢u olmak isteyen kisilere dikey gec¢is imkani saglayarak bu hedeflerine ulagmay1
saglamaktir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu, iki yillik Tiirk¢e egitim veren bir 6n lisans programdir.
Adalet Meslek Yiksekokulu mifredat dersleri Hukuk Fakiltesi dersleri ile uyumlu hale
getirilerek ortak dersler hukuk fakiiltesi 6grencileri ile birlikte yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu
sayede hem hukuk fakiiltesi Ogrencileri ile adalet meslek yiiksekokulu ogrencileri
kaynastirilmakta, hem de ileride tercihini hukuk fakiltesine gecme yoniinde kullanacak olan
ogrencilerin intibak sorunlar1 yasamasi engellenmektedir. Kurumsal temel derslerin, bazi
zorunlu derslerin ve YOK zorunlu derslerinin ¢evrimici (online) olarak yiiriitiiliiyor olmas1 da
calisgan Ogrencilerimizin dersleri ile ¢alisma yasamlarimi birlikte yiiriitmelerine yardimci
olmaktadir.

Adli teskilat sisteminin yeniden yapilandirildig: giiniimiizde ciddi bir ara is giicii ihtiyaci
bulunmakta ve siirekli istihdam yapilmaktadir. Bunun disinda gerek avukat biirolarinda ve
noterlerde gerekse 6zel sirketlerin hukuk birimlerinde ve 6zel firmalarda hukuk bilgisine sahip
yabanci dil bilen adaylar oncelikle ise alinmaktadir.

Erisim: http://vsj.yasar.edu.tr/

5.2.4 NYabanci Diller Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz biinyesinde Ingilizce Hazirlik Smifi, Akademik Ingilizce Programu,
Modern Diller Programi bulunmaktadir.

Ingilizce Hazirhk Simfinin gorevi, anadili Ingilizce olmayan 6grencilere nitelikli
Ingilizce dil egitimi sunmaktir. Yogun Ingilizce programi, o6grencilerine boliimlerinde
egitimlerini slirdiirebilmeleri ve bunun yaninda gelecekteki sosyal ve mesleki hayatlarinda
etkin iletisim kurabilmeleri i¢in gerekli dil becerilerini kazandirmay1 hedeflemektedir. ingilizce
Hazirlik Sinifi, Commission on English Language Program Accreditation (CEA) tarafindan
Aralik 2011°de 5 yil, Aralik 2016°da ise 10 yil siireyle akredite edilmistir. Ingilizce Hazirlik
Smifi, Tirkiye’de alaninda CEA akreditasyonu alan ilk, 10 yillik akreditasyon alan ilk ve tek
programdir.

Akademik Ingilizce programm, Ingilizce egitim verilen béliimlerde egitim alan
ogrencilere boliimlerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli olan dil becerileri yaninda genel
akademik beceri ve stratejileri kazandirmayr amaclamaktadir. Program ayrica bazi boliimlere
0zel olarak tasarlanan Amaca Yénelik Ingilizce (ESP) dersleri de sunmaktadir.
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Modern Diller program, Ingilizce disinda ek bir yabanci dil 6grenmesi gereken veya
ogrenmek isteyen dgrencilere farkli diizeylerde Japonca, Italyanca, Ispanyolca, Portekizce,
Rusca, Almanca, Fransizca gibi segmeli yabanci dil dersleri sunmaktadir.

Erisim: http://ydy.yasar.edu.tr/

5.3. Lisansiistii Egitim Enstitlsu

Yasar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE), 2006 yilinda olusturulmus olan
Yasar Universitesi Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri'nin 15.06.2020 tarihinde
birlestirilmesiyle Yasar Universitesi lisansiistii programlarmmn tiimiinii iceren akademik bir
birim olarak kurulmustur. LEE olarak lisansiistii egitimi, kuramsal ve uygulamali bilimsel
aragtirmalarin ve sanat etkinliklerinin insanlik, iilkemiz ve bélgemizin yararina ylriitildiigii ve
esglidiimiiniin saglandig1 temel ortam olarak gormekteyiz. Bu ortam toplumun geneli icin
kazanimlar sagladigi kadar, yetistirdigi bireylerin ¢ok yonlii olarak bilgi, beceri ve
davraniglarini st diizeylere ¢ikardig olanaklar sunmaktadir.

LEE, sanayi kuruluglart ile 6zel’kamu kurumlarimin ve toplumun gereksinimi olan
arastirmacit ve tasarim becerileriyle donanmis yiliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik
alanlarinda mezunlar vermek, diger yandan anabilim ve anasanat dallarinda bilim ve sanat
insan1 yetistirmek {izere tasarlanmis tezli/tezsiz yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik
programlar1 yiiriitmektedir. Enstitlimiiz, lisansiistii egitimi ile {iniversitemizin kuramsal ve
uygulamali arastirma ve sanat etkinliklerini bir biitiin olarak gérmektedir. Bilimsel teknolojik
arastirmalar1 ve sanat etkinlikleri ile diinya ve {ilke 6lgeginde 6ne ¢ikmis akademisyenlerin bir
araya gelmis oldugu enstitlimiiz, 6grencilerine arastirma projeleri ve sanat liretimine dayal1 bir
O0grenim ortam1 sunmaktadir. Enstitii lisansiistli programlarinda yer alan dersler, ger¢ek yasam
problemlerini ¢6zmek ve yeni tasarimlar gelistirmek icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak
iizere yapilandirilmistir.

Universitemizde, lisansiistii programlar “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” tarafindan
yiiriitiilmektedir. Enstitii kapsaminda yirmi (20) Anabilim Dali, iki (2) Ana Sanat Dali
bulunmaktadir. Aktif 6grenci kabul eden on iki (11) doktora programi, bir (1) Sanatta Yeterlik
Programi, 26 tezli yiiksek lisans programi ile 26 tezsiz yiiksek lisans programi yiriitiilmekte
olup, tezsiz yiiksek lisans programlarimizdan biri ise uzaktan ogretim tezsiz yiiksek lisans
programudir.

Enstitu Ana Bilim/Ana Sanat Dallarinca yiiriitilmekte olan lisansiistii programlari
asagida yer almaktadir.

Erisim: https://lee.yasar.edu.tr/ https://lee.yasar.edu.tr/en/

DOKTORA VE SANATTA YETERLIK PROGRAMLARI
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Doktora Programi
Ekonomi (Ingilizce) Doktora Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Doktora Programi
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Doktora Programi

Finans (ingilizce) Doktora Programi

Iletisim (Tiirkge) Doktora Programi

Isletme (Tiirk¢e) Doktora Programi

Isletme (Ingilizce) Doktora Programi

Kamu Hukuku (Tiirk¢e) Doktora Programi

Mimarlik (Ingilizce) Doktora Programi

Ozel Hukuk (Tiirk¢e) Doktora Programi

Sanatta (Ingilizce) Yeterlik Programi

TOPLAM 12 Program

TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI
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Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Tiirk¢e) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ekonomi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

I¢ Mimarlik (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Iletisim (Tiirkge) Tezli Yiiksek Lisans Programi

fletisim (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Isletme (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku (Tiirkge) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kiiltiir ve Sanat Yénetimi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Lojistik Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Mimarlik (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 (Tiirk¢e) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk (Tiirkge) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Psikoloji (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sanat ve Tasarim (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sanat ve Tasarim (Tiirkce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tarim Ticareti ve Isletmeciligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Turizm Isletmeciligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Lojistik Yénetimi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yapay Zeka Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

TOPLAM 26 Program

TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Tiirk¢e) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ekonomi (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Grafik Tasarimi (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

I¢ Mimarlik (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme (ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme Miihendisligi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme Miihendisligi (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme Yonetimi Uzaktan Ogretim (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku (Tiirkce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Kiiltiir ve Sanat Y&netimi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Lojistik Miihendisligi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Mimarlik (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Sanat ve Tasarim (Tiirk¢e) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Tarim Ticareti ve Isletmeciligi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Tarim Ticareti ve Isletmeciligi (Tiirkce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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Turizm Isletmeciligi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Uluslararas1 Lojistik Yonetimi (ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Lojistik Yonetimi (Tiirkge) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tiirk¢e) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Yapay Zeka Miihendisligi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
TOPLAM 26 Program

5.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Universitemiz biinyesinde asagida agiklanan Acik ve Uzaktan Ogrenme Merkezi
Midirligi, Akdeniz Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigii, Avrupa Birligi Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirligii, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUKAM), Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Uluslararas1 Hukuk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigi, Strekli Egitim Merkezi Miidiirligii olmak Gzere
yedi merkez faaliyette bulunmaktadir.

5.4.1. Acik ve Uzaktan Ogrenme Merkezi Miidiirliigii

Yasar Universitesi, Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
{iniversitemizde Agik ve Uzaktan Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesi, Egitim Teknolojileri ile
zenginlestirilmis Ogrenme igeriklerinin tasarimi, sunumu ve degerlendirmesi siireglerini
yirlten birimdir.

Bu merkez diger iiniversitelerdeki “Uzaktan Egitim Merkezi” yaklasimindan 6zellikle
farkli olarak yapilandirilmistir. Merkezin yapilandirilmasinda tercih edilen “Acik” yaklagimi
ile Universitemizde iiretilen bilginin topluma hayat boyu 6grenme uygulamalari ile sunarak
ogrenme konusunda segebilme 6zgiirliigli saglamayi, “Uzaktan” yaklagimi ile dgrenenlerine
neyi, nasil ve nereden d6grenecekleri konusunda kendi sorumluluklarini alabilmeleri i¢in farkli
egitim teknolojileri uygulamalarina yonelik ¢aligmalar1 hedeflemektedir. Akademik olarak
Yasar Universitesinin uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin
etmekte, 6n lisans/lisans/lisansiistiine iligskin ¢evrimici ders ve programlar1 gelistirmekte ve
tiniversitede verilmekte olan dersleri egitim teknolojileri ile zenginlestirmektedir. Kurumsala
bakan yoni ile Universite blinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan kurs, seminer ve
sertifika programlariin agilmasi, yiiriitilmesi ve koordinasyonunu saglamaktadir. Kamu ve
ozel sektoriin talepleri dogrultusunda 6grenim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve
uzaktan 6grenim sistemlerinin gelistirilmesine profesyonel katki saglamaktadir. Merkez, ulusal
ve uluslararasi liniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve paylasimi saglayarak,
bilgi birikimini topluma aktarmak ve yasam boyu Ogrenim ilkesini topluma benimsetmek
amaciyla faaliyetleri desteklemektedir.

Merkezde “Y6netim ve Planlama”, “Icerik Gelistirme”, “Teknoloji Gelistirme”, “Gérsel
Tasarim”, “Post Prodiiksiyon” “Ol¢me ve Degerlendirme” ile “Destek” olmak iizere 7 ¢alisma
ofisi, 150m? tam donanimli ¢ekim stiidyosu ve video kurgu odasi bulunmaktadir. Egitsel video
cekimleri ve etkilesimli kurgular merkezdeki Gorsel Tasarim Ofisi ve Post Prodiksiyon
Ofisindeki techizatlar ile saglanmaktadir.

e-Ogrenme iceriklerinin olusturmasi, etkilesim ve ara yiiz gelistirilmesi ve ses/video
isleme icin gerekli yazilimlar merkezimizde mevcuttur. Merkez biinyesinde yonetim ve 6gretim
tasarimi i¢in akademisyenler; sistemlerin stirekliligini takip etmek ve gelistirmek adina sistem
yoneticisi; 0grenme igeriklerinin liretiminden sorumlu egitim igerikleri gelistirme ve yazarlik
araglarma hakim Ogretim tasarimi konusunda deneyimli uzmanlar ve bu uzmanlara
gerektiginde gorsel, isitsel ve video destegi saglayabilecek tasarimcilar bulunmaktadir.

Derslerin tasarimi, iiretimi ve sunumu merkez biinyesinde yapilmakta olup dersler
{iniversitenin ¢evrimi¢i 8grenme ortamlarinda sunulmaktadir. Kurumsal Temel Dersler, YOK

69



zorunlu dersler ile farkli boliimlerin talepleri dogrultusunda derslerin iiretimi ve sunumu
yapilmaktadir. Ayrica Yasar Universitesi bilimsel birikimlerini, ders notlarmi, kitaplarini,
dersin sunum, gorsel ve videolarin1 “Ag¢ik Dersler” olarak kitlesel acik ¢evrimici ders ortami
izerinden paylagmaktadir. Bu ortamdan dileyen herkes ilgi duydugu konuda derslere ulagabilir
ve dersleri tamamladiktan sonra dersin basar1 kosullarina bagli olarak sinav ya da uygulamalara
girip sertifika alabilmektedir.

Erisim: https://au.yasar.edu.tr/

3.4.2. Akdeniz Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirltigi

Akdeniz Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yasar Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren bir aragtirma merkezidir. Akdeniz bolgesinin tarihsel arka planini, bolgedeki degisim
ve doniisiim siireclerinin dinamiklerini ve bunlarin Tiirkiye’ye ve Izmir’e olan etkilerini
aragtirmaktadir. Bu dogrultuda, merkez biinyesinde Akdeniz bdlgesini odagina alan gevre,
ekonomi, arkeoloji, siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler, kiiltiir ve tarih gibi farkli alanlarla ilgili
arastirmalar yapilmaktadir. Merkez, ¢alismalarini “Arkeoloji,” “Ekoloji, Ekonomi ve Politika,”
ve de “Kiiltiir ve Tarih” olmak iizere ii¢ ana baslik altinda yiiriitmektedir. Merkezimizin amaci,
yerel ve kiiresel anlamda toplumun gelisimine destek olmak ve ¢ok disiplinliligi 6n plana
cikartan arastirmalar ger¢eklestirmektir. Bu siirecte, Akdeniz bolgesinde gesitli yerel, ulusal ve
uluslararas1 paydaslar edinmeyi, farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmayr da
hedeflemektedir”.

Erisim: https://cms.yasar.edu.tr/

5.4.3. Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirltigii

AB Merkezi, liniversitemizin AB egitim ve arastirma programlari ile AB hibelerinden
etkin olarak yararlanmasina yonelik girisim ve faaliyetleri diizenlemekte, desteklemekte ve bu
alanda genel koordinasyonu saglamaktadir. Merkez, AB hibe destekli programlarini
(Erasmus+, Horizon 2020 vb.) yakindan takip etmekte, bu kapsamda Avrupa Birligine iiye ve
aday iilkelerdeki iiniversite ve arastirma merkezleri ile egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda
is birlikleri gelistirerek projeler iiretmektedir. Merkez, iiniversitemizdeki tiim fakiilte, enstitii
ve meslek yiiksekokulu 6grencileriyle 6gretim iiyelerine AB hibe programlari ve yeni projelerin
hazirlanmas1 konularinda danismanlik hizmeti de sunmaktadir. Ayrica bilgilendirme
faaliyetleri kapsaminda Avrupa Birligi ve Proje Hazirlama alanlarinda kurs, egitim semineri ve
konferanslar diizenlenmekte, bu faaliyetlerin bircogunu bolgemizdeki paydaslara agik bir
sekilde gerceklestirerek Avrupa Birligi siireci ve AB projeleri konusunda hem kurumsal hem
de yerel diizeyde farkindalik yaratmaktadir.

AB Destekli Projeler

AB Merkezi, 2005°ten bu yana 130 Avrupa Birligi hibe destekli egitim ve arastirma
projesine basariyla katilmis, bu projelerde yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortakliklar
kurmus ve verimli ¢iktilar yaratmigtir. Arastirma ve is birligi boyutunun yaninda bu projeler
aracihig ile Yasar Universitesi dgrencileri ve gretim elemanlart Avrupa’daki {iniversite
ogrencileri ve Ogretim elemanlar1 ile ortak calismalar yiiriitme ve yurtdisinda egitim ve
arastirma projelerine katilma imkanini1 da bulmaktadirlar.

AB Merkezi projeleri ile ilgili detayli bilgi http://euc.yasar.edu.tr sayfasinda yer
almaktadir.

Seminer ve Sertifika Programlari

AB Merkezi, diger seckin iiniversiteler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla
hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde is birlikleri gelistirerek giincel AB konularinda seminer
ve egitim programlar1 diizenlemektedir. AB Merkezi ayrica AB fon kaynaklari ve proje
yonetimi konularinda online seminerler (webinar) ve egitimler diizenlemektedir.

Proje Dongusu Yonetimi (PDY) Egitimleri

AB Merkezi uzmanlari tarafindan gerek iiniversitemiz dgretim elemanlarina gerekse
Izmir ve Ege Boélgesindeki birgok kamu ve 6zel kurum ve sivil toplum ¢alisanlarma “proje

70



https://au.yasar.edu.tr/
https://cms.yasar.edu.tr/
http://euc.yasar.edu.tr/

dongiisii yonetimi” egitimi verilmekte ve hibe ¢agrilarina yonelik proje teklifi hazirlamalarina
destek olunmaktadir. 2007 yilindan bu yana Yasar Universitesi AB Merkezinin yer aldig
egitimler dahilinde Izmir ili ve cevresinde yaklasik 750 kisiye “Proje Planlama ve Proje
Yonetimi” egitimi verilmistir.

AB Projeleri Aracihgiyla Ogrencilere Ogrenme ve Deneyim Firsatlar

Yasar Universitesi dgrencileri ve 6gretim iiyeleri kabul edilen projeler kapsaminda
seminerler, degisim programlar1 ve goniillii ¢alisma firsatlar1 gibi yeni 6grenme deneyimleri
edinebilmektedirler.

AB Projeleri Basar1 Oykiileri

Universitemiz, 2014- 2022 yillarinda Erasmus+ Jean Monnet Programi gercevesinde her
yil bir proje Erasmus+ Jean Monnet programi projesi kazanmistir. G¢, uluslararasi iliskiler ve
AB caligmalari, ¢esitlilik, sanat ve kiiltlir, medya, toplumsal cinsiyet esitligi, edebiyat, tarim ve
iklim degisikligi gibi gesitli konular1 ele alan bu projeler ile Yasar Universitesi, iilke capinda
Jean Monnet Programi Kapsaminda en fazla sayida proje kabulii almig yiksek 6gretim
kurumu konumundadir. 2022 yilinda Prof. Dr. Gékay OZERIM koordinatérliigiinde yapilan
bagvuru sonucunda Yasar Universitesi Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrupa
Komisyonu tarafindan “Jean Monnet Mukemmeliyet Merkezi” olarak se¢ilmistir. Jean
Monnet Avrupa Mikemmeliyet Merkezleri, Avrupa Birligi ile ilgili konularda yapilan
arastirma ve egitim faaliyetlerinde yetkin kurum ve arastirma merkezlerine yeni ¢aligma ve
arastirmalar i¢in en prestijli destek mekanizmasi ve etiket niteli§i tasimaktadir. Yasar
Universitesi Jean Monnet Miikemmeliyet Merkezi, 2022-2025 yillar1 arasinda, ¢esitlilik baslig
altinda “Gog¢”, “Genglik” ve “Kiiltiir” olmak {izere ii¢ ana temada egitim ve arastirma
faaliyetleri sunacaktir.

2014-2015 doneminde Turkiye’den kabul edilen 8 Erasmus+ Ana Eylem 2:
Yiiksekogretim Alaninda Stratejik Ortakliklar projesinin 2 tanesinin koordinatdrligiinii Yasar
Universitesi yiiriitmiistiir. 2015-2016 doneminde Yasar Universitesi’nin koordinatdr ve ortak
olarak yer aldig1 3 adet Stratejik Ortaklik projesi, 2016-2017 ve 2019-2020 donemlerinde 5’er
adet Stratejik Ortaklik projesi, 2021-2022 doéneminde ise 7 Is birligi Ortaklig/ inovasyon
Ortaklig1 projesi hibe almaya hak kazanmigtir.

Universitemizin koordinatdr olarak yiiriittiigii 3 adet Erasmus+ Ana Eylem 2: Stratejik
Ortakliklar projesi Avrupa Komisyonu tarafindan iyi uygulama etiketi almistir.

2021 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, Yasar
Universitesi Ufuk 2020 Programi Avrupa Arastirmacilar Gecesi hibesini kazanan Tirkiye’deki
tek kurum olmugstur. Daha 6nce 2016 ve 2017 yillinda Yasar Universitesi koordinatdrliigiinde
diizenlenen bilim senligi, 2021 yilinda da izmir’de dért ayri iiniversite kampiisiinde bagariyla
diizenlenmis ve 20000 kisiye erigilmistir.

Erisim: https://euc.yasar.edu.tr/

5.4.4. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM)

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM), 7 Aralik 2020
giin ve 31327 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan YoOnetmelikte belirtilen alanlarda faaliyet
gostermektedir. Yasar Universitesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal bir sorun
oldugunu kabul ederek, tiim bireylerin (¢alisan, 6grenci) konuya iliskin farkindaligini arttirmak
ve olumsuz uygulama ve yaklasimlari doniistiirmek icgin belirlenen ilkeler dogrultusunda
calismalar yiiriitiir. Bu amaglar dogrultusunda YUKAM, 6grenci ve ¢alisanlara yonelik olarak
konuya iliskin ders ve seminerlerin agilmasi; toplant1 ve ¢alistaylarin diizenlenmesi; ulusal ve
uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi; arastirma, projeler, duyurular ve kamu spotlariyla
tiniversite mensuplarinin ve toplumun bilgilendirilmesi yoluyla biling yiikseltmeyi hedefler.
Erisim: https://yukam.yasar.edu.tr

5.4.5. Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Merkez, egitim ve 6gretimin, tasarim ve inovasyonun desteklenmesi amaciyla, ¢esitli
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alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri, yasam
cevrelerinin tasarim gereksinimi i¢in tasarimla dogrudan veya dolayl iliskili alanlarda, egitim
-O0gretim, proje, inovasyon, uygulama, yayin, arastirma, kiiltiirel ve akademik etkinlikleri
strdirmektedir.

Bu baglamda tasarim alaninda, egitim-Ogretime ve tasarim bilincinin gelismesine
katkida bulunmak, tasarim bilgi, kuram, tarih ve felsefesini gelistirecek teorik ve pratik
uygulamalar yapmak, yasam ¢evrelerinin sanat, kiiltiirel etkinlik ve tasarim yollariyla
gelistirilmesi i¢in projeler tiretmek, bunlart gelistirmek, ylritmek, uygulamak ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak Merkezin amaglaridir.

Merkez, amaclarimi gerceklestirmek Ttizere; her tiirlii tasarim bilgi ve birikimini
gelistirecek, seminer, kongre, konferans, bilimsel toplant1 diizenler. Internet, radyo ve TV
programlart hazirlar, yaynlar yapar, inovasyona yonelik 6zgiin tasarim projeleri olusturur ve
onlarin iretilip kullanilmasii saglar. Fikri ve sinai haklar konusunda ihtiya¢ sahiplerine
yardimet olur. Cesitli kurum ve kisilerden gelecek talepler dogrultusunda, Uiniversite-sanayi is
birligi anlayis1 iginde, tasarim projeleri tretir, gerektiginde uygulanmasini ve denetlemesini
saglar. Danigmanlik hizmeti vererek hem tasarimin hem bdlgenin gelismesine katkida bulunur,
Tiirkiye’de tasarimin gelismesini desteklemek ve bu baglamdaki girisimlerde aktif yer almak
faaliyetlerini yurdtir. Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi ilgili gdrevlerini Yasar
Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligine uygun olarak
gerceklestirir.

Erisim: https://yutam.yasar.edu.tr/

5.4.6. Uluslararas: Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Uluslararas1 Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Ekim 2013 giin ve 28798 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmelikte belirtilen alanda faaliyet gostermektedir. Hukukun
her alaninda uluslararasi1 boyutlarda arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢alismalari ve
projeleri yaninda, Yasar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM) ve Lisansiistii Egitim
Enstitsu ile is birligi yaparak, uluslararasi hukuk ve uluslararasi iligkiler alaninda 6grenci ve
ogretim tiyesi degisimi yapar. Yiiksek lisans programlari onerir ve ortak ¢alismalar1 6zendirir.
Uluslararas1 hukuk alaninda giincel konularda konferans, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenler. Kamu ve 6zel sektdr temsilcileri icin kurslar ve sertifika programlari diizenler. One
cikan konularda diyalog, is birligi ile uyusmazliklarin ve sorunlarin barisgil yollardan
¢Oziilmesi gibi konulara yonelik uygulamalar1 hayata gecirmek i¢in ¢caligmalarini siirdiirQr.
Erisim: https://cil.yasar.edu.tr/

5.4.7. Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii (YUSEM)

Siirekli Egitim Merkezi (YUSEM); yasam boyu 6grenme, mesleki egitim ve kisisel
egitim gereksinimlerini karsilamak amaciyla kurulmustur. Bu gereksinimleri duyabilecek
kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda
sertifika egitimleri, kurslar, genel katilima acik tcretli/licretsiz seminerler ve konferanslar
diizenlemenin yani sira, ulusal ve uluslararasi projeler Uretmektedir.

YUSEM kurumlarin ve bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 konularda fayda iiretebilmek ve
gelisimlerine dokunabilmek igin yaygin egitim faaliyetleri gerceklestirir. YUSEM, faaliyetleri
kapsaminda su performans ¢iktilarini {ireterek topluma hizmet sunar; Genel katilima agik ve
kurumsal egitimler gerceklestirmek, egitimini bagariyla tamamlayan katilimeiy1
belgelendirmek (Sertifika ve Katilim Belgesi), toplumsal fayda (Ucretsiz ve sosyal icerikli
egitim etkinlikleri) liretmeye yonelik bilimsel etkinlikler ger¢eklestirmektedir.

YUSEM’ in amaci, kuram ve uygulamay1 biitiinleyerek katilimcilara yeni bilgi ve
beceriler kazandirmak, egitim programlari ve sosyal etkinlikler diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesini saglamaktir. Merkezimiz biinyesinde yabanci
dil, kariyer gelistirme ve kisisel gelisim tizerine sertifikali egitim programlari diizenlenmekte,
boylece kisilerin egitimine ve is hayatina girisine katkida bulunulmaktadir.
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Stirekli 6grenme ve gelisimi bir yasam bi¢imi haline getirmek i¢in uzman oldugumuz alanlarda
sundugumuz calismalarimizda Yasar Universitesi kalite ve standartlarin1 korumak, temel
ilkemizdir.

—Universite mezunlarina,

—Halen caligmakta olup, bir uzmanlik alaninda kendini gelistirmek isteyenlere,

—Yeni is olanaklarina ulagmak isteyenlere,

—Farkl1 ve cazip is teklifi almak isteyenlere,

—Mesleki bilgi birikimini artirmay1 amaglayanlara,

—Universiteye devam etme sans1 bulamamus kisilere, beceri ve uzmanlik kazandirici, kariyer
gelistirici egitim ve sertifika programlart sunmaktadir.

Ayrica, Yasar Universitesi mensuplaria dzel olarak agilan yoga, dans ve Tiirk Miizigi
Toplulugu egitimleri ile kurum i¢i motivasyon ve iletisimi giliclendirmeye de destek
vermektedir.

YUSEM, EUCEN (Avrupa Universiteleri Siirekli Egitim Ag1 — European University
Continuing Education Network) ve TUSEM (Tiirkiye Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi)
uyesidir.

YUSEM Yénetim Kurulu, Rektdr Yardimeis ve Rektorliik hiyerarsisinde yerine getirir.
Egitim programlarina iliskin her tiirlii diizenlemeyi yapar, egitim programlari sonunda katilim
belgesi ve sertifika belgelerinin verilme kosullarini belirler ve Universite Rektdr Yardimcisina
arz eder ve uygunluk alinarak siireg ilerler.

Erisim: http://yusem.yasar.edu.tr/

5.5. Koordinatorlukler
5.5.1. Akademik Danismanlik

Ilgili béliim baskaninin dnerisi ve fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun karar1 ile her
egitim-6gretim yili baginda akademik danisman gorevlendirilmesi yapilir.

Danigsman; oOgrencilerin akademik basarilarimi yiikseltecek Onerilerde bulunur.
Ogrencinin akademik basar1 durumunu izler. Bu amagla 6grencilerin ders alma islemlerinde yol
gosterir. Her yariyil en az bir kez olmak tizere danismanlik yaptigi 6grencilerle hem toplu hem
de bireysel olarak goriisiir ve varsa ¢ok 6zel sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini
ilgili boliim baskanligina, alinabilecek énlemlerle birlikte bildirir. Ogrencilerin egitim-6gretim
ile ilgili sorunlarinin ¢ézliimiinde yardimci olur. Her yariyil basinda 6grencilere ders se¢cme
islemlerinde yol gdsterir. Ders ve igerikleri hakkinda bilgi verir. Ogrencinin ders se¢imlerini
kontrol eder. Ogrencinin &grenim gordiigii alana egitim ve Kariyer planlarma, ilgi ve
becerilerine, basari durumuna gore uygun dersleri ders programlari Onererek Ogrencinin
ogrenimini yonlendirmesine rehberlik eder. Yonetmelikte yapilan degisiklikleri takip ederek
ogrencilere duyurulmasina yardime1 olur. Ogrenci tarafindan danisman dgretim iiyesine verilen
ders alma dilekgelerini belirtilen tarihlerde teslim eder.

Danigman, her 6grenci i¢in fotografli 6zgegmis, ailevi durum, ev adresi, telefon vb. 6zel
bilgiler ile not durum cetvelinden olusan bir dosya hazirlar. Danigmanligindaki 6grenciler ile
ilgili problemlerin ¢dziimiinde bolim, 6grenci isleri ve egitim komisyonuna yardimei olur.
Ogrencinin mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmasi igin &n bilgilendirme yapar. Ogrencileri,
yurtdisi egitim olanaklari, staj imkanlari, sosyal-psikolojik sorunlar1 ve diger konularda uzman
birimlere yonlendirir. Haftada iki saatten az olmamak iizere danigmanlik saatlerini
dekanliga/miidiirliige bildirir. Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu
dosyalar1 dekanliga/miidiirliige teslim eder. Danigmanlik gorevi sona erdiginde 6grencinin
dosyasin1 bir sonraki danismana teslim eder. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen diger
gorevleri yapar.

5.5.2.Bologna Siireci Gorevlileri

Bologna Siireci, 2010 yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmay1 hedeflemis
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bir reform sirecidir. Pek cok uluslararasi kurulusun is birligi ile 47 iiye iilke tarafindan
olusturulan ve siirdiiriilen Bologna Siirecinin hedefi, Avrupa Yiiksekdgretim Alani icerisinde
yer alan lilke vatandaglarinin, yiiksekogrenim gormek ya da calismak amaclar ile Avrupa'da
kolayca dolasabilmeleridir. Bologna Siirecinin Tiirkiye’de uygulanmasi asamasinda, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) en 6nemli ¢alisma alanlarindan biridir.

Yasar Universitesi https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx erisim adresinde
yer alan AKTS katalogu ile Bologna Siirecinin liniversitedeki uygulamalar1 hakkinda detayli
bilgileri sunmaktadir. Universitenin tiim boliim ve programlarinin miifredatlari, ders izlenceleri
ve 6grenme ¢iktilari gibi tiim bilgileri AKTS katalogundan erisilebilmektedir. Bunun yan1 sira
06gretim elemanlar1 koordinatorliiklerini yaptiklar: derslerin ders tanim bilgilerini Ogrenci
Bilgi Sisteminde (OBS) yer alan Ders Bologna Tanimlar1 kisminda giincellemektedirler.

Bologna Siireci Akademik Islerden Sorumlu Rektdér Yardimcihig tarafindan
yiiriitiilmektedir. Her fakiiltenin/yiiksekokulun/enstitiiniin dekani/miidiirii kendi akademik
biriminin Bologna Sirecinden sorumludur. Ayrica boliim/program bagkanlari/sorumlulari
kendi birimlerinin Bologna Sirecinin koordinatorudur.

5.5.3. Staj Komisyonu

Universitemiz biinyesinde bazi béliimlerde/programlarda zorunlu staj uygulamasi
bulunmaktadir. Staj islemleri, boliim 6gretim elemanlar1 arasindan, biri boliim bagkani1 olmak
tizere en az ii¢ kisiden olusan staj komisyonu tarafindan yiiritiliir. Staj komisyonunun
gorevleri, stajlarla ilgili esaslar1 belirlemek, her akademik yila ait staj takvimini belirleyerek
staj kilavuzunu revize etmek, uygulamada karsilasilan sorunlari iist yonetime sunmak ve ¢6ziim
Uretmek, bu kapsamda toplant1 ve duyurular yapmaktir.

Staj dersi Uzerine atanan staj sorumlusu, staj yapacak 6grenciyi, staj uygulamasi islem
basamaklar1 hakkinda bilgilendirir ve yonlendirir. Staj yerlerinin 6ngorilen kriterlere uygun
olup olmadigimi belirlenmesi konusunda yardimer olur. Uygun staj yeri bulma konusunda
ogrenciye danismanlik yapar. Ogrencinin sigorta girisinin {iniversite tarafindan yapilacag
bilgisi i¢in staj formlarinin ilk onaymi verir. Ogrenci tarafindan bulunan staj yerinin egitim
alanina uygunlugu konusunda 6grenciyle staj miilakati yapar. Staj baslangi¢ ve bitis tarihlerini
hesaplayarak onaylar. Stajyer 6grencinin stajini yaptigi isletmedeki staj siiresi icinde devamini,
ilgisini, staj evraki/ defterini denetler. Gelen staj dosyalarini inceler, degerlendirir, notlandirir.
Donem sonunda staj notlarini sisteme isler.
Erisim:http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/41779699157617807298.pdf

5.5.4. Erasmus Bolim Koordinatorii

Erasmus  Bolim  Koordinatorleri  ilgili  fakultelerin/yiksekokulun/enstitiinin
dekanliklari/midurleri  tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorler Erasmus+ programi
kapsaminda ilgili akademik dénem igerisinde is birligi i¢inde oldugumuz {iniversitelere gidecek
ogrencilere destek olur. Ogrencilerin 6grenim anlasmalarini birlikte hazirlayarak boliim
baskanliginin onayina sunar. Program kapsaminda olan 6grencilere hareketlilik sirasinda olasi
gerceklesebilecek 6grenim anlasmasi degisikliklerinde yardim eder. Hareketlilik sonrasi
ogrencinin misafir olunan kurumdan gelen resmi not dokiim belgesi ile ilgili akademik birim
bilinyesinde yonetim kurulu kararlarinin alinabilmesi hususunda destek olur.

Universitemizden giden dgrencilerimizin yani sira, is birligi igerisinde oldugumuz
iiniversitelerden gelen 6grencilerin de akademik anlamda programa katilim siireclerini takip
eder. Gelen Ogrencilere dersler hakkinda gerekli bilgiyi sunar. Erasmus bolim koordinatorleri
Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci/personel hareketliliginin saglanabilecegi yeni is
birliklerini gelistirerek, farkli iiniversiteler ile ikili anlasma saglanabilmesi hususunda destek
olur.

5.5.5. Erasmus Kurum Koordinatori

Erasmus Kurum Koordinatorligii gorevi, Uluslararas: iliskiler ve Programlar Ofisi
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Miidiirliigiine verilmistir. Koordinatorliik, Erasmus+ programi kapsaminda gerceklesen 6grenci
ve personel degisimlerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tiim yonlendirmeleri saglar. Universite
ile Ulusal Ajans arasindaki iletisim ve koordinasyon Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan
gerceklestirilir. Erasmus Programinin sdzlesmesi kapsaminda her y1l Ulusal Ajansa sunulan ara
rapor ve nihai rapor verilerini hazirlar, sisteme girislerini saglar. Her sene Ulusal Ajans
tarafindan bildirilen resmi tarih araliginda kurum adina hareketlilik bagvurusunu gerceklestirir.

Kurumlar arasi is birligi kapsaminda, Avrupa’da var olan anlagsmalarin gelistirilmesi
icin partner liniversitelerle iletisim halinde olarak gerekli durumlarda program kapsaminda
egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilir. Ayn1 zamanda, yenilenen program kurallari
geregi, Erasmus Programi altinda yer alan ve program ulkelerinin haricindeki tlkeler ile de yeni
is birlikleri gelistirir.

Erasmus Ogrenci hareketliligi kapsaminda; Avrupa’da egitim almak isteyen/stajini
gerceklestirmek isteyen Ogrencilere veya Avrupa'dan {iniversitemize gelmek isteyen
ogrencilere hareketlilik Oncesi, hareketlilik siras1 ve sonrasinda gerekli tiim bilgileri saglar.
Universitemizden giden ogrenciler igin biitge takibini gergeklestirir. Erasmus Personel
Hareketliligi kapsaminda ise; Avrupa’da ders vermek/egitim almak isteyen akademik/idari
personelimiz i¢in veya iiniversitemize ders vermek/egitim almak icin gelmek isteyen
akademik/idari personel i¢in hareketlilige iliskin tiim gerekli islemler yapilir. Universitemizden
giden personelimiz i¢in biitce takibini gergeklestirir.

3.5.6. Cift Anadal- Yan Dal Koordinatorliigii

Cift anadal ve yan dal programina 6grenci kabul eden boliim 6gretim iiyeleri arasindan
belirlenir. Programa kabul edilen 6grenciye akademik danismanlik hizmeti verir.
Erisim: http://www.yasar.edu.tr/files/Yonetmelik-Yonerge/17142681426985499400.pdf
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6. Atama, YUkseltme ve Akademik Performans Degerlendirme

Asagida atama ve ylikseltme esaslari ile akademik performans degerlendirme sistemi
aciklanmaktadir.

6.1. Atama ve Yiikseltme Esaslar

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeleri, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” (12.06.2018 tarih, 30449 sayili R.G.) ile 05.07.2019 tarih ve 06 sayili Miitevelli
Heyet Karari ile onaylanan “Yasar Universitesi Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltmeler
Hakkinda Yonerge” ve “Akademik Kadrolara Atamalar Hakkinda Usul ve Esaslar” kapsaminda
yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atama ve yiikseltmeler, “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (09.11.2018 tarih,
30590 sayil1 R.G.) kapsaminda yapilmaktadir.

Akademik personelin idari izin ve gorevlendirmeleri, “Yasar Universitesi Akademik
Personel Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir. UAK tarafindan
Dogentlik jiiri gorevlendirmesi yapilan ve dogentlik sinavina giden akademik personelin idari
gorevlendirmeleri “Dogentlik Yonetmeligi” (15.04.2018 tarih ve 30392 sayili R.G.) ile
“Akademik ve Idari Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Idari Gérevlendirme, Yolluk ve Seyahat
Harcamalar1 Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir.

6.2. Performans Degerlendirme

Akademik personelin performans degerlendirme sistemi mevcut olup, 6gretim elemani
ders yiikleri, 6grenci degerlendirme anket sonuglari, projeler ve akademik yayinlari i¢eren bir
degerlendirme yapilmaktadir.

Yasar Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi dogrultusunda bir program olusturulmustur. Performans degerlendirme sistemi igin
gerekli veriler merkezi veri tabanlarindan cekilmektedir. Programa https://apds.yasar.edu.tr/
adresinden kullanic1 ad1 ve parolasiyla giris yapilabilmektedir.

Universitemizde tam giin statiide (kadrolu) istihdam edilen &gretim elemanlarinin
calisma sartlarinin, 6zliik haklarinin, gérev ve sorumluluklart ile gegerli olan personel politika
ve prensiplerini dizenleyen, yeniden atanma, terfi/gorevde yikseltme, bilimsel ve idari
degerlendirme ile ¢aligma iliskisinin son bulmasi konularin1 kapsayan uygulama hiikiimlerine
“Yasar Universitesi Akademik Personel Istihdam ve Degerlendirme Yonergesi” nde detayl yer
verilmektedir.

6.3. Ders Yuki Hesaplama

Ders yiiklerinin nasil hesaplanacagina iliskin ilkeler Rektorliik tarafindan gelistirilmis
olup akademik performans degerlendirme sistemi (https://apds.yasar.edu.tr/) i¢inde agikliga
kavusturulmustur.

Ders yiikiiniin hesaplanmasinda ilgili 6gretim elemaninin idari gérev yiikiiniin olup
olmadigi, dersin &grenci sayisi, dersin uygulamali veya teorik olmasi gibi olgiiler dikkate
alinmaktadir.
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7. AKADEMIK VE iDARi GOREVLER

Asagida 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat kapsaminda Universitemizde galisan
akademik ve idari personelin is gorme borcu kapsamina giren gorevleri agiklanmistir.
7.1. Akademik Gorev Tanimlari

Bu baslik altinda 6gretim gorevlisi (aragtirma gorevlisi, uzman, okutman), yar1 zamanl
ogretim gorevlisi, 6gretim liyesi gorev tanimlart bulunmaktadir.

7.1.1. Ogretim Gorevlisi (Arastirma Gérevlisi)

Gorev Tammmu: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yiiriitmek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ders igeriklerinin hazirlanmasina yardimci olmak.

2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda, arastirma,
inceleme ve deneylerde dgretim iiyelerine yardimer olmak.

3. Ilgili fakiilte, yiiksekokul, bdliim, anabilim veya bilim dal1 tarafindan gerekli goriilen bilimsel
caligmalar1 yapmak.

4. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak.

5. Bagli oldugu boliimle ilgili gerekli akademik faaliyetlerde bulunmak.

6. Gerektiginde, 0grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini aragtirmak, sonuglarini
boliim bagkanina bildirmek.

7. Yonlendirme (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak.

8. Sinav gozetmenligi yapmak.

9. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak.

10. Ogrenci damismanlik hizmetlerinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak.

11. Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

12. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim bagkanina vermek.

13. Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak.

14. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak.

15. Mezuniyet toreni gerceklestirilmesinde gorev almak.

16. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.

17. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. Atama: 2547 S.K. Md. 33/1-a; 2547 S.K. Md. 50/1-d

2. GOrev: 2547 S.K. Md. 33/I-a

3. Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcis1 Kadrolara Atanacaklarm Hak Ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hakkinda Y &netmelik

4. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Ongoriilen Etik Davranmis Ilkeleri

5. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. 2547 sayil1 kanunda ilgili mevzuatta belirlenen 6zellikleri tagiyor olmak.

7.1.2. Ogretim Géorevlisi (Uzman)

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yliriitmek.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ogretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag
gosteren bir iste gorev almak.

2. Laboratuvarlarda gorev almak.

3. Atdlyelerde gorev almak.

4. Kitapliklarda gorev almak.

5. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuki Dayanak:

1. Atama: 2547 S.K. Md. 33/I-e

2. GOrev: 2547 S.K. Md. 33/I-b

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. 2547 sayili kanunda ilgili mevzuatta belirlenen 6zellikleri tasiyor olmak.

7.1.3. Ogretim Gérevlisi (Okutman)

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin/ Yiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak ylritmek.
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

1. Egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda bulunan dersleri okutmak.

2. Egitim-0gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda bulunan dersleri uygulamak.

3. Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

4. Haftada en az 24 saat ders yikini tamamlamak.

5. {lgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. Atama: 2547 S.K. Md. 32/

2. GOrev: 2547 S.K. Md. 3/1-I

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. 2547 sayil1 kanunda ilgili mevzuatta belirlenen 6zellikleri tagiyor olmak.

7.1.4. Ogretim Gorevlisi

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yliriitmek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Ilgili akademik birimde ders vermek.
2. Tlgili akademik birimde uygulama yaptirmak.
3. Ders igeriklerini hazirlamak.
4. Odev, proje vb. degerlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma, inceleme
ve deney yapmak.
5. Igili fakiilte, yiiksekokul, bdliim, anabilim veya bilim dali tarafindan gerekli goriilen bilimsel
caligmalar1 yapmak.
6. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.
7. Bagli oldugu boliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak.
8. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini boliim bagkanima
bildirmek.
9. Yonlendirme (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak.
10. Sinav gozetmenligi yapmak.
11. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gérevleri yapmak.
12. Ogrenci damismanlik hizmetlerinde bulunmak.
13. ilgili dersin yiiriitiimiinde ders izlencesi ile varsa olusturulmus olan ders formunu kullanmak
ve Ogrenci ile 6grenme sdzlesmesi yapmak.
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14. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

15. Haftada en az 16 saat ders yikini tamamlamak.

16. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim bagkanina vermek.

17. Y0Oneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak.

18. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak.

19. Mezuniyet toreni ¢alismalarinda gorev almak.

20. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.

21. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Hukuki Dayanak

1. Atama: 2547 S.K. Md. 31(Kadrolu/ kadrosuz/ ders saati iicretli/ sozlesmeli olarak).

2. Gorev: 2547 S.K. Md. 3/1-n; 2547 S.K. Md. 31.

3. Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcis1 Kadrolara Atanacaklarm Hak Ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hakkinda Y dnetmelik.

4. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte Ongoriilen Etik Davranis lkeleri.

5. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Tlgili akademik birimde verilen herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanligina sahip olmak.
2. Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisi olmak.

7.1.5. Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak ylritmek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

1. Ilgili akademik birimde ders vermek.

2. Ilgili akademik birimde uygulama yaptirmak.

3. Ders igeriklerini hazirlamak.

4, Odev, proje vb. degerlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. calismalar, arastirma,
inceleme ve deney yapmak.

5. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarmi boliim
baskanina bildirmek.

6. Sorumlu oldugu derslerin sinavini yapmak ve sinavina nezaret etmek.

7. flgili dersin yiiriitimiinde ders izlencesi ile varsa olusturulmus olan ders formunu
kullanmak ve 6grenci ile 6grenme sdzlesmesi yapmak.

8. Her yar1yil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

9. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.

10. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:
1. Atama: 2547 S.K. Md. 31(Kadrosuz/ ders saati Ucretli/ s6zlesmeli olarak).
2. Gorev: 2547 S.K. Md. 31,36.
3. Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcis1 Kadrolara Atanacaklarm Hak Ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hakkinda Y 6netmelik.
4, Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelikte Ongoriilen Etik Davranis Ilkeleri.
5. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri.
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:
1. Ilgili akademik birimde verilen herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanligina sahip olmak.
2. Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢caligsma ve eserleri ile taninmis kisi olmak.
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7.1.6. Ogvretim Uyesi

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin/ Yiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yiiriitmek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak
ve yaptirmak; proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

2. Ders igeriklerini hazirlamak.

3. Odev, proje vb. degerlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma, inceleme
ve deney yapmak.

4. T1gili fakiilte, yiiksekokul, boliim, anabilim veya bilim dali tarafindan gerekli goriilen bilimsel
caligmalar1 yapmak.

5. Bagli oldugu boliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak.

6. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarmi bdliim baskanina
bildirmek.

7. Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in bdliim
bagkanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

8. Yonlendirme (oryantasyon) programi ile ilgili verilen gorevleri yapmak.

9. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak.

10. Ogrenci damismanlik hizmetlerinde bulunmak.

11. Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

12. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim bagkanina vermek.

13. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak bolim
baskanligina ulastirmak.

14. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

15. 1lgili dersin yiiriitiimiinde ders izlencesi ile varsa olusturulmus olan ders formunu kullanmak
ve 0grenci ile 6grenme sozlesmesi yapmak.

16. Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gorev almak.

17. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak.

18. Mezuniyet toreni ¢alismalarinda gorev almak.

19. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.

20. Haftada en az 12 saat ders yukuni tamamlamak.

21. Tlgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. Atama: 2547 S.K. Md. 23,25,26.

2. Gorev: 2547 S.K. Md. 22.

3.Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelikte
Ongoriilen Etik Davranis ilkeleri.

4.Yiiksekdgretim Kurumlar Etik Davranis Ilkeleri.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Ilgili béliimiim/anabilim dalmin/programin gerektirdigi 6zel bilgi ve uzmanligina sahip
olmak.
7.2. Idari Gorev Tanimlar

Bu baglik altinda ana bilim dali bagkani, boliim baskani, boliim baskani yardimeist,
dekan, dekan yardimcisi, enstitii miidiirii, enstiti miidiir yardimcisi, yiiksekokul miidiiri,
yiiksekokul miidiir yardimcist gérev tanimlar1 bulunmaktadir.
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7.2.1. Ana Bilim Dali Baskani

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin/yliksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Akademik anabilim dali kurulunun giindemini belirleyerek toplantiya ¢cagirmak ve toplantiya
baskanlik yapmak, alinan kararlar1 uygulamak.

2. Anabilim dali mensuplari arasinda diizenli calismay1 saglamak.

3. Ihtiya¢ duyulan durumlarda arastirma gorevlisi istihdami igin bdliim baskanmna dneride
bulunmak.

4. Anabilim dalina iliskin arastirma gorevlisi giris sinavlarinda jiiri {iyesi olarak goérev almak.
5. Anabilim dalinin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek ve ¢oziime
kavusturmak.

6. Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

7. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

8. Anabilim dalinin mensuplari igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenlemek.

9. Her y1l Fakiiltenin yillik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina katkida bulunmak.
10. Anabilim dalinda kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

11. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

12. Anabilim dali mensuplari iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

13. Tlgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayili kanun madde 33/a.

2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarmna iliskin Esaslar Hakkinda Y&netmelik madde 9.

3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi madde 3.4,5.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Ilgili anabilim dalinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmak.

7.2.2. Boliim Baskani

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari
ve akademik igleri boliim i¢inde yapmak/yapilmasini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

2. Bolimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

3. Ek ders ve sinav iicret c¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak.

4. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasina destek vermek.

5. Akademik personelin (aragtirma gorevlisi, doktor Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi)
atanmalarinda goriis sunmak.

6. Haftalik asgari ders yiikiinii tamamlamak.

7. Her 6gretim yili1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligma planmi belirten bir raporu bagli bulundugu dekana/yiiksekokul
mudirine sunmak.
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8. Ilgili lisansiistii egitim-6gretim enstitiisiinde anabilim dali baskanlig1 yapmak.

9. Boliime bagli anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

10. Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile boliime ait her tiirli
faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

11. Boliimiin kalite gelistirme ¢alismalarini yliriitmek, raporlar1 Dekanliga/Miidiirliige sunmak.
12. Boliimde mevcut altyap: imkanlarinin verimli kullanilmasini saglamak.

13. Ogretim elemanlarmin gérevlerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

14. Fakilte /Meslek Yuksekokul Kurulu tyesi olarak gorev yapmak.

15. Boliim kurullarinin glindemini belirlemek, kurula baskanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak.

16. Akademik boliim kurulunun giindemini belirlemek, kurula baskanlik etmek ve alinan
kararlar1 uygulamak.

17. Boliim 6gretim elemanlarinin yillik izin kullanmalarini saglamak.

18. Bolimiin ihtiyaglarin1 belirlemek, belirlenen ihtiyaglart Dekanligina/Yiiksekokulu
Miidiirliigiine yazili olarak rapor etmek.

19. Boliim 6grenci degisim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

20. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile ilgilenmek.

21. Dekanlik/Miidiirliik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

22. Rektoriin, Dekanligin, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapmak.

23. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayili kanun madde 17,20,21,33,36,42.

2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi madde 5.

3. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi madde 9.

4. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik madde 8,9.
5. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi madde14/6,15.

6. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi madde 4,7,8.

7. Yasar Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yénetmeligi madde 20.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Ilgili boliimiin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmak.

7.2.3. Boliim Baskan Yardimcisi

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakultenin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari
ve akademik calismalar1 yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme ve denetleme
konusunda boliim baskanina yardimci olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Boliim baskanina vekalet ettigi donemlerde baskanlik yetkisini kullanmak.
2. Boliim bagkaninin boliim ile ilgili vermis oldugu gorevleri yerine getirmek.
3. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuki Dayanak:
1. 2547 sayili kanun madde 17,20,21,33,36,42.
2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi madde 5.
3. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi madde 9.
4. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik madde 8,9.
5. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi madde14/6,15.
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6. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi madde 4,7,8.

7. Yasar Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yénetmeligi 20.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Ilgili boliimiin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmak.

7.2.4. Dekan

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalarin  yapilmasinda, planlamasinda, yonlendirmesinde, koordinasyonunda ve
denetlenmesinde dekana yardimci olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore sunulacak raporun hazirlanmasina yardimci olmak.
3. Her y1l Fakiiltenin yillik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina yardimer olmak.
4. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin hazirlanmasina yardimci olmak.
5. Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.
6. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas1 ve
gelistirilmesini saglamak.
7. Gerektigi zaman giivenlik dnlemleri almak.
8. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
9. Fakiiltede bilimsel arastirma ve yayinlarin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
10. Fakiilte 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.
11. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
12. Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenlemek.
13. Fakiiltenin kalite gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.
14. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek ve ¢oziime kavusturmak
15. Fakiiltede aragtirma projelerinin hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
16. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme,
diizeltme, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
17. Fakiilteye alinacak personel se¢iminde degerlendirme yapmak.
18. Fakiilte ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.
19. Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak.
20. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlamasina yardimci olmak.
21. Her egitim-6gretim yili1 sonunda yapilacak olan fakiilte akademik kurulu sunularinin
hazirlanmasina yardimci olmak.
22. Derslik ile 6gretim eleman1 programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.
23. Derslerin diizenli olarak yapilmasini saglamak.
24. Yar1 zamanh 6gretim gorevlileri ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol
etmek.
25. Devredilen yetki 6l¢isiinde harcama yetkisi kullanmak.
26. Rektorin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
27. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuki Dayanak:
1. 2547 sayili kanun madde 14-21,23,31-33,39,42,51-54,57.
2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi madde 5,6,8,11,12.
3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y Onetmeligi.
83



4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6netmeligi.

5. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Stnav ile Giris Smavlarma liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.

6. Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Ydnetmeligi.
7. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Etkin karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

7.2.5. Dekan Yardimcisi

Gorev Tammm: Yasar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve O&gretimi

gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla

caligmalarin  yapilmasinda, planlamasinda, yonlendirmesinde, koordinasyonunda ve

denetlenmesinde dekana yardimei olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore sunulacak raporun hazirlanmasina yardimci olmak.

3. Her y1l Fakiiltenin yillik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina yardimer olmak.

4. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

5. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak.

6. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve

gelistirilmesini saglamak.

7. Gerektigi zaman giivenlik onlemleri almak.

8. Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

9. Fakiiltede bilimsel arastirma ve yayinlarin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

10. Fakiilte 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

11. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

12. Fakdltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve

konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

13. Fakiiltenin kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

14. Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek ve ¢éziime kavusturmak

15. Fakiltede arastirma projelerinin hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

16. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

dizeltme, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

17. Fakiilteye alinacak personel se¢ciminde degerlendirme yapmak.

18. Fakiilte ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

19. Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak.

20. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlamasina yardimei olmak.

21. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan fakiilte akademik kurulu sunularinin

hazirlanmasina yardimci olmak.

22. Derslik ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

23. Derslerin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

24. Yar1 zamanl 6gretim gorevlileri ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol

etmek.

25. Devredilen yetki 6l¢istinde harcama yetkisi kullanmak.

26. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

27. Dekanin gorevi baginda bulunmadigi hallerde vekaleten dekanin gérevleri yerine getirmek.
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28. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayili kanun madde 14-21,23,31-33,39,42,51-54,57.

2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi madde 5,6,8,11,12.

3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim

Y Onetmeligi.

4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6netmeligi.

5. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Stnav ile Giris Smavlarma liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.

6. Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar Disiplin Ydnetmeligi.
7. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Etkin karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

7.2.6. Enstiti Midaru

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; enstitiinlin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi

gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari

ve akademik ¢aligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Enstitd kurulu ve enstiti yonetim kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarinin

uygulanmasini saglamak.

Senato tiyeliginin gerektirdigi gorevleri yerine getirmek.

Enstitii birimleri arasinda esglidiimii ve diizenli calismay1 saglamak.

Enstitii misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu enstitiiniin tiim ¢alisanlari ile paylagmak,

Her yil enstitii biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

Enstitiiniin kadro ihtiyaglarin1 hazirlamak ve Rektorliik makamina sunmak.

Enstitiide agik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalarda adaylar

hakkinda yazili miitalaalarin1 sunacak olan profesor veya dogentleri tespit etmek. Miitalaalarin

verilmesi akabinde enstitii yonetim kurulunun goriisiinii alarak 6nerilerini Rektore sunmak.

8. Enstitiide yapilacak okutman atamalart ig¢in yonetim kurulunun goriisiinii alarak RektOre

oneride bulunmak.

9. Arastirma gorevlilerinin atanmalarinda ilgili anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin

Onerisi lizerine yonetim kurulunun goriisiinii alarak Rektore goriis sunmak.

10. Enstitide 6gretim gorevlisi atamalar1 veya sdzlesmeyle gorevlendirilmeleri igin yonetim

kurulunun goriisiinii alarak Rektore 6neride bulunmak.

11. Enstitiiye alinacak personel se¢iminde degerlendirme yapmak.

12. Enstitunun disiplin amiri olarak gorev yapmak.

13. Ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 sorusturma a¢gmak, dogrudan

ceza vermek veya sorusturma dosyasini disiplin kuruluna sevk etmek.

14. Enstitunun birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevi yapmak.

15. Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim

ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

16. Enstitinun idari ve akademik personeli icin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve

konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiiniin siirekli 6grenen bir organizasyon haline

gelmesi i¢in ¢aligmak.

17. Enstitinin kalite gelistirme ve degerlendirme g¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde

yiiriitiilmesini saglamak.

18. Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢dziime kavusturmak,
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gerektiginde iist makamlara iletmek.

19. Enstitiideki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
20. Enstitiinilin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

21. Enstitlinlin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

22. Her 6gretim y1il1 sonunda Enstitiiniin genel durumu ve enstitiiniin ge¢mis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini igeren raporu Rektore sunmak.
23. Enstitii ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

24. Enstitiinilin stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve plani Rektorliik
Makamina sunmak.

25. Yasar Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

26. Devredilen yetki 6l¢istinde harcama yetkisi kullanmak.

27.2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan
yerine getirmek.

28. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1.2547 madde 14, 19, 23,32,33,42,51,52,53,57.

2.Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi.

3.Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

4.Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi.

5.Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi.
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1.2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4.Etkin karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

7.2.7. Enstitii Miidiir Yardimcisi

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; enstitiinlin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi

gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari

ve akademik calismalar1 yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme ve denetleme

konusunda enstitii miidiiriine yardimci olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Enstitii birimleri arasinda esgiidiimii ve diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her y1l enstitii biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina yardimei olmak.

3. Enstitiiniin kadro ihtiyag¢larinin hazirlanmasina yardimei olmak.

4. Enstitinun birimleri Gzerinde genel gozetim ve denetim gérevi yapmak.

5. Enstitiide egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim ve

arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

6. Enstitinin idari ve akademik personeli ic¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve

konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiiniin siirekli 6grenen bir organizasyon haline

gelmesi i¢in ¢aligmak.

7. Yeni anabilim dallar1 agilmas1 ve mevcut olanlarin yapilandirilmasi veya kapatilmasi i¢in

yapilan ¢aligsmalara yardimci olmak.

8. Enstitli ile yerli ve yabanci egitim kurumlar arasindaki is birliklerini ve 6grenci dis

iliskilerini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) ytiriitilmesine yardimer olmak.

9. Egitim ve &gretimle ilgili duyurularin Enstiti veya Universite internet sayfasinda

yayinlanmasini saglamak.

10. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii

nezdindeki projeleri takip etmek.

11. Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢dziime kavusturmak,
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gerektiginde Enstitlii Miidiiriine iletmek.

12. Enstitu ile diger kurumlar arasindaki yazismalar1 ve is birliklerini yurutmek.

13. Enstitiideki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasina yardimci
olmak.

14. Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasina yardimci olmak.

15. Enstitunin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

16. Devredilen yetki 6lctsiinde harcama yetkisi kullanmak.

17. Her 6gretim yil1 sonunda Enstitiinlin genel durumu ve enstitiiniin gegmis yildaki egitim-
ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligsma planini iceren raporun hazirlanmasina
yardimci olmak.

18. Enstitii ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

19. Enstitii Miidiiriiniin gérevi basinda bulunmadigi hallerde vekaleten midiiriin goérevlerini
yerine getirmek.

20. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1.2547 sayili Kanun madde 14, 19, 23,32,33,42,51,52,53,57.

2.Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi.

3.Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

4.Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi.

5.Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Y netmeligi
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Etkin karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

7.2.8. Hukuk Miisaviri

Gorev Tamim: Yasar Universitesinin personeli, dgrencileri ile diger kisi ve kuruluslarla olan
anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitemizin haklarin1 savunmak,
iiniversitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimci olmasini
saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Universitemizin taraf oldugu idari ve adli davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, {iniversitemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi
amaciyla vekil sifatiyla islemlerin takip ve sonuclandirilmasini saglar.

2. Universitemizin taraf oldugu s6zlesmelerin ve protokollerin hazirlanmasina katkida bulunur.
3. Universitemizin ve iiniversiteye bagl birimlerin, hizmetlerini mevzuata uygun bir bicimde
yiiriitebilmeleri i¢in her tiirlii hukuki hizmetin verilmesini saglar.

4. Ogrenciler ve idari personel ile ilgili olarak verilen sorusturma gérevlerini yapmak, yapilan
sorusturmalarin evrakinin uygunlugunu kontrol etmek.

5. Hukuki iliskilerin iiniversitemiz menfaatleri dogrultusunda diizenlenmesi ve ortaya
cikabilecek ihtilaflarin ¢oziime kavusturulmasini saglar.

6. Kurum ici bilgilerin {igiincii sahislarla, kurum diginda higbir yerde paylasmamaya, gizlilik
esasina uyulmasina azami dikkat eder.

7. Mevzuat ve Rektorliik tarafindan verilen diger idari gorevleri yapar.

Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 51. Maddesi.

2. 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26 ve 35. Maddeleri.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:
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1. Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
2. Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
3. Yeterli tecribeye sahip bulunmak.

7.2.9. Program Sorumlusu

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve dgretimi slirdiirmek
icin gerekli tum faaliyetleri etkin ve verimli olarak gerceklestirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Miifredat gelistirme ve egitim 6gretim ile ilgili planlama yapmak.

2. Sorumlusu oldugu programla ilgili donem derslerini planlamak ve belirlemek.

3. Ders igeriklerini kontrol etmek.

4. Ogrencinin kaydi ve mezuniyeti arasindaki tiim siiregleri zaman, kalite ve prosediirlere
uygunluk agisindan degerlendirmek ve istendiginde raporlamak.

5. Sorumlu oldugu programi, Yasar Universitesi hedef ve politikalarina uygun olarak yiiriitmek.
6. Kayit yenileme islemlerinde danigsmanligin yapildigi boliim Ogrencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve internet ortaminda onaylamak.

7. Sorumlulugunda oldugu hallerde 6grencilerin staj ¢aligmalarinin takibini yapmak.

8. Ogrencilerin ders i¢i ve dis1 sorunlarmi dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢oziim iiretmek ve yardimer olmak.

9. Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek.

10. Kendi programinin bdliim baskanina karst sorumlu olmak.

11. Tlgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayil1 kanun ve diger ilgili mevzuat.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Ilgili boliimiin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmak.

7.2.10. Rektor

Gorev Tammm: Universitenin ve bagli birimlerin bilimsel, akademik ve yonetsel kapasitesini
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grenci ve ¢alisanlarina gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin yliksekdgretim plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel, akademik ve idari gozetim, denetim ve
gorevlendirmenin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, gorevlilerin takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.Universite kurullarina baskanlik edilmesi, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarinim
uygulanmasi, iiniversite kurullarinin Onerilerinin incelenmesi ve karara baglanmasi,
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismanin saglanmasi.

2.Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {liniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi verilmesi.
3.Universitenin yatirrm programlarinin, biitgesinin ve kadro ihtiyaglarinin, bagli birimlerin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerinin alindiktan sonra hazirlanmasi ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunulmast.

4.Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerinin degistirilmesi ve/veya bunlara yeni gorevler
verilmesi.

5.Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevinin yapilmasi.

6.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevlerin yapilmasi.
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Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayil1 Kanun madde 13.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Ilgili mevzuatta aranan beceri ve yetkinlige sahip olmak.

7.2.11. Rektdr Yardimcist

7.2.11.1. Aragstirma ve Yenilikcilikden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Gorev Tanmm: Universitenin stratejik plan, uzgorilye ve 6zgoreve paralel olarak Rektore
Ar-Ge, Inovasyon ve girisimcilik gibi idari konularda yardime1 olmaktan sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek.
2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak.
3. Universiteye bagli birimlerin 6nerilerinin dikkate alinarak yatirim programinin, biitge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak.
4. Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin giindeme getirecedi konularda karar almak.
5. Proje Destek Ofisi ile ilgili yonetsel ¢aligsmalar1 yapmak.
6 Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi ile ilgili yonetsel ¢calismalar1 yapmak.
7. Girigimcilik ve kulugka merkezi ile ilgili yonetsel caligmalar1 yapmak.
8. Rektorliik tarafindan gorevlendirildigi ilgili komisyonlarda baskanlik/iiyelik yapmak.
9. Universitenin bilimsel basar1 diizeyinin arttirilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.
10. Aragtirma Merkezlerinin Rektorliik ile koordinasyonunu yapmak.
11. 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuki Dayanak:
1. 2547 sayili Kanun Madde 13.
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:
1. Ilgili mevzuatta aranan beceri ve yetkinlige sahip olmak.

7.2.11.2. Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Gorev Tanmm: Universitenin stratejik plan, uzgorilye ve 6zgoreve paralel olarak Rektore
akademik isler ile ilgili konularda yardimci olmaktan sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek.
2. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak.
3. Universiteye bagli birimlerin 6nerilerinin dikkate alinarak yatirim programini, biitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak.
4. Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin giindeme getirecegi konularda karar almak.
5. Akademik kadrolarin uluslararasi kalite standartlar1 diizeyinde istihdamin1 ve gelistirilmesini
saglamak.
6. Egitim-6gretim programlarinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
7. Arastirma, yayin ve proje performansinin artirilmasi i¢in politika gelistirmek ve Rektor onayi
ile yonetmek.
8. Akademik birimlerin norm-kadro ¢alismalarini izlemek.
9. Egitim ve aragtirma performansinin uluslararas1 dlciitler gozetilerek degerlendirmesini ve
desteklenmesini saglamak.
10. Ilgili akademik birimlerin proje alanindaki is birliginin koordinasyonu, dgretim iiyesi ve
ogrencilerin uluslararasi hareketliligi alanin1 yonetmek
11. Egitim-6gretim programlarinin kalitesini yiikseltmek.
12. Bolonya siireclerinin esgiidiimii ve akreditasyonunu saglamak ve izlemek.
13. Yeni programlarin gelistirilmesine destek vermek.
14. 2547 Sayili1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayil1 Kanun Madde 13.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. Ilgili mevzuatta aranan beceri ve yetkinlige sahip olmak.

7.2.12. Yiksekokul Mudiri

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Ydnetim Kuruluna bagkanlik etmek, kurul kararlarimi
uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

2. Senato tiyeligi yapmak.

3. Yiiksekokul akademik genel kuruluna bagkanlik etmek.

4. Her 6gretim yili sonunda yiiksekokulun genel durumu ve yiliksekokulun ge¢cmis yildaki
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini i¢eren raporu Rektore
sunmak.

5. Yiiksekokulda agik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalarda adaylar
hakkinda yazili miitalaalarini sunacak olan profesor veya dogentleri tespit etmek. Miitalaalarin
verilmesi akabinde yliksekokul yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra onerilerini rektore
sunmak.

6. Yiiksekokulda yapilacak ogretim gorevlisi atamalarinda veya istthdamlarinda ilgili boliim
bagkaninin ve yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii alarak rektore 6nerilerde bulunmak.
7.Yiiksekokulda yapilacak okutman atamalarinda ilgili bolim baskaninin ve yiliksekokul
yonetim kurulunun goriisiinii alarak rektore oneride bulunmak.

8.Arastirma gorevlilerinin atamalar1 i¢in ilgili bolim baskaninin Onerisi ilizerine goriisiinii
Rektorliigiin onayina sunmak.

9.Ylksekokul binyesinde 6gretim goérevlisi atamalar1 veya sézlesmeyle gorevlendirilmeleri
icin yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii alarak Rektore oneride bulunmak.
10.Yliksekokula bagli boliimlerin bagkanlarinin atanmasi konusunda rektore 6neride bulunmak.
11.Program sorumlularini, var ise anabilim ve ana sanat dali bagkanlarini atamak.
12.Yiiksekokula alinacak personel seciminde degerlendirme yapmak.

13. Yiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
14.0gretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 alimlarinda olusturulacak giris sinavi jiirisinin (3
asil 1 yedek) se¢imi i¢in en az sekiz 6gretim iiyesini yiiksekokul yonetim kuruluna énermek.
15.Yliksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

16. Yiiksekokul stratejik planinin hazirlanmasint ve uygulanmasini saglamak ve plani
Rektorliik Makamina sunmak.

17.Yiiksekokul ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.
18.Yuksekokulun disiplin amiri olarak gorev yapmak.

19.Yiiksekokul 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin su¢larindan dolay1 sorusturma agmak,
dogrudan ceza vermek veya sorusturma dosyasini disiplin kuruluna sevk etmek.

20.Devredilen yetki 6lcusiinde harcama yetkisi kullanmak.

21. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirmek.

22. ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

NOT: Yukarida yiiksekokul miidiirii icin yapilan aciklamalar meslek yiiksekokulu miidiirii icin
de gecerlidir.

Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayili kanun 7-9,14,20,23,31-33,42,52-54,57.
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2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

3. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ynetmeligi.

4. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi.
5. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

6. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmast ve Bilimsel Denetim
Y onetmeligi.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Etkin karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

7.2.13. Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Gorev Tammm: Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalarin  yapilmasinda, planlamasinda, yonlendirmesinde, koordinasyonunda ve
denetlenmesinde yiiksekokul miidiiriine yardime1 olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Her 6gretim yili sonunda yiiksekokulun genel durumu ve yiiksekokulun geg¢mis yildaki
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini igeren raporun
hazirlanmasina yardimci olmak.

2. Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclariin belirlenmesine yardimci olmak.

3. Yiiksekokul ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

4. Yiksekokul stratejik planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yardimci olmak.

5. Egitim ve 6gretimle ilgili islerde Boliim Baskanlar1 ile koordinasyon kurarak caligmalari
izlemek.

6. Ders planlari, ders ve sinav programlari ve gozetmen listelerini izlemek, takip etmek bu
konularda olusabilecek sorunlari irdelemek ve ¢6ziim iiretmek.

7. Konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.

8. Laboratuvarlarin malzeme ihtiyaglarini, ¢aligmasini ve diizenini takip ederek denetlemek.

9. Yiiksekokul Yonetim Kuruluna katilmak.

10. Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarini yapilmasina yardimer olmak.
11. Her egitim-08retim donemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 68retim elemanlari
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

12. Yiiksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli calismalar1 yapilmasina
yardimc1 olmak.

13. Yiiksekokul ders programi koordinatorlerine baskanlik etmek.

14. Universitemiz birimleri ile (3grenci isleri, halkla iliskiler, bilgi islem vb.) gerektiginde
koordinasyon saglamak, caligmalar1 yliriitmek ve denetlemek.

15. Yiksekokulunun birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

16. Devredilen yetki 6lglsunde harcama yetkisi kullanmak

18. Mudurun gorevi basinda bulunmadigi hallerde vekaleten mudurin gorevlerini yerine
getirmek.

19. Ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuki Dayanak:

1. 2547 sayili kanun 7-9,14,20,23,31-33,42,52-54,57.

2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.
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3. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

4. Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi.
5. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik.

6. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y onetmeligi.

Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler:

1.2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Etkin karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

NOT: Yukarida yiiksekokul miidiirii yardimcist icin yapilan aciklamalar meslek yiiksekokulu
miuidiirii yardimcisi icin de gecerlidir.
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8. OZLUK ISLEMLERI

Universitemizde istihdam edilen kadrolu, sézlesmeli/yar1 zamanli/donemsel akademik
ve idari personelin ise alim, 6zliik ve bordro islemleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu islemler ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

8.1. Ise Giris Evrak Listesi

Isbas1 yapan personele insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan personel 6zlilk dosyasi
acilmaktadir. Ise giris evrak listesinde yer alan evrak, mevzuat geregi 0zIik dosyasinda
bulunmasi gereken belge Ornekleridir. Baz1 evraklar barkotlu olarak e-devlet Uzerinden,
digerleri ilgili kurumlardan guincel tarihli temin edilip, isbasi yapmadan dnce insan Kaynaklari
Miidiirliigii teslim edilir. Ozluk dosyasimin gizliligi esas olup, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde
muhafaza edilmektedir.

8.2. Sigorta Islemlerinin Baslamasi

Personelin atama, ise alim siireci ile ilgili islemleri tamamlandiktan sonra sigortali ige
girig bildirimi; emekli ise Sosyal Glvenlik Destek Primi iizerinden, emekli degilse Tlm Sigorta
Kollari iizerinden yapilmaktadir.

8.3. Kurumsal e-posta Hesabinin A¢ilmasi, Personelin Fotograf Cekimi

Goreve baslayan personele Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan  e-posta
(adi.soyadi@yasar.edu.tr) hesab1 tanimlanir, bilgisayar kurulumu yapilir ve kullanicr sifresi
verilir. Personelin e-posta hesabinda ve Universitemizin erisim sayfasinda kullanilmak Uzere
Medya Merkezi Miidiirliigii tarafindan fotograf cekimi yapilmaktadir. Fotograf aktarimi
personelin gorev yapacagi bolimun https://rehber.yasar.edu.tr/ erisim sayfasinda yer alan
verilerine eklenmektedir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan her ay goreve baslayan
personelin kurum igi e-posta ile tanitim duyurusu yapilmaktadir.

8.4. Personel Kimlik Karti

Personel Kimlik Karti, personelin adi, soyadi, unvani, gorev yaptigi akademik birimin
taniml1 oldugu manyetik karttir. Kimlik kart1, 6n ve arka guvenlik giris turnikelerinden kartli
gecis yapmak ve yemekhane hizmetlerinden Ucretsiz faydalanmak icin kullanilmaktadir.
Personel ise basladig1 giin imza karsilig1 insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden kartmni teslim alir.
Kartin zayi olmasi, kirtlmasi, arizalanmasi vb. durumlarda, personel EBYS (izerinden “Talep
Formu” ile yeni kart talebinde bulunur. EBY'S erisimi olmayan personel https://bim.yasar.edu.tr
sayfasinda bulunan “Kayip Kart Islemleri” dokiimanindan detayl bilgi edinebilir.

8.5. Kisisel Bilgiler ve Degisikliklerin Bildirimi

Kisisel veriler, niversitemize farkli kanallardan (erisim sayfasi, elektronik posta, sosyal
medya, matbu is bagvuru formu, 6zliik dosyasi evraki vb.) ulasan; personelin vermis oldugu ad,
soyad, telefon numarasi, e-posta adresi ile kendisi tarafindan iletilen diger tum bilgilerdir.
Bilgi giivenligi konusunda yapilan yasal dizenlemeyle, kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini
korumak ve kisisel verilerin gizlilik prensibine uygun sekilde korunmasi amaciyla hazirlanan
“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” yiiriirliige girmistir. Medeni durum, ikamet
adresi, cep telefonu vb. iletisim bilgilerindeki degisikliklerin, ilgili Kanun kapsaminda guncel
kayit altina alinabilmesi amaciyla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda, T.C. Yasar Universitesi
K.V.K.K.’ya iligkin Aydinlatma Metni hazirlanmis olup, goérev yapan tim &gretim
elemanlarina riza metni ve veri isleyen taahhidi imzalatilmaktadir.

93


https://rehber.yasar.edu.tr/
https://bim.yasar.edu.tr/

8.6. Tamamlayic1 Saghk Sigortas1 Hakki ve Kullanim

Akademik personel sigortali ise giris bildiriminin basladigi tarih itibariyla Tamamlayici
Saglik Sigortas1 kapsamina alinir. Personelin kendisi, evli ise esi ve 25 yasin1 doldurmamis ve
sigortal1 bir iste calismayan ¢ocuklar i¢in herhangi bir muayene tcreti 6demeden Tamamlayici
Saglik Sigortasindan yararlanmaktadir.

Personel SGK ile anlasmali ve Tamamlayic1 Saglik Sigortas: uygulama kapsamindaki
devlet/6zel hastanesi/saglik kuruluslari ile anlasmali hekime muayene olma durumunda saglik
hizmetlerinden Yasar Universitesi (izerinden ticret 6demeden yararlanmaya baslamaktadir.
Personelin evlenmesi, ¢ocuk sahibi olmas: halinde Tamamlayic1 Saglik Sigortas1 kapsamina
dahil edilebilmesi icin evlilik ciizdan1 6rnegi 1 ay icinde ¢ocugunun T.C. kimlik ve dogum
raporunun en geg 15 giin icinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine teslim edilmesi gerekmektedir.
Belirtilen sure icinde yapilmayan bildirimler Tamamlayic1 Saglik Sigortasi yillik s6zlesme
yenileme doneminden gecerli olarak takip eden yil igin devreye alinabilmektedir.

8.7. YOKSIS Veri Girisi ve Giincellenmesi

Akademik personelin sigortali ise giris bildiriminin tamamlanmasi ile Yiiksekogretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) kayitlar1 olusturulmaktadir. Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan acilan
kurum e-posta adresine YOKSIS’ten sifre gonderimi saglanmaktadir. Akademik personel,
kurum e-posta adresine gelen sifre ile YOKSIS’te kendisine ait 6zgegmis moduliini
olusturmakta, her tirli bilgi guncellenmesi kendisi tarafindan yapilmaktadir. YOKSIS’te
olusturulan 6zge¢mis ve guncellenen bilgiler bir (1) gin sonra sistem (zerinden
Universitemizin Akademik Personel Ozge¢mis Modiiliinde https://rehber.yasar.edu.tr/ erisim
sayfasinda yer alan verilerinde guncellenmektedir.

8.8. izin Haklar

Akademik personelin 4857 Sayil1 Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde, yil iginde ihtiyaca
gore kullanabilecegi ticretli izin turleri ve izin kullanim esaslarma iliskin, EBYS {izerinde “Izin
Tirleri ve Izin Kullammlar: Hakkinda Bilgilendirme” dokiimaninda detayli bilgiye yer
verilmektedir. Personel, kullanacag izin turiine gore tanimli izin kotas1 dahilinde EBYS
tizerinden “Izin Talep Formu” doldurarak izin talebinde bulunur.

Personel izin tarihlerinde degisiklik veya izin iptali olmas1 durumunda, izin iptali/degisikligini
gerceklestirdikten sonra bagl bulundugu birim sekreterligi ile insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinii
bilgilendirmesi gerekir.

8.8.1. Yillik Ucretli Izin

Personelin SGK ise giris bildirim tarihinden 1 (bir) y1l hizmet slresini tamamladiktan
sonra; 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara yilda 14 (on dort) gun, 5 yildan fazla (alti
95 yil) ve 15 yildan az (on dort yil) olanlara yilda 20 (yirmi) gun, 15 (on bes) yil (dahil) ve daha
fazla olanlara yilda 26 (yirmi alti) giin yillik Gceretli izin verilir. 50 (elli) yas ve Gizeri personele
verilecek yillik cretli izin stresi 20 (yirmi) giinden az olamaz.

Yillik izin, EBYS Uzerinden izin istek formu doldurularak kullanilir. Hizmet siresi 1
(bir) yili doldurmadan yillik izin talep edilmesi halinde, ilgili b6lim baskanlhigina dilekge
yazilarak onay alindigi takdirde, hak edilecek yillik izinden mahsuben ve 8 (sekiz) glinden fazla
olmamak tizere izin kullanilabilir.

Yillik ticretli izin glnlerinin hesabinda izin surelerine rastlayan “hafta tatili”, “Ulusal
bayram ve genel tatil giinleri” hesaba katilmaz. Isveren, ulusal bayram, dini bayram ve genel
tatil glnlerinin oncesi veya bitimine denk gelen is gununu birlestirerek personelin yillik
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izninden sayilmasi kaydiyla tatil ilan edebilir. Cumartesi giinii yillik izin hesabinda is gunu
olarak sayilir. Kullanilan 1 (bir) izin gunu igin personelin izin bakiyesinden 1,2 glin kullanilmis
olur. Isveren, personelin hak ettigi yillik izin strelerini re’sen kullandirabilir. Personelin, insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiinde kayith tutulan Yillik Ucretli izin Defterini her akademik dénem
sonunda imzalamas:1 gerekmektedir. idari gérevi bulunan akademik personel izne ¢ikmadan
once, yillik izni siresince makamina vekalet edecek kisiyi yazili olarak bagli bulundugu
Dekan/Y tiksekokul Miidiirliigiine bildirmek durumundadir.

8.8.2. Mazeret Izni

Isveren tarafindan personele sahitlik, sahsen bulunmalar1 gereken diger hukuki ve resmi
kurumlardaki islemler ile esinin, ¢ocuklarinin, ana-babasinin ve kardeslerinin hastalanmasi,
kaza gecirmeleri veya benzeri gecerli sebepler dolayisiyla saatlik ya da glinliik olarak bir takvim
yili suresince 3 (li¢) is glinline kadar (Ust Uste en fazla 2 (iki) giin kullanilabilir) Ucretli mazeret
izni verilebilir. EBYS Uzerinden izin istek formu doldurulmasi; izin sebebinin mutlaka izin
formunda yazilmas: gereklidir. ilgili Bélim Baskanligi, Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliigii
onaymi takiben izin kullanimi gergeklesir. Mazeret izinleri yillik izin ile birlestirilerek
kullanilmaz.

8.8.3. Yasal Ucretli Izin (Evlilik, Dogum, Oliim Izni)

4857 Sayili Is Kanunu hukiimleri cercevesinde, yil icinde ihtiyaca gore kullanabilecek

yasal ucretli izinlerden; personelin evlenmesi halinde (¢ (3) is gund, esinin dogum yapmasi
halinde bes (5) is giind, ana, baba, es ve ¢ocuklarinin veya kardeslerinin (1.derece akrabalari)
vefat etmesi halinde (¢ (3) is gind izin verilir. Yakininin vefat1 ya da dogum yapmasi sebebiyle,
bagli bulundugu birim yoneticisinin bilgisi dahilinde acilen izne ayrilan personel icin, birim
yoOneticisi tarafindan EBY'S Uzerinden izin kullandigina iliskin yazi yazilir.
Personel izin suresi sona erdiginde matbu dolduracagi izin formunu birim yo6neticisine
imzalatarak Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine iletir. Personel, konferans katilimi, sunum yapma,
bolim tanitimi vb. lisansustll galismalar1 kapsaminda idari izin talebi oldugunda, B6lUm
Bagkanhigina EBYS (zerinden yazili talebini iletir. Ilgili Bolim Baskanlhigi,
Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliigii onayini takiben idari izin kullanimi gergeklesir.

8.8.4. Dogum Lzni

Is Kanunu hikimleri gercevesinde anne adaylarinin dogumdan once sekiz hafta ve
dogum yaptiktan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti haftalik sure igin
calistirilmamalar1 esastir. Bayan personelin, dogum istirahatine ayrilacag: tarihten énce ve
sonra “32.hafta is goriir/is géremez raporu ile istirahate ayrilacag: hafta is géremez raporu” ile
dogum raporunun 1 (bir) asil niishasini en geg 2 (iki) giin icinde insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine
iletmesi gerekmektedir. Personel, dogum istirahatini mdteakip bagli bulundugu BOlim
Bagskanligina dilekce ile yazili talepte bulunmasi halinde 6 (alt1) aydan fazla olmamak Uzere
ucretsiz izin kullanabilir. Bayan personele bir yasindan kiigik ¢ocuklarin1 emzirmeleri igin
ginde toplam 1,5 (bir bucuk saat) streyle sit izni verilir. Siit izni toplu olarak kullanilamaz.

8.8.5.Saghk (Istirahat Raporu), Is Goremez Belgesi

Hastalik/kaza/yaralanma vb. sebebiyle herhangi bir hastaneden veya saglik kurumundan
(aile hekimi, saglik ocagi) rapor/istirahat alan veya dogum sebebiyle calismaya ara veren
personel, gegici is goremezlik 6denegini sosyal sigortalar kurumundan alir. Ancak ilgili kanun
geregi sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisan emekli personel bu haktan yararlanamaz.
Hastalik veya is kazasi sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumundan istirahat alan personelin
raporunu, acil haller disinda, en ge¢ 48 saat icinde bagli bulundugu akademik birim
sekreterligine bilgi vermesi ek olarak, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine istirahat/is goremezlik
belgesini ulastirmasi gereklidir. Hastalik veya is kazasi sebebiyle is goremezlik belgesi alindig:
halde, suresi icinde Universiteye bildirim yapilmamasi halinde, sosyal sigortalar kurumu
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tarafindan Universiteye verilecek idari para cezalari icin ilgili personele riicu edilir. Aile hekimi,
igyeri hekimi veya herhangi bir saglik kurumundan alinan raporlar ic¢in Universite tarafindan
personele herhangi bir tcret 6demesi yapilmaz, rapor alinan glnler ¢alisiimamis gin olarak
sayilir.

Saglik, Kultiir ve Spor Miidiirliigiinde hafta ici her giin mesai saatleri iginde Isyeri
Hekimi gorev yapmaktadir. Ayrica goOrevli isyeri hemsiresi ve psikolog ile 6grenci ve
personelimize tam gin hizmet verilmektedir.

8.8.6. Yurtici Gorevlendirme

Akademik personelin yurtici gorevlendirmeleri; kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina yonelik kullandiklari idari izinleri kapsamaktadir. Bu izinler
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun “Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik” (07.11.1983 tarih ve 18214 sayili R.G.) hiikiimlerine gore
kullanilir. “Akademik Personel Yurtici Gorevlendirme Talep Formu” na EBYS is akislar
mendsiinden ulasilabilir.

8.8.7. Yurtdisi Gorevilendirme

Akademik personelin uzun/ kisa stireli yurtdis1 gorevlendirme islemleri, Universitemiz
https://www.yasar.edu.tr/universitemiz/yonetmelik-ve-yonergeler/ erisim sayfasinda yer alan
“Yasar Universitesi Akademik Personel Yurtdis1 Gorevlendirme Ydnergesi” kapsaminda
diizenlenmistir. Isbu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39 uncu maddesi ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin  “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iliskin Yo6netmelik” (R.G.:07.11.1983,18214) hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Gorevlendirme talep formlarma Universitemiz erisim sitesinde bulunan Insan Kaynaklar
Miidiirliigi https://ik.yasar.edu.tr/formlar/ sayfasindan ulasilabilir. Talepler, dilekge ile ilgili
form eklenerek Bolim Baskanligina yapilir.

8.8.8. Universitelerarasi Kurul (UAK) Docentlik Jiiri Goreviendirmesi

Universitemizde tam zamanl statiide gorev yapan ve YOKSIS’ te 6zgeemis bilgileri ile
UAK Temel Alan verilerini eksiksiz dolduran Profesor 6gretim tyelerine, Dogentlik juri iiyeligi
asil ve yedek (yelerine elektronik ortamda bildirim UAK tarafindan https://dbs.yok.gov.tr
erisim sayfasi Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica jlri tiyeligi gorevi olan dgretim tyelerinin listesi
mensubu bulunduklar1 Universite rektorligiine bildirilir.

Ilgili 6gretim Uyesi, Juri iiyeligi bilgilerine Dogentlik Bilgi Sisteminde (DBS) Eser
Inceleme Islemleri>Eser Degerlendirme menisiinden ulasip, ayni sistem (zerinden adaya
iliskin Dogentlik Sinavi Eser Inceleme Raporunu eser inceleme bitis tarihine kadar
diizenlemekle yukumlidir. DBS sistemi (zerinden Eser Inceleme Raporu Diizenleme
Yonergesinde gerekli bilgiler yer almaktadir.

Jurinin asil ve yedek Uyeleri, suresi icinde rapor hazirlamalarina engel olacak
mazeretlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, bu mazeretini gorevli oldugu yiiksekogretim kurumuna
yazili olarak bildirir. Jiri Gyesi mazeretinin uygun bulunduguna iliskin Universite yonetim
kurulu kararin elektronik ortamda Dogentlik Bilgi Sistemi (DBS) (izerinden Universitelerarasi
Kurula bildirmekle yikimltdir. Bildirim Gzerine, Universiteleraras1 Kurul Baskanlig
tarafindan bu kisinin juri tyeligi iptal edilir ve yedek dQyelerin raporlari sirasiyla
degerlendirmeye alinir. Jri Uyesi mazeretinin uygun bulunduguna iliskin Universite yonetim
kurulu karar1 bulunmadig slirece bu gérevden kaginamaz. Kabul edilmis mazereti olmaksizin
gorevini slresi icinde yapmayan jlri Gyesinin genel hilkiimlere gére idari ve cezal sorumlulugu
saklidir.
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8.9. Bireysel Emeklilik islemleri

10.08.2016 tarih ve 6740 Sayili “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 45 yasini doldurmamuis, TUrk vatandasi
olan 6zel ve kamu mensuplarinin, 1 Ocak 2017 tarihinden gecerli olmak uzere dahil edildigi bir
sistemdir. Tasarruf olgusunun tim Kitlelere yayilmasina yonelik olan Otomatik Katilimin
kisaca sagladigi avantajlar sunlardir;

1) Calisanlarimizin maaslarindan her ay sigorta prim matrahinin %3’0 oraninda Kesinti
yapilarak sigortalinin emeklilik sigorta sirketlerinde agilan ©zel hesabinda nemalanarak
birikecektir.

2) Odenen katki paylar1 izerinden %25 devlet katkisi saglanacaktir.

3) 2 ay i¢inde cayma hakkin1 kullanmayan katilimcilara bir defaya mahsus olmak tizere 1.000.-
TL ek devlet katkis1 0denecektir.

4) Emeklilik durumunda maasa ek %5 devlet katkis1 saglanacaktir.

BES uygulama esaslar1 agagidaki sekildedir:

Personel isterse %3’ten daha yliksek oranda kesinti yapilmasini talep edebilir. Ust sinir

asgari brut tcret kadardir.

- Otomatik BES ile emeklilige hak kazanmak i¢in 10 yil sistemde kalmak ve 56 yasini
doldurmak gerekmektedir.

- Personel, ilk 2 ay icinde hicbir kesinti yapilmadan cayma hakkina sahiptir. Cayma
stresinden sonra da bireysel emeklilik sartlar1 dahilinde sistemden ¢ikis yapma hakkina
sahiptir.

- Mevcut bireysel emeklilik sdzlesmeleri otomatik BES ile birlesemeyecektir.

- Ise giren 45 yasin1 doldurmamis her personel otomatik BES’e girmis olacaktir.

- Personelin birikimleri faizli veya faizsiz fonlarda degerlendirilir. Mensuplarimizin
sisteme girislerinde faizli fon tercih edilmistir.

- Bundan sonraki her tlrll islemlere iliskin talebinizi (cayma, kesinti oranini arttirma, fon
degerlendirme tercihi vs.) Garanti Emeklilik 444 0 336 numarali telefonu arayarak
iletmeniz gerekmektedir.

8.10. Isten Ayrilis Bildirimi ve Ilisik Kesme islemi

Personel sozlesme siiresi igerisinde isten ayrilmak isterse, bu talebini bagh bulundugu
Bolim Bagkanligl / Midirliige yazili dilekceyle, egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla; yasal
ihbar onellerine uygun olarak iletmelidir. Isten ayrilma talebinin Rektorliik tarafindan
onaylanmasini takiben, ilisik Kesme Belgesi ile Ayniyat ilisik Kesme Belgelerinde belirtilen
kisi ve ilgili Midiirliiklerden imza alinmasi gereklidir. Personelin yasal isten ayrilma
islemlerinin tamamlanmasi amaciyla, kurumda gorev yapacagi son is giinii bu belgeler ile
birlikte bizzat Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine basvurmas1 gerekmektedir.
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9. ARASTIRMA TESVIK POLITIKALARI

9.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Bilimsel arastirma projeleri, Universitenin yillik gelirinin belirli bir boliimiinii ayirarak
olusturdugu fon tarafindan desteklenen ve tamamlandiginda sonuglari ile ulusal ya da
uluslararasi diizeyde bilime, ekonomiye ve sanata katki saglayabilecek teorik ya da uygulamali
projelerdir. Projelerle ilgili usul ve esaslar “Yasar Universitesi Arastirma, Gelistirme,
Uygulama, Hizmet ve Danigsmanlik Projeleri Yonergesi” nde acgikliga kavusturulmustur.

Yonergede Yasar Universitesi calisanlar1 tarafindan iistlenilen; bilimsel arastirma,
gelistirme, uygulama, hizmet ve danigmanlik proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi; bunlara iligkin  hizmetlerin  yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi, duyurulmasi ve bu sirece iliskin gorevler diizenlenmistir.

Basvuru i¢in erisim: https://pdo.yasar.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri/

9.2. Fikri Simnai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) ve Ticarilesme

Bilgi Teknoloji ve Transfer Ofisi fikri ve sinai miilkiyet haklarinin koruma siirecini
(patent arastirmasi, patent bagvurusu yazma, basvuru seklinde) destekler. Lisanslama ve
baslangig (start-up)/ tirev (spin-off) modelleri ile ticarilestirme siireglerini yonetir. Sirketlesme,
finansal, idari ve hukuksal konularda danismanlik (ment6rlik) yapar. Melek yatirimeilar ve
girisim sermayesi fonlarina erisimi saglar. Arastirmaci, sanayi ve girisimciler tarafindan
iretilen bilgi ve teknoloji portfoyiinii belirler. Uretilen bilgi ve teknolojinin, is ve proje
fikirlerinin ticarilestirme analizini, fikri ve sinai koruma stratejisini ve yol haritasini belirler.
Teknigin bilinen durumu, faaliyet serbestlii arastirmasi ve teknoloji haritas1 (landscape)
analizi ve on degerlemede destek verir. Is ve proje fikirleri ile bulus bildirimlerinin olgunluk
seviyesini degerlendirir, uygun olanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri destegine yonlendirir.
Basvuru i¢in erisim: https://btto.yasar.edu.tr/fsmh-ve-ticarilestirme/

9.3. Girisimcilik ve Kulucka Merkezi

Minerva Kulugka Merkezi, Yasar Universitesi dgrenci ve akademisyenleri ile tiim
girisimcilere girisimcilik konusunda destek olmak igin, Yasar Universitesi Bilgi ve Teknoloji
Transfer Ofisinin ¢atis1 altinda 2015 yilinda faaliyete gegmistir. Merkez, girisimciligin
baslangi¢ asamasi veya on kulucka siiresi olarak adlandirilan donemde girisimcilere destek
saglar. Bunun i¢in stratejik plan tasarimi, yenilikgilik, proje hazirlama ve yonetme, fikri ve sinai
miilkiyet haklari, is plan1 hazirlama, muhasebe, dis ticaret, pazar plan1 ve pazarlama, isletme
mevzuati, finans kaynaklari, liderlik, strateji, girisimciler i¢in hukuk ve benzeri temel
girisimcilik konularinda; ders, seminer, kurslar, egitim programlart organize eder. Etkinlik
diizenler. Kaynaklar1 dahilinde girisimci ve girisimei adaylarina mekan, altyapi, destek
hizmetleri gibi imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglar. Merkez girisimciler i¢in is fikri ve
is modeli gelistirir. Pazarlama ve rekabet stratejileri olusturur. Uriin ve hizmetler igin fiyat
belirler. Girisimcilik alaninda yarigmalar diizenler. Girisimcileri yatirimcilarla bulusturur.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde girisimcilik ve yeniklik faaliyetlerinde bulunur. Fon kaynagi
bulur ve yatirim alir. Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konularinda damigmanlk yapar. s
gelistirme danismanlig1 yapar. Girisimcileri danismanlarla eslestirir.

Merkezin isleyisi kapsaminda girisimci, Kulucka Merkezi basvuru formunu Minerva
Kulugka Merkezi web sayfasi lizerinden ¢evrimigi olarak doldurur. Girisimcilik Kurulu ilgili
basvuruyu, bagvuru tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde inceleyerek, karar dnerisini
Rektore sunar. Rektorliik karari girisimciye Bilgi Teknoloji ve Transfer Ofisi tarafindan
bildirilir.

Basvuru i¢in erisim: https://minerva.yasar.edu.tr/
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9.4. Kamu — Universite — Sanayi Is birligi

Bilgi Teknoloji ve Transfer Ofisi, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini saglamak iizere
projelendirme ve hibe desteklerine (ulusal ve uluslararasi) erisim danismanhigi yapar. Sektor
ihtiyaclarina yonelik proje Uretir. Universite-sanayi proje is birlikleri konusunda akademik
danisman ya da ¢dziim ortagi ile eslestirir. Yasar Universitesi bilgi ve teknik altyapisina erisim
destegi verir. Fikri ve sinai miilkiyet haklarini koruma ve ticarilestirme konusunda destek verir.

Ofis ayrica kiimelenme odakli is birlikleri ve desteklere yonlendirir, ag yap1 olusturma
hizmetlerini sunar. Sanayi kuruluslarinin kapasite ve rekabet¢iligini artirmaya yonelik
teknolojik yetenek ve ihtiyaclarini belirleyecek teknik analiz ¢alismalari, teknoloji
degerlendirmesi (technology audit) yapar. Stratejik Teknoloji ve Uriin Yonetimi Danismanlig
yapar. Yetenek gelistirme ve damismanlik destegi verir. Arastirma, teknoloji gelistirme,
inovasyon bilgi kaynaklarina erisim saglar.

Basvuru i¢in erisim: https://btto.yasar.edu.tr/kusi-is-gelistirme/

9.5. Projeler ve Hibe Destek

Bilgi Teknolojileri ve Transfer Ofisi, Projeler ve Hibe Destek konusunda Ulusal ve
uluslararas1 Ar-Ge ve Inovasyon Destek Programlari hakkinda bilgi (TUBITAK, KOSGEB,
H2020, Kalkinma Ajans1 basta olmak tizere ilgili tiim kurum ve kurulus destekleri vb.) verir.
Fikrin projeye doniistiiriilmesi ve proje gelistirme asamasinda danismanlik yapar. Sanayi,
aragtirmaci ve girisimcilerin Ar-Ge ve Inovasyon destek programlarma yonlendirilmesini
saglar. Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge ve Inovasyon fonlarina erisime yonelik proje dneri dosyasi
hazirlar, gbzden gegirir. Finansal destek alan projelerin yiiriitilmesi ve destek kurumuna karsi
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde, gelisme, izleme ve sonug¢ dosyalar1 hazirlanmasinda
izler ve destek verir.

Basvuru i¢in erisim: https://btto.yasar.edu.tr/projeler-ve-hibe-destek/

9.6. Telif

Universitemiz akademik yayinlarini kosullar1 bulundugu takdirde desteklemektedir. Bu
amagla kurulmus bulunan Telif Komisyonu egitim-6gretimin gerektirdigi her tirli basili veya
sayisal (dijital) ortamdaki malzeme ile radyo, TV ve internet (izerinden yapilan yayimlarda
kullanilan programlarin; sozi edilen programlarin Uretiminde gerekli sair eserlerin yahut
hizmetlerin temini, denetimi, dagitimi, satisi, kiralanmasi ve devri ile emsali isler konusunda
yetkili kilinmigtir.

Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/38856002009212840672.pdf

9.7. Yaym ve Odiil

Universitemiz Yasar Universitesi adresi ile yapilacak olan tam zamanli Yasar
Universitesi personelinin bilim, sanat ve tasarim alanlardaki akademik etkinliklere katilimima
destek vermektedir.

Ayrica, yayin tesviki kapsaminda; Yasar Universitesi tam zamanli personelinin yapmis
oldugu Atif Endekslerince taranan dergilerde veya TUBITAK veya ULAKBIM tarafindan
taranan dergilerde yayimladigi makaleler veya bildiriler; Universiteleraras1 Kurul Dogentlik
Smavi basvuru kosullar1 kapsaminda tanimlanan ulusal veya uluslararasi yayin evlerince
yayimlanan 6zgiin nitelikteki kitap, kitap boliimiinii; 6zgiin nitelikli derleme kitaplar, taninmis
ulusal veya uluslararas1 yaymnevleri tarafindan yayimlanmis ¢eviri; Giizel Sanatlar, Iletisim ve
Mimarlik alanma iligkin film, video, mimari proje, performans sanatlar1 ve benzeri taninmis
sanatsal yarismalarda 6dil alan eser ve icraatlari; taninmis bienal, trienal ve benzeri
faaliyetlerde yer alan eser ve kisisel olarak taninmis galerilerde/sanat merkezlerinde
dizenlenecek sergileri/performanslar1 6diillendirmektedir.

Bagvurular, gelistirilmis formlar ve istenen ekleri aracilifi ile ilgili personel tarafindan
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bagli olunan akademik/idari birime yapilir. Birim onaylarinin ardindan, Rektorliik tarafindan
ilgili komisyona havale edilir. Tesvik ve Odiil Komisyonu yapilan maddi tesvik ve yayn ddiilii
basvurulariin usul ve esaslara gore degerlendirmesini yaparak Rektorliik makamina 6nerir.

Erisim: https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/43958152243566493332.pdf
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10. OGRENCI iLE ILiSKIiLER

10.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogretim elemam, dénemde verdigi derslere iliskin Ogrenci bilgilerine ulasarak
ogrencilere e-posta gonderim islemini, devamsizlik bilgisi giris alan1 (istege bagli) derse devam
listesini ve dénem sonu not girislerini tamamlar. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) not girisleri,
akademik takvimde belirtilen tarihlere gore ¢alisir. Not bildiriminin bu tarihlerde
tamamlanmasi gerekir.

10.2. Ders/Sinav Degerlendirme Formlari

Ilgili akademik birimlerin uygulamakta olduklar1 ders programlarinin geregi olarak
farkli uygulamalar yapilabilmektedir. Ders izlencesi ve sinavlara yonelik olan bu uygulamalar
ilgili akademik birimler tarafindan standart formlara baglanmistir. Ornegin Meslek
Yuksekokulu mesleki uygulamalar dersi icin bu derse 0zgl olmak U(zere bir form
(https://myo.yasar.edu.tr/dokumanlar/mesleki-uygulamalar-dersi-degerlendirme-formu/)
olusturmustur. Keza, Sanat Tasarim Fakiiltesi Film Tasarimi Boliimii ders degerlendirme formu
da (https:/fad.yasar.edu.tr/formlar/) ayn1 amaca hizmet etmektedir. Fakulte/Yuksekokul/Enstiti
boliim ve ana bilim dallarinin erisim sitelerinde gerekli formlar bulunmaktadir.

10.3. Notlar

Harf notlar1 ve yiizdelik karsiliklari; On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yoénetmeligi Usul ve Esaslarinda yer almaktadir. OBS’ de bu harf notlar1 ve belirtilen not
araliklarina gore notlandirma otomatik olarak bulunmaktadir. Ayrica o6gretim iiyesinin
belirleyecegi bagil sisteme gore de not giris alan1 bulunmaktadir.

10.4. Donem Sonu Ders Evraklarinin Teslimi

Ddénemde verilen derse ait varsa derse devam listesi, ara simnav ve final sinavina giren
ogrencilerin imzal listesi ve sinav evraki “Yasar Universitesi Simav Evraki Teslim ve
Muhafazasma Iliskin Usul ve Esaslara” uygun sekilde tamamlanarak matbu zarf iginde
Fakulte/YUksekokul sekreterligine teslim edilir. Sinavi olmayan derslere ait jiiri not tutanagi,
varsa dijital ortamda derse ait Ggrenci calisma ve bilgileri vb. materyaller matbu zarfta

imzalanarak Fakiilte/Yiiksekokul sekreterligine teslim edilir. Teslimler imza karsilig1 yapilir.
Erisim:https://www.yasar.edu.tr/yu-files/uygulama-
esaslari/tr/S%C4%B1nav%20Evrak%C4%B1%20Teslimi%20ve%20Muhafazas%C4%B1na%20%C4%B0li%C
5%9FKkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

10.5.Maddi Hata Formu

Ogrencinin nota maddi hata itiraz1 olmasi durumunda veya 6gretim elemani not
giriglerinde maddi hata yaptig1 takdirde ilgili 6gretim elemani, ilgili fakiilte dekanligi,
yiiksekokul/enstitii miidiirliigiinde “6gretim eleman1 maddi hata bagvuru formu” doldurularak
fakulte/ylUksekokul/enstiti sekreterligine teslim edilir. Gerekli kontroller yapildiktan sonra her
iki durumda da ilgili form fakulte/yiksekokul/enstitii tarafindan Yonetim Kurulu karari
alinarak Ogrenci Isleri Miidiirliigiine iletilir.

10.6. Ogrencilerle Sahsi ve Akademik Isler

Ogretim elemanlar1 6grencilere kars1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Etik Davrams ilkeleri
(4. Boliim madde 4.2) kapsaminda belirlenen kurallara uygun olarak davranmak zorundadir.
Erisim:http://www.yok.gov.tr/web/quest/icerik/-
[journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17706
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/6852671/yonetmelik_etik.pdf/ed8de344-dce2-491e-86bb-
e7c677312142
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11. UNIVERSITE YAYINLARI

11.1. Joy Derqgisi

“E-Journal of Yasar University” dergisi Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yaym yapan
hakemli, disiplinler aras1 akademik bir dergidir. Yaym hayatinin ilk on yilim1 basar ile
tamamlayan dergi isletme, ekonomi alanlar1 ile bu alanlarla kesisimde olan disiplinler arasi
0zgiin ¢alismalar1 kabul etmektedir. Derginin amaci bilimsel agidan nitelikli ve alaninda 6zgiin
caligmalar1 yaymlamak, tiretilen bilgilerin daha ¢ok kisiye ulagsmasini ve yapilan ¢alismalarin
uluslararast literatiirde yer almasini saglamaktir.

Erisim: http://journal.yasar.edu.tr/

11.2. Mavi Bilten

Mavi Biilten Nisan 2014 yilindan bu yana, dijital ortamda Halkla Iliskiler Pazarlama
Miidiirligii tarafindan hazirlanarak, birimin belirlemis oldugu e-posta listesine, idari ve
akademik personele duyurulmaktadir. Biiltenin igeriginde bir 6nceki aya ait iiniversitemizde
gergeklesen onemli etkinlikler ile ilgili haberler bulunmaktadir. Biilten dokuz haberden olusur.
Her haber ile ilgili kiigiik bir resim, bir baslik ve haberi anlatan iki ya da ti¢ satirlik bir 6zet yer
alir. Biilten her ay diizenli olarak hem Tiirkge hem Ingilizce olarak hazirlanir ve génderilir.

Kullanici,  6zetin  hemen altinda yer alan  baglantiya  tikladiginda
https://haber.yasar.edu.tr/ *de ki, mevcut haberin tamamina ulasilabilir.

11.3. Yaprak Dergisi

“Meslek Yiksekokulu YAPRAK Dergisi” Ogr. Gor. Dr. Merba TAT’1in Genel Yaym
Yonetmenligi ve Gazeteci Selim Tiirsen’in danigmanhiginda Grafik Tasarimi Program ile
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ogrencileri tarafindan hazirlanmaktadir. 2011 yilinda
yayin hayatina baslayan dergi, giiz ve bahar akademik donemlerinin sonunda yilda iki kez
yaymlanmaktadir. Derginin igerigini Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ogrencileri
hazirlamakta, Grafik Tasarimi Programi Ogrencileri ise derginin tasariminit yapmaktadir.
Dergide MYO etkinlikleriyle ilgili haberler, Kampiis yasamindan haberler, sektérden énemli
isimlerle yapilan roportajlar yer almakta; kiiltiir-sanat, bilisim, kisisel gelisim ve sektor
hakkinda yazilar yayinlanmaktadir.

11.4. Yasarim Dergisi

Medya Iliskileri Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Yasarim Dergisi; Yasar
Universitesini kampiis icinde ve kampiis disinda (ulusal ve uluslararasi ortamlarda) tanitmay1
amaclar. Kampiiste iiretilen bilimsel ¢alismalari, 6grenci basarilarini ve diger gilincel konular
yaymay1 hedefler.

Yasar Universitesinde gerceklestirilen calismalar1 aksettiren dergi dlsarldan higbir katki
almadan, tamamen Universitenin imkanlariyla hazirlanir. Dergi Turkce ve Ingilizce olarak iki
dilde Ui¢ ayda bir okurlariyla bulusmaktadir.
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12. MEVZUAT

Yukaridaki agiklamalarda deginilen genel mevzuata, Yiiksekogretim ve Yasar
Universitesi mevzuatina asagida yer alan baglantilardan ulasilabilir.
Bagbakanlik mevzuati: http://www.mevzuat.gov.tr/
Yiiksekogretim Kurumu mevzuatt: http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat
Yasar Universitesi mevzuati: https://www.yasar.edu.tr/universitemiz/yonetmelik-ve-

yonergeler/
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13. YASAR UNIVERSITESI ULASIM VE ILETIiSIM BIiLGILERI

Yasar Universitesi Selcuk Yasar Kampiisii Ulasim

https://www.google.com/maps/dir//38.4547589,27.202272/@38.459346,27.189204,14
z?hl=tr-TR

Universite Caddesi, N0:37-39, Agagli Yol, Bornova, Izmir PK. 35100
Yasar Universitesi Selcuk Yasar Kampiisii fletisim

Telefon : (0232) 570 7070
Faks  :(0232) 570 7000

https://www.yasar.edu.tr/erisim/iletisim/
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